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[bookmark: _Toc42672804]1. ISTORIJSKI RAZVOJ TEHNIČKE ŠKOLE-TUTIN

Tehnička škola je nastala 1987. godine, izdvajanjem iz Centra za usmereno obrazovanje i vaspitanje „ Bratstvo i jedinstvo“. Osnivanje škole potiče iz realnih potreba opštine da dobije svoje proizvodne kadrove, kao i one koji će nastaviti školovanje na višim školama i fakultetima. 

	Celokupna nastavno- pedagoška aktivnost škole u proteklom periodu bila je i ostala težnja da se razvije jedna savremena, stručna, materijalno i kadrovski organizovana vaspitno-obrazovna ustanova koja će biti sposobna da inventivnošću nastavnog procesa formira nove, mlade, savremeno obrazovane proizvođače. 

	Težnja da se izgradi konstruktivna saradnja sa privredom, danas je postala realnost i budućnost škole, jer iz njenih klupa iz godine u godinu izlaze sve bolji stručnjaci, spremni da prihvate savremeni proces proizvodnje. 

	Škola je registrovana kod Okružnog privrednog suda u Kraljevu, br. FI- 293/81. od 26. 05. 1987. godine, kao radna organizacija u osnivanju, a konstituisana je 02. 04. 1988. godine rešenjem istog suda FI- 105/88.

Rešenje utvrđuje da su ispunjeni uslovi za obavljanje delatnosti obrazovanja i vaspitanja prema planovima i programima za opšte obrazovne, opšte stučne i uže stručne mašinske, drvoprerađivačke i elektrotehničke struke. Obzirom da u Tehničkoj školi postoji i tekstilna struka, zanimanje modni krojač III stepena i modelar odeće IV stepena, doneto je rešenje za ispunjenost uslova za rad iste od Ministarstva Prosvete Republike Srbije. 

	Ministarstvo Prosvete Republike Srbije dalo je rešenje o ispunjenosti uslova za rad i to u području rada Mašinstvo i obrada metala, dalo je rešenje rešenje o ispunjenosti uslova za rad za Automehaničara za I, II i III razred broj 022-05-00113/94 od 03.06.2004., zatim u području rada Elektrotehnika, dalo je rešenje o ispunjenosti uslova za rad na Elektroinstalatera u Elektromontera mreža i postrojenja i to za I, II i III razred broj 022-05-113/94, od 16.06.2006. godine. 

	Tehnička škola dobila je i rešenje za rad od strane Ministarstva Prosvete Republike Srbije o ispunjenosti uslova za rad i to u području rada Mašinstvo i obrada metala za I, II, III i IV za obrazovni profil Mašinski tehničar za kompjutersko konstruisanje broj 022-05-00113/94, od 15.05.2007, u području rada Ekonomija dalo je rešenje o ispunjenosti uslova za rad i to za Ekonomski tehničar za I, II, III i IV razred broj 022-05-00113/94, od 16.06. 2008. godine kao i području rada Saobraćaj dobili smo rešenje od strane Ministarstva Prosvete Republike Srbije o ispunjenosti uslova za rad i to za Tehničar drumskog saobraćaja za I, II, III i IV rezred broj 022-05-113/94 od 16.06. 2008 godine, takodđe smo naknadno dobili rešenje od Ministarstva Prosvete i Nauke Republike Srbije i to u području rada Mašinstvo i obrada metala, o ispunjenosti uslova za rad i to za Mašinski tehničar motornih vozila, za I, II, III i IV razred, broj 022-05-00113/94, od 16.06. 2008 godine, i za područje rada Tekstilstvo, o ispunjenosti uslova za rad i to za Tehničar modelar ideće za I, II, III i IV razred broj 022-05-00113/94. od 14.06.2011. godine. 

	U školskoj 2013/2014 godini Tehnička škola dobila je od strane Ministarstva Prosvete i Nauke o ispunjenosti uslova za rad u području rada saobraćaj za obrazovni profil Vozač motornih vozila- instruktor, rešenje broj 022-05-113/94, od 28.03. 2012. godine, zatim u području rada elektrotehnika za obrazovni profil Elektromehaničar za termičke i rashladne uredjaje u I, II i III razredu broj 022-05-113/94, od 17.08.2012 godine.

U školskoj 2017/2018 godini upisano je odeljenje tapetar –dekorater na trećem stepenu koje nastavu izvodi po dualnom sistemu obrazovanja. Za ovaj obrazovni profil škola nije dobila rešenje o akreditaciji , jer se priprema potrebna dokumentacija za akreditaciju. U školskoj 2018/2019 upisano je novo odeljenje Modni krojač za koje je izvršena akreditacija 29.09.2020.god.Takođe u novoj školskoj 2022/2023. god. U školskoj 2020/2021.god u škola je uveden novi obrazovni profil Tehničar za kompjutersko upravljanje (CNC) mašina, koji je akreditovan 28.09.2020.god.U školskoj 2022/2023.god. u školi je uveden obrazovni profil Električar za koji je izvršena verifikacija 23.06.2022.god. Zbog promene plana i programa izvršene su obnove akreditacije za sledeće obrazovne profile: Ekonomski tehničar 23.06.2022.god.,Tehničar drumskog saobraćaja 27.08.2021.god., Instruktor vožnje -specijalista 27.08.2021.god.U toku školske 2023/2024 škola je verifikovala I obrzovni profil Mehaničar motornih vozila.
Razvojem škole, njenih obaveza i zadataka, razvijao se kadrovski potencijal i poboljšava meterijalna opremljenost škole. Tehnička škola danas predstavlja modernu vaspitno-obrazovnu ustanovu u kojoj će se obrazovati učenici rasporedjeni u 24 odeljenje. Kada govorimo o sadašnjem trenutku škole, njenih 471 učenika, njenih 88 članova nastavničkog veća i stručnih aktiva, više kompletno opremeljenih kabineta i radionica, biblioteke, razglasnom stanicom, fiskulturnom salom, onda mislimo da su u ovom kolektivu ispunjeni svi uslovi za obrazovanje budućih generacija. 

	 Moderan prostor u solidna oprema sa kojom rapolaže škola su izazov, ali i obaveza za sve  nastavnike, učenike i roditelje, da ulože maksimum sebe kako bi vaspitno obrazovni proces bio sadržajniji i bogatiji za sva dostignuća koja traži savremena pedagoška nauka i pozitivne nastavne prakse. 

	Dalje razvoj saradnje sa roditeljima, radnim i društvenim organizacijama, SO-e, razvojnom iskustvu sa drugim školama u republici i zemlji, razvijanjem svestrane saradnje sa Ministarsvom doprineće da Tehnička škola dobije status jedne od uglednih vaspitno- obrazovnih ustanova koja je otvorila vrata novim procesima u pedagogiji, tehnilogiji nastave, koja je dala snažan podsticaj stvaralačkom žaru i enturijazmu mladih i zdravim ambicijama.
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2.1. POLAZNE OSNOVE GODIŠNJEG PLANA RADA ZA ŠKOLSKU  
                                                          2024/2025.GOD.

Osnovni stavovi i smernice programiranja obrazovno-vaspitnog rada zasnuju se na Zakonu o srednjoj školi ( Sl. Glasnik RS br. 72/09 ), Zakonu o osnovama sistema obrazovanja ( Sl. Glasnik RS br. 72/09) propisanim planovima i programima za područja rada, odnosno obrazovne profile, pedagoškim zahtevima i pozitivnim iskustvima pedagoške prakse, kao i propisima, odnosno uputstvima Ministarstva prosvete Republike Srbije.

Godišnji plan rada rađen je na osnovu sledećih zakonskih i podzakonskih akata:

1. Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i Zakon o izmenama i dopunama zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja „Službeni glasnik RS“, broj 62/03, 64/03, 58/04, 62/04, 79/05, 101/05, 72/09, 52/11,55/13,68/15, 62/16, 92/2023.

2. Zakon o srednjem obrazovanju i vaspitanju, „Službeni glasnik RS“, br. 55/2013, 92/2023

3. Pravilnik o kriterijumima i standardima za finansiranje ustanove koja
obavlja delatnost srednjeg obrazovanja i vaspitanja „Službeni glasnik RS“, br.
72/15; 84/15; 73/16

4. Pravilnik o upisu učenika u srednju školu, „Službeni glasnik RS“, br.41/2014,38/2017, 57/2017

5. Pravilnik o kalendaru obrazovno-vaspitnog rada srednjih škola za školsku
2017/2018. godinu, „Službeni glasnik RS – Prosvetni glasnik“ broj 6/2017

6. Pravilnik o javnim ispravama koje izdaje srednja škola, „Službeni glasnik
RS“, br.31/06, 51/06, 55/13, 43/15

7. Pravilnik o evidenciji u srednjoj školi, „Službeni glasnik RS“, br. 31/06,
51/06, 44/13, 55/14, 73/16

8. Pravilnik o stručno-pedagoškom nadzoru, „Službeni glasnik RS“, br. 34/2012

9. Pravilnik o pedagoškoj normi svih oblika obrazovno-vaspitnog rada
nastavnika i stručnih saradnika u srednjoj školi, „Službeni glasnik RS –
Prosvetni glasnik“ broj 1/92, 23/97 i 2/2000

10. Pravilnik o ocenjivanju učenika u srednjem obrazovanju, „Službeni glasnik Prosvetni glasnik RS“ br. 82/15
11. Pravilnik o diplomama za izuzetan uspeh učenika u srednjim školama,
„Službeni glasnik RS“ br. 37/93, 42/93

12. Pravilnik o nastavnom planu i programu predmeta verska nastava za srednje
škole „Službeni glasnik RS“, 6/03, 23/04, 9/05, 11/16

13. Pravilnik o vrsti stručne spreme nastavnika verske nastave i građanskog
vaspitanja za prvi razred srednje škole i kriterijumima i načinu ocenjivanja
učenika koji pohađaju versku nastavu (građansko vaspitanje) „Službeni glasnik
RS“, 5/01

14. Pravilnik o izmeni pravilnika o planu i programu obrazovanja i vaspitanja
za zajedničke predmete u stručnim i umetničkim školama - ekskurzija
''Prosvetni glasnik RS'' broj 1/09, 5/10, 8/10, 4/13, 11/16

15. Pravilnik o planu i programu obrazovanja i vaspitanja za zajedničke
predmete u stručnim i umetničkom školama, „Službeni glasnik RS – br. 6/90,
Službeni glasnik RS Prosvetni glasnik― br. 4/91, 7/93, 17/93, 1/94, 2/94, 2/95,
3/95 , 8 /95 , 5/ 96, 2/02, 5/03, 10/03, 24/04, 3/05, 6/05, 11/05, 6/06, 8/08, 1/09, 3/09,
10/09, 5/10, 11/13, 14/13, 5/14, 3/15, 11/16

16. Pravilnik o bližim uslovima u pogledu prostora, opreme i nastavnih
sredstava za ostvarenje planova i programa zajedničkih predmeta u
stručnim školama za obrazovne profile trećeg i četvrtog stepena stručne
spreme, „Službeni glasnik RS - Prosvetni glasnik“ br. 7 /91

17. Pravilnik o nastavnom planu i programu za sticanje obrazovanja u
trogodišnjem i četvorogodišnjem trajanju u stručnoj školi za područje rada
tekstilstvo i kožarstvo, "Prosvetni glasnik", br. 12/93, 1/94, 9/95, 7/02, 10/05,
15/05, 7/08, 11/08, 8/09, 11/13, 14/13, 7/15

18. Pravilnik o bližim uslovima u pogledu prostora, opreme i nastavnih
sredstava za ostvarenje planova i programa obrazovanja i vaspitanja za
stručne predmete za obrazovne profile u trogodišnjem i četvorogodišnjem
trajanju u stručnim školama za područje rada tekstilstvo i kožarstvo,
„Službeni glasnik RS - Prosvetni glasnik“ br. 17/15, 7/16

19. Pravilnik o vrsti obrazovanja nastavnika u stručnim školama koje ostvaruju nastavni plan i program ogleda za obrazovne profile dizajner odeće;
„Službeni glasnik RS - Prosvetni glasnik“ br.4/09, 10/09

20. Pravilnik o bližim uslovima u pogledu prostora, opreme, nastavnih
sredstava za ostvarenje plana i programa zajedničkih predmeta u stručnim
školama za obrazovni profil trećeg i četvrtog stepena stručne spreme
„Službeni glasnik RS - Prosvetni glasnik“ br. 7/91

21. Pravilnik o nastavnom planu i programu za sticanje obrazovanja u
trogodišnjem i četvorogodišnjem trajanju u stručnoj školi za područje rada
ekonomija, pravo i administracija - oblast ekonomija "Prosvetni glasnik", br.
3/96, 3/97, 14/97, 12/02, 5/03, 11/06, 4/13, 11/13, 14/13 i 15/15
22. Pravilnik o bližim uslovima u pogledu prostora, opreme i nastavnih
sredstava za ostvarenje planova i programa obrazovanja i vaspitanja za
stručne predmete za obrazovne profile III i IV stepena stručne spreme u stručnim školama za područje rada ekonomija, pravo i administracija „Prosvetni glasnik“, br. 9/91, 2/98, 16/15, 7/16.

23. Pravilnik o nastavnom planu i programu ogleda za obrazovne profile stolar
i tehničar za oblikovanje nameštaja i enterijera "Prosvetni glasnik", br.
15/06, 1/08, 8/09, 6/15

24. Pravilnik o bližim uslovima u pogledu prostora, opreme i nastavnih
sredstava za ostvarenje planova i programa obrazovanja i vaspitanja za
stručne predmete za obrazovne profile III i IV stepena stručne spreme u
stručnim školama za područje rada šumarstvo i obrada drveta i normativi
"Prosvetni glasnik", broj 17/15, 7/16

25. Pravilnik o nastavnom planu i programu za sticanje obrazovanja u
trogodišnjem i četvorogodišnjem trajanju u stručnoj školi za područje rada mašinstvo i obrada metala „Prosvetni glasnik”, br. 3/1993-1, 1/1994-11, 3/1995-1, 1/1996-1, 8/1996-7, 5/1997-1, 20/1997-6, 6/1998-1, 8/1998-21, 3/1999-1, 1/2001-3,9/2002-1, 9/2003-3, 22/2004-2, 1/2005-93, 7/2005-41, 12/2006-6, 9/2013-1, 11/2013-
145, 14/2013-3, 11/2015-1 (dr. pravilnik), 11/2015-497 (dr. pravilnik)

26. Pravilnik o bližim uslovima u pogledu prostora, opreme i nastavnih
sredstava za ostvarenje planova i programa obrazovanja i vaspitanja za
stručne predmete za obrazovne profile III i IV stepena stručne spreme u
stručnim školama za područje rada mašinstvo i obrada metala "Prosvetni
glasnik", br.17/15, 7/16, 4/17 i 5/17;

27. Pravilnik o dozvoli za rad nastavnika, vaspitača i stručnih saradnika
„Službeni glasnik RS – Prosvetni glasnik“ br. 22/05 i 51/08

28. Pravilnik o vrsti stručne spreme nastavnika, stručnih saradnika i
pomoćnih nastavnika u stručnoj školi, „Službeni glasnik RS – Prosvetni
glasnik“ broj 5/91, 1/92, 21/93, 3/94, 7/96, 7/98, 3/99, 6/01, 3/03, 8/03, 11/04, 5/05,6/05, 2/07, 4/07, 7/08, 11/08, 5/11, 8/11, 9/13, 6/14, 5/15, 8/15, 16/15, 21/15

29. Pravilnik o programu svih oblika rada stručnih saradnika, „Službeni
glasnik RS – Prosvetni glasnik“ br. 5/2012

30. Pravilnik o standardima kompetencija direktora ustanova obrazovanja i
vaspitanja „Službeni glasnik RS“, br. 38/2013

31. Pravilnik o stalnom stručnom usavršavanju i sticanju zvanja nastavnika,
vaspitača u stručnih saradnika, „Službeni glasnik RS – Prosvetni glasnik“ br.85/13, 86/15

32. Pravilnik o vrednovanju kvaliteta rada ustanova „Službeni glasnik RS“, br.09/2012

33. Pravilnik o bližim uputstvima za utvrđivanje prava na individualni
obrazovni plan, njegovu primenu i vrednovanje “Službeni glasnik RS” br.
76/2010

34. Priručnik za samovrednovanje i vrednovanje rada škole, Republika Srbija,
Ministarstvo prosvete i sporta, Beograd mart 2012. Godine

35. Poseban kolektivni ugovor za zaposlene u osnovnim i srednjim školama i domovima, “Službeni glasnik RS“ br. 21/15

36. Pravilnik o nastavnom planu i programu obrazovanja i vaspitanja za
zajedničke predmete u stručnim i umetničkim školama: 6/90, 4/91, 7/93, 17/93,1/94, 2/95, 3/95, 8/95, 5/96, 2/02, 5/03, 10/03, 24/04, 3/05, 6/05, 11/05, 6/06, 12/06,8/08, 1/09, 3/09, 10/09, 5/10, 11/13, 14/13, 5/14, 3/15

37. Sadržaj i način polaganja završnog ispita u srednjim stručnim školama―Službeni glasnik RS― , Prosvetni glasnik br. 5/91, 7/96

38. Pravilnik o protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje,
zlostavljanje i zanemarenje "Sl. glasnik RS", br. 30/2010

39. Pravilnik o standardima kvaliteta rada ustanove ―Službeni glasnik RS―broj 7/11, 68/12

40.Katalog programa stručnog usavršavanja zaposlenih u obrazovanju za
školsku 2017/2018. i 2018/2019. godinu, Zavod za unapređivanje obrazovanja i
vaspitanja, Centar za profesionalni razvoj zaposlenih

41.Pravilnik o bližim uslovima u pogledu prostora, opreme i nastavnih
sredstava za ostvarenje plana i programa zajedničkih predmeta u stručnim
školama za obrazovne profile trećeg i četvrtog stepena stručne spreme
„Službeni glasnik RS – Prosvetni glasnik“ br. 7/91

42. Pravilnik o diplomama za izuzetan uspeh učenika u srednjim školama
Službeni glasnik RS br. 37/93

43.Pravilnik o stepenu i vrsti obrazovanja nastavnika stručnih saradnika i pomoćnih nastavnika u stručnim školama u području rada ekonomija, pravo i administracija - „Službeni glasnik RS – Prosvetni glasnik“br.16/15,11/16, i2/17

44. Pravilnik o stepenu i vrsti obrazovanja nastavnika stručnih saradnika i
pomoćnih nastavnika u stručnim školama u području rada šumarstvo i obrada
drveta - „Službeni glasnik RS – Prosvetni glasnik“ br.6/15,11/16 i 2/17;
45.Pravilnik o stepenu i vrsti obrazovanja nastavnika stručnih saradnika i pomoćnih nastavnika u stručnim školama u području rada mašinstvo i obrada metala - „Službeni glasnik RS – Prosvetni glasnik“ br.6/15,11/16,13/16, 13/16,2/17 i 3/17

46.Pravilnik o stepenu i vrsti obrazovanja nastavnika stručnih saradnika i pomoćnih nastavnika u stručnim školama u području rada tekstilstvo i kožarstvo - „Službeni glasnik RS – Prosvetni glasnik“ br. 8/15, 19/15 i 7/17

47.Pravilnik o planu i programu nastave i učenja stručnih predmeta srednjeg stručnog obrazovanja u području rada Saobraćaj: - „Službeni glasnik RS – Prosvetni glasnik“ br.  8/2018-340, 15/2018-352, 8/2018-1, 16/2015-2015, 2/2017-6, 8/2017-3, 16/2015-107, 11/2017-181, 13/2018-82, 10/2015-481, 3/2016-1, 5/2017-250, : 10/2015-1, 2/2016-130, 11/2016-552 (dr. pravilnik), 5/2017-743, 13/2018-6

	




	
	



	
	



	
	



	
	


48.Pravilnik o nastavnom planu i programu za sticanje obrazovanja u trogodišnjem i četvorogodišnjem trajanju u stručnoj školi za područje rada Elektrotehnika:4/1993-1, 1/1994-6, 1/1995-1, 7/1995-55, 7/1996-44, 3/2001-1, 8/2002-31, 3/2003-3, 1/2005-95, 7/2005-16, 2/2007-8, 4/2007-20, 10/2007-1, 7/2009-1, 5/2011-1 (dr. pravilnik), 5/2011-149 (dr. pravilnik), 7/2012-1 (dr. pravilnik), 7/2012-164 (dr. pravilnik), 11/2013-146, 14/2013-4, 10/2014-1 (dr. pravilnik), 10/2014-140 (dr. pravilnik), 8/2015-46 (dr. pravilnik), 14/2015-1 (dr. pravilnik), 14/2015-176 (dr. pravilnik), 4/2016-1 (dr. pravilnik), 4/2016-86 (dr. pravilnik), 7/2016-2, 11/2018-1 (dr. pravilnik), 11/2018-367 

Opšta akta škole:
- Statut
- Školski razvojni plan,
- Pravilnik o pravima, obavezama i odgovornostima učenika,
- Pravilnik o merama, načinu i postupku zaštite i bezbednosti učenika,
- Pravilnik o organizaciji i polaganju ispita,
- Pravilnik o bezbednosti zdravlja na radu,
- Pravilnik o stalnom stručnom usavršavanju,
- Pravilnik o ispitima,
- Pravilnik o radu Nastavničkog veća
- Poslovnik o radu Školskog odbora,
- Poslovnik o radu Saveta roditelja,
- Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti,
- Pravilnik o uzbunjivačima,
- Pravilnik o bližem uređivanju postupka javnih nabavki,
- Pravilnik o nagrađivanju zaposlenih,
- Pravilnik o ocenjivanju učenika,
- Pravilnik o pohvalama i nagradama učenika,
- Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova.

[bookmark: _Toc42672807]2.2 OBRAZOVNI PROFILI ZA KOJE JE ŠKOLA VERIFIKOVANA
[bookmark: _Toc42672809]2.2.1. Područje rada – Mašinstvo i obrada metala
[bookmark: _Toc42672810]I razred, dva obrazovna profila:
[bookmark: _Toc42672811]       -    Mehaničar motornih vozila - trogodišnje obrazovanje
       -    Mašinski tehničar motornih vozila - četvorogodišnje obrazovanje

II razred, dva obrazovna profila:
· Mehaničar motornih vozila – trogodišnje obrazovanje
· Mašinski tehničar motornih vozila - četvorogodišnje obrazovanje

III razred, tri obrazovna profila:
· Mašinski tehničar motornih vozila - četvorogodišnje obrazovanje
-    Tehničar za komjutersko upravljanje ( CNC) mašina
-    Mehaničar motornih vozila
IV razred, dva obrazovna profila:
· Mašinski tehničar motornih vozila - četvorogodišnje obrazovanje
· Tehničar za kompjutersko upravljanje ( CNC) mašina

U ovom području rada programiranje se zasniva na sledećim dokumentima:
· navedeni pravilnik za zajedničke predmeta u stručnoj školi
· Pravilnik o nastavnom planu i programu za sticanje obrazovanja u
trogodišnjem i četvorogodišnjem trajanju u stručnoj školi za područje
rada Mašinstvo i obrada metala: „Službeni glasnik RS – Prosvetni
glasnik - broj 3/1993-1, 1/1994-11, 3/1995-1, 1/1996-1, 8/1996-7, 5/1997-1,
20/1997-6, 6/1998-1, 8/1998-21, 3/1999-1, 1/2001-3, 9/2002-1, 9/2003-3, 22/2004-
2, 1/2005-93, 7/2005-41, 12/2006-6, 9/2013-1, 11/2013-145, 14/2013-3, 9/3013, 11/2015-1(dr. pravilnik), 11/2015-497 (dr. pravilnik), 21/2015,9/2020,12/2021

[bookmark: _Toc42672812]2.2.3. Područje rada – Tekstilstvo i kožarstvo
[bookmark: _Toc42672813] I razred, jedan obrazovni profil:
[bookmark: _Toc42672814]      -    Modni krojač, trogodišnje obrazovanje

II razred, jedan obrazovni profil:
· Modni krojač - trogodišnje obrazovanje.

III razred, jedan obrazovni profil:
· Modni krojač, trogodišnje obrazovanje



U ovom području rada programiranje se zasniva na sledećim dokumentima:
· navedeni pravilnik o planovima i programima za zajedničke predmete u
stručnim školama kao i za prethodna područja rada;
· Pravilnik o nastavnom planu i programu za sticanje obrazovanja u
trogodišnjem i četvorogodišnjem trajanju u stručnoj školi za područje
rada Tekstilstvo i kožarstvo: „Službeni glasnik RS – Prosvetni glasnik―broj 12/1993-1, 1/1994-6, 9/1995-8, 10/2002-1, 8/2009-43, 7/2013-1, 11/2013-161, 14/2013-4, 7/2015, 
[bookmark: _Toc42672816]2.2.4. Područje rada – Ekonomija, pravo i administracija

I razred, jedan obrazovni profil:
· Ekonomski tehničar - četvorogodišnje obrazovanje.

II razred, jedan obrazovni profil:
· Ekonomski tehničar - četvorogodišnje obrazovanje.

III razred, jedan obrazovni profil:
· Ekonomski tehničar - četvorogodišnje obrazovanje.

IV razred, jedan obrazovni profil:
· Ekonomski tehničar - četvorogodišnje obrazovanje.

U ovom području rada programiranje se zasniva na sledećim dokumentima:
· navedeni pravilnik za zajedničke predmete u stručnoj školi;
· Pravilnik o nastavnom planu i programu za sticanje obrazovanja u
trogodišnjem i četvorogodišnjem trajanju u stručnoj školi za područje rada ekonomija, pravo i administracija – oblast Ekonomija: „Službeni glasnik RS – Prosvetni glasnik - broj 7/1993-1,1/1994-5, 14/1997-1, 12/2002-1, 5/2003-26, 11/2006-12, 4/2013-78, 11/2013-200,14/2013-5;9/2019;8/23.

[bookmark: _Toc42672817]2.2.5. Područje rada – Saobraćaj

I razred, jedan obrazovni profil:
· Tehničar drumskog saobraćaja – četvorogodišnje obrazovanje.

II  razred, jedan obrazovni profil:
· Tehničar drumskog saobraćaja – četvorogodišnje obrazovanje.

III razred, jedan obrazovni profil:
· Tehničar drumskog saobraćaja – četvorogodišnje obrazovanje.

IV  razred, jedan obrazovni profil:
· Tehničar drumskog saobraćaja – četvorogodišnje obrazovanje.
· 

U ovom području rada programiranje se zasniva na sledećim dokumentima:
· navedeni pravilnik za zajedničke predmeta u stručnoj školi
· Pravilnik o nastavnom planu i programu za sticanje obrazovanja u
trogodišnjem i četvorogodišnjem trajanju u stručnoj školi za područje rada Saobraćaj: :„Službeni glasnik RS – Prosvetni glasnik – broj 8/2018-340, 15/2018-352, (dr. Pravilnik)  8/2018-1 , (dr. Pravilnik)  10/2015-1, 2/2016-130, 11/2016-552 (dr. pravilnik), 5/2017-743, 13/2018-6 , 8/2018



[bookmark: _Toc42672818]2.2.6. Područje rada – Elektrotehnika
I razred, jedan obrazovni profil:
     -      Električar - trogodišnje obrazovanje
II razred, dva obrazovna profila:
· Električar-trogodišnje obrazovanje
III razred, jedan obrazovni profil:
· Električar - trogodišnje obrazovanje.

U ovom području rada programiranje se zasniva na sledećim dokumentima:
· Pravilnik o nastavnom planu i programu za sticanje obrazovanja u trogodišnjem i četvorogodišnjem trajanju u stručnoj školi za područje rada Elektrotehnika: 4/1993-1, 1/1994-6, 1/1995-1, 7/1995-55, 7/1996-44, 3/2001-1, 8/2002-31, 3/2003-3, 1/2005-95, 7/2005-16, 2/2007-8, 4/2007-20, 10/2007-1, 7/2009-1, 5/2011-1 (dr. pravilnik), 5/2011-149 (dr. pravilnik), 7/2012-1 (dr. pravilnik), 7/2012-164 (dr. pravilnik), 11/2013-146, 14/2013-4, 10/2014-1 (dr. pravilnik), 10/2014-140 (dr. pravilnik), 8/2015-46 (dr. pravilnik), 14/2015-1 (dr. pravilnik), 14/2015-176 (dr. pravilnik), 4/2016-1 (dr. pravilnik), 4/2016-86 (dr. pravilnik), 7/2016-2, 11/2018-1 (dr. pravilnik), 11/2018-367 3/2013,7/2021.
	
	
	



3. [bookmark: _Toc42672819]MATERIJALNO-TEHNIČI USLOVI RADA ŠKOLE

Za realizaciju redovne nastave i vannastavnih aktivnosti Tehnička škola koristi 24 učionice opšte namene, fiskulturnu salu, kabinete za fiziku, hemiju, biologiju, računarstvo i informatiku, likovnu umetnost kao i specijalizovane učionice za srpski jezik i književnost, strane jezike, matematiku, istoriju, geografiju kao i ostale prateće prostorije koje su u funkciji ostvarenja obrazovno-vaspitnog rada škole. 

Praktična nastava za mašince, tekstilce, elektromontere, elektroinstalatere, za finalnu obradu drveta izvodi se u posebnoj, fizički odvojenoj zgradi (radionice) predvođenoj za tu namenu. 

Deo praktične nastave, a u duhu dualnog obrazovanja, obaviće se u privatnim firmama sa kojima je škola sklopila ugovor (Dalas, Elan, Stil Jasen, automehaničarska radionica Biševac i automehaničarska radionica Jasko I td).


[bookmark: _Toc42672820]3.1 Specifikacija školskog prostora u sopstvenom korišćenju
	Redni broj
	Naziv prostorije
	Površina prostorije

	1.
	22 učionice opšte namene
	1344 m2

	2.
	Fiskulturna sala sa svlačionicama, hodnikom i sanitarnim čvorom
	457,69 m2

	3.
	Biblioteka
	36 m2

	4.
	Kabinet za strane jezike
	76 m2

	5.
	Zbornica
	74 m2

	6.
	Kabinet za fiziku
	65 m2

	7.
	Kabinet za hemiju
	56 m2

	8.
	Kabinet za biologiju
	56 m2

	9.
	2 kabineta za računarstvo i informatiku
	112 m2

	10.
	Kabinet za likovnu kulturu
	49 m2

	11.
	Specijalizovana učionica za srpski jezik i književnost
	72 m2

	12.
	Specijalizovana učionica za istoriju
	42 m2

	13.
	Specijalizovana učionica za matematiku
	56 m2

	14.
	Specijalizovana učionica za geografiju
	42 m2

	15.
	4 radionice za mašinsku struku
	224 m2

	16.
	2 radionice za tekstilnu struku
	112 m2

	17.
	Radionica za elektro struku
	68 m2

	18.
	Radionica za finalnu preradu drveta
	72 m2

	19.
	Kabinet za saobraćajnu struku
	56 m2

	20.
	Kancelarija direktora škole
	18 m2

	21.
	Kancelarija za računovodstvo
	18 m2

	22.
	Kancelarija psihologa
	12 m2

	23.
	Kancelarija pedagoga
	9 m2

	24.
	Kancelarija sekretara
	16 m2

	25.
	Kancelarija pomoćnika direktora
	12 m2

	26.
	Prostorija za pomoćne radnike
	9 m2

	27.
	Bife za radnike i goste
	36 m2

	28.
	Kotlarnica sa pratećim prostorijama
	130 m2

	29.
	Hodnici u prizemlju
	220 m2

	30.
	Hodnici na spratu
	96 m2

	31.
	Centralni hol
	110 m2

	32.
	Amfiteatar
	72 m2

	33.
	Toalet za učenike
	55 m2

	34.
	Toalet za učenice
	45 m2

	35.
	Toalet za nastavnike i ostalo osoblje
	25 m2

	36.
	Kancelarija za rad sa vanrednim učenicima
	12 m2

	37.
	Zubarska ordinacija
	15 m2

	38.
	Arhiva
	16 m2




[bookmark: _Toc42672821]3.2. Učionice
Kao što smo u tabeli naveli, škola raspolaže sa 24 učionice opšte namene. Sve su dimenzije  8m x 7m x 2,5 m. Opremljene su standardnim školskim nameštajem (klupe i stolice prema broju učenika, sto i stolica za nastavnika, školska tabla, fotografija i otvoreni ormar za odlaganje garderobe) .

[bookmark: _Toc42672822]3.3. Fiskulturna sala
površine 457,69 m2 zadovoljava sve standarde za izvođenje nastave iz predmeta fizičko vaspitanje.
Sala je ove školske godine renovirana i opremljena je 85 %  u odnosu na Normativ, tako da omogućava kvalitetno izvođenje nastave. 
Sportski tereni u dvorištu škole koriste se za košarku, odbojku, fudbal, rukomet, tenis itd. 

[bookmark: _Toc42672823]3.4. Biblioteka
Nalazi se u zgradi škole i raspolaže sa oko 6000 knjiga, dimenzija je 9 m x 4 m (36 m2) i njena opremljenost u odnosu na Normativ iznosi oko 85% .


[bookmark: _Toc42672824]3.5. Školske radionice

Smeštene su u posebnoj, fizički odvojenoj zgradi koja se nalazi u krugu školskog dvorišta. Škola raspolaže sa sledećim radionicama: 
4 radionice za mašinsku struku koje su, u odnosu na Normativ, opremljene 65% ; tekstilna radionica, opremljena 70% ; radionica za elektro struku, opremljena 80% ; radionica za finalnu obradu drveta, opremljena 75 % .

[bookmark: _Toc42672825]3.6 Kabineti

a) Kabineti za informatiku i računarstvo, u odnosu na Normativ opremljeni 95%.
b) Kabinet za saobraćajnu struku, opremljen 70%
v) Kabinet za fiziku, opremljen 80%
g) Kabinet za hemiju, opremljen 85%
d) Kabinet za biologiju, opremljen 90%
đ) Kabinet za likovnu umetnost, opremljen 65%
e) Kabinet geografije,  opremljen 60%


[bookmark: _Toc42672826]3.7.  Specijalizovane učionice

a) Za srpski jezik i književnost i za bosanski jezik I književnost, opremljena prema na normativu 55%
b) Strani jezici, opremljena 60%
v) Istorija, opremljena 65%
g) Geografija, opremljena 50%
d) Matematika, opremljena 55%

[bookmark: _Toc42672827]3.8. Nastavna sredstva
U cilju ostvarivanja vaspitno obrazovnog rada, škola je opremljena sledećim nastavnim sredstvima:

	R.Br.
	Nastavna sredstva
	Količina

	1.
	Grafoskop
	2 kom.

	2.
	Automatski dijaprojektor
	1 kom.

	3.
	Epidijaskop
	2 kom.

	4.
	Kasetofon
	1 kom.

	5.
	Televizor u boji
	2 kom.

	6.
	Projektor
	32 kom.

	7.
	Računari
	64 kom.

	8.
	Lap top računari
	33 kom.

	9.
	Štampač
	5 kom.

	10.
	Fotokopir aparat
	3kom.

	11.
	Skener
	2 kom.

	12.
	Interaktivna tabla
	2 kom.

	13.
	Video proektor
	4 kom.

	14.
	Dijaprojektor (ručni)
	4 kom.

	15.
	Dijaprojektor (automatski)
	4 kom.

	16.
	Kinoprojektor
	1 kom.

	17.
	Fotoaparat
	1 kom.

	18.
	Responder
	1 kom.



[bookmark: _Toc42672828]3.9 Opremljenost nastavnih predmeta u odnosu na normativ
	Redni broj
	Nastavni predmet
	Opremljenost po Normativu

	1.
	Srpski jezik i književnost i bosanski jezik
	55%

	2.
	Strani jezici
	60%

	3.
	Fizičko vaspitanje
	85%

	4.
	Geografija
	45%

	5.
	Fizika
	80%

	6.
	Hemija
	85%

	7.
	Biologija
	90%

	8.
	Matematika
	55%

	9.
	Likovna umetnost
	65%

	10.
	Muzička kultura
	30%

	11.
	Računarstvo i informatika
	100%

	12.
	Stručni predmeti za područije rada mašinstvo I obrada metala
	65%

	13.
	Stručni predmeti za područije rada tekstilstvo I prerada kože
	70%

	14.
	Stručni predmeti za područije rada elektrotehnika
	80%

	15.
	Stručni predmeti za područije rada šumarstvo I obrada drveta
	65%

	16.
	Nastavni predmeti iz područije rada ekonomija, parvo i administracija
	60%

	17.
	Stručni predmeti u područiju rada saobraćaj
	70%




3.9 [bookmark: _Toc42672829]PLAN UNAPREĐIVANJA MATERIJALNO-TEHNIČKIH USLOVA RADA

Škola je 2018/2019 školske godine, uz pomoć Kancelarije za upravljanje javnim ulaganjima Vlade Republike Srbije izvršila sanaciju i to :
· potpuna sanacija krova škole
· sanacija podova
· sanacija zidova
· sanacija vodovodne mreže
· sanacija elektro mreže
· zamena grejne mreže
· sanacija mokrih čvorova
· zamena spoljne stolarije (prozora)
· zamena unutrašnje stolarije (vrata)
· zamena kotlova i radijatora
· sanacija fiskulturne sale( poda)
· sanacija radionica (zamena prozora, vrata i radijatora) 

Ove školske godine, uz finansijsku pomić opštinske uprave, planirana je sanacija sledećeg:
-uređivanje školskog dvorišta (izgradnja rekreativnog centra)
-uređivanje sportskih terena
-uređivanje školskog hola i staklenih kupola na krovu iznad hola
-sanacija radionica (krov, fasada, podovi, zidovi i sanitarni čvorovi)
-sanacija krova školskih radionica.
U skladu sa svojim finansijskim mogućnostima škola će nastojati u narednom periodu da izvrši nabavku novih nastavnih sredstava i učila i to 15 računara 2 projektora i više vrasta alata za školske radinice.U ovoj školskoj godini je I u planu nabavka novih tableta za nastavnike.

3.10.  KALENDAR OBRAZOVNO - VASPITNOG RADA  ŠKOLE ZA ŠKOLSKU
                                                     2024/2025.
[image: ]




4 [bookmark: _Toc42672830]KADROVSKI USLOVI RADA ŠKOLE
[bookmark: _Toc42672831]4.1 Direktor škole
	Ime i prezime
	Završen fakultet
	Godine radnog staža
	Licenca
	Procenat angažovanosti

	Hajruš Hot
	Mašinski fakultet
	30
	Da
	100%



[bookmark: _Toc42672832]4.2 Stručni saradnici
	Red.br.
	Ime i prezime
	Završ. fakultet
	Posl. koje obavlja
	Pol. stručni ispit
	% angažovanosti u školi
	% ang. u drugoj školi
	God. rad. staža

	2.
	Azemina Tutić
	Fak. hum. nauka
	psiholog
	da
	50%+50% bibliotekar
	Nema
	9

	3.
	Enesa Vejselović
	Pedagoški fakultet
	pedagog
	da
	50%
	50%
	17

	4
	Adela Bakić
	Fakultet hum. nauka
	psiholog
	da
	50%
	50%
	15

	5
	Emil Prelić
	Fakultet društvenih 
nauka
	bibliotekar
	ne
	50%
	Nema
	2



[bookmark: _Toc42672833]4.3 Nastavni kadar škole
	Red.br.
	Ime i prezime
	Predmet
	Pol. str.ispit
	% angažovanosti u školi
	% ang. u drugoj školi
	God. rad. staža

	1. 
	Imer Ademović
	Fizičko vaspitanje
Pomoćnik direktora
	Da
	100%
	/
	14

	2. 
	Safet Ademović
	Stručni predmeti u mašinstvu
	Da
	100%
	/
	21

	3. 
	Senada Ademović
	Stručni predmeti u tekstilstvu
	Da
	100%
	/
	30

	4. 
	Melida Ademović Škrijelj
	Engleski jezik
	Da
	100%
	/
	15

	5. 
	Elif  Djerlek
	      Likovna umetnost
	
Da
	20%
	30%
	2

	6. 
	Elvedin  Gegić
	
Engleski jezik
	
Da
	
22.22%
	/
	15

	7. 
	Mihrija Alić
	Organizator praktične nastave
	Da
	
60%
	/
	33

	8. 
	Ramo Bakić
	Stručni predmeti u mašinstvu
	Da
	
100%
	/
	15

	9. 
	Fidahija Bećković
	
Matematika
	
Da
	
100%
	
/
	26


	10. 
	Šefkija Bronja
	Stručni predmeti u mašinstvu
	Da
	
100%
	
/
	
34

	11. 
	Ahmedin Bulić
	Stručni predmeti u elektrotehnici
	
Da
	
100%
	
/
	14


	12. 
	Alma Bajrović
	Stručni predmeti iz ekonomije
	Da
	100%
	/
	14

	13. 
	Šerif Derdemez
	Stručni predmeti u tekstilstvu
	
Da
	100%

	/
	1


	14. 
	Elvis Ćorović
	
Stručni predmeti u ekonomiji
	
Ne
	100%

	
/
	
6

	15. 
	Sabina Dazdarević
	
Matematika
	
Da
	
50%
	/
	
19

	16. 
	Jasmina Sadović
	Filozofija
	Ne
	40%
	
	1

	17. 
	Anesa Derdemez
	Stručni predmeti  u ekonomiji
Pomoćnik direktora
	
Da
	
100%
	
/
	
15

	18. 
	Muamer Dedeić
	Nastavnik praktične nastave
	Ne
	100%
	/
	4

	19. 
	Magbula Džemić
	
Fizika
	
Da
	
50%
	
/
	30


	20. 
	Mihrija Ahmatović
	
Srpski jezik i književnost
	
Da
	
50%
	
/
	
3

	21. 
	Harun Eminović
	Organizator praktične nastave
	
Da
	
50%
	
/
	
31

	22. 
	Elena Fakić
	
Engleski jezik
	
Da
	
50%
	
50%
	
32

	23. 
	Samir Fakić
	Instruktor
	Ne
	100%
	/
	14

	24. 
	Šerif Derdemez
	Stručni predmeti u tekstilstvu
	Ne
	
	/
	1

	25. 
	Muamer Habibović
	Stručni predmeti u saobraćaju
	Da
	100%
	
/
	16

	26. 
	Irfan Dedeić
	Bosanski jezik I književnost
	Da
	100%
	/
	3

	27. 
	Damir Hadžić
	Informatika
	Da
	100%
	/
	16

	28. 
	Fatima Hajrizović
	Stručni predmeti tekstilstva
	Da
	100%
	/
	24

	29. 
	Senada Hamzagić
	Stručni predmeti u ekonomiji
	Da
	60%
	/
	20

	30. 
	Enver Ramović
	Islamska veronauka
	Ne
	20%
	/
	3

	31. 
	Kevser Hot
	Stručne predmete u mašinstvu
	Da
	100%
	/
	18

	32. 
	Dževad Jusufović
	Stručni predmeti u saobraćaju
	       Da
	100%
	/
	13

	33. 
	Ramiz Jusufović
	
Matematika
	Da
	100%
	/
	32

	34. 
	Vlajko Godjevac
	Pravoslavna veronauka
	Ne
	10%
	/
	13

	35. 
	Remzo Metović
	Fizičko vaspitanje
	
Da
	100%
	/
	39

	36. 
	Zoran Mihajlović
	Stručne predmete u mašinstvu
	
Da
	100%
	/
	34

	37. 
	Emina Muratović
	Srpski jezik i književnost
	Ne

	100%
	/
	11

	38. 
	Jasmina Dreković Numanović
	Matematika
	Da
	100%
	/
	21

	39. 
	Nezrina           Pepić
	Stručni predmeti u ekonomiji
	Da
	100%
	/
	14

	40. 
	Selver Pepić
	Stručni predmeti u elektrotehnici
	Da
	40%
	/
	19

	41. 
	Vahid Pepić
	Stručni predmeti u ekonomiji
	Da
	100%
	/
	18

	42. 
	Sanela Prelić
	Stručni predmeti u tekstilstvu
	Da
	100%
	/
	34

	43. 
	Smajo Šaćirović
	Računarstvo i informatika
	Da
	50%
	50%
	35

	44. 
	Izeta Tahirović
	Praktična nastava u mašinstvu 
	Ne
	100%
	/
	9

	45. 
	Velibor Savić
	Stručni predmeti u elektrotehnici
	Da
	100%
	/
	30

	46. 
	Huso Hasić
	Hemija
	Da
	30 %
	/
	39

	47. 
	Lejla Gegić
	Geografija
	Da
	20 %
	/
	4

	48. 
	Radovan Stašević
	Stručni predmeti u mašinstvu
	Da
	100%
	/
	21

	49. 
	Dijana Stevanović
	Engleski jezik
	Da
	100%
	/
	15

	50. 
	Hajriz Nezirović
	Stručni predmeti u mašinstvu
	Da
	100%
	/
	21

	51. 
	Elzina Kamberi
	
Srpski jezik
	Ne
	100%
	/
	10

	52. 
	Verica Savić

	Stručni predmeti u mašinstvu
	Da
	100%
	/
	29

	53. 
	Mesud Ramičević
	Geografija
	
Da
	30%
	70%
	12

	54. 
	Marija Vukajlović
	Srpski jezik i književnost
	Da
	100%
	/
	20

	55. 
	Ljiljana Zečević
	Biologija
	
Da
	50%
	50%
	   27

	56. 
	Amil Bronja
	Fizičko vaspitanje
	Ne
	40%
	/
	5

	57. 
	Melisa Hot
	Stručni predmeti u elektrotehnici
	Ne
	100%
	/
	2

	58. 
	Halida Zećirović
	Stručni predmeti u tekstilstvu
	Da
	100%
	/
	35

	59. 
	Esad Zukorlić
	Stručni predmeti u mašinstvu
	Da
	100%
	/
	30

	60. 
	Fadil Bronja
	Stručni predmeti u mašinstvu
	Ne
	100%
	/
	9

	61. 
	Sabina Dreković
	Stručni predmeti u ekonomiji
	Ne
	100%
	/
	9

	62. 
	Muzafer Mujović
	Teorijska I praktična nastava u elektrotehnici
	Ne
	100%
	/
	5

	63. 
	Dženan Taraniš
	Stručni predmeti u saobraćaju
	Ne
	100%
	/
	4

	64. 
	Edževid Hot
	Islamska veronauka
	Ne
	100%
	/
	21

	65. 
	Nemanja Perović
	Istorija
	Ne
	60%
	/
	5

	66. 
	Vladan Bubanja
	Stručni predmeti iz mašinstva
	Ne
	100%
	/
	5

	67. 
	Edita Pepić
	Bosanski jezik I književnost
	Ne
	100%
	/
	8

	68. 
	Mersad Hot
	Pomoćni nastavnik 
	Ne
	100%
	/
	7

	69. 
	Medović Ismet
	Pomoćni nastavnik
	Ne
	100%
	/
	26

	70. 
	Zečević Jadranka
	Pomoćni nastavnik
	Ne
	100%
	/
	24

	71. 
	Smailagić Salko
	Pomoćni nastavnik
	Ne
	100%
	/
	18












4.4 [bookmark: _Toc42672834]                        Vannastavno osoblje
	Red.br.
	Ime i prezime
	Vrsta stručne spreme
	Posl. Koje obavlja
	Licenca
	% angažovanosti u školi
	% ang. U drugoj školi
	God. Rad. Staža

	1. 
	Mihrija Jusufović
	vss
	Sekretar škole
	Da
	100%
	/
	4

	2. 
	Jasmin Dreković
	vss
	Šef  računovodstva
	
/
	100%
	/
	16

	3. 
	Emil Prelić
	vss
	Bibliotekar
	Da
	50%
	/
	4

	4. 
	Mila Lazović
	sss
	Administrativni radnik
	
/
	100%
	/
	35

	5. 
	Nenad Leković
	sss
	Tehničar za održavanje mašina, instrumenata i instalacija.
	/
	100%
	/
	10

	6. 
	Rahima Kučević
	sss
	Spremačica
	/
	50%
	50%
	16

	7. 
	Nezat Preljević
	sss
	Domar
	/
	100%
	/
	22

	8. 
	Safet Kučević
	sss
	Ložač
	/
	50%
	50%
	24

	9. 
	Idriz Mujović
	sss
	Ložač
	/
	50%
	50%
	26

	10. 
	Snežana Bojović
	sss
	Spremačica
	/
	50%
	50%
	31

	11. 
	Senadija Derdemez
	sss
	Spremačica
	/
	100%
	/
	22

	12. 
	Hatidža Habibović
	sss
	Spremačica
	/
	50%
	50%
	23

	13. 
	Nurema Vejselović
	sss
	Spremačica
	/
	50%
	50%
	13

	14. 
	Elvedina Preljević
	sss
	Spremačica
	/
	100%
	50%
	2

	15. 
	Sumera Kučević
	sss
	Spremačica
	/
	50%
	50%
	7

	16. 
	Naser Bronja
	o.š.
	Spremačica
	/
	100%
	/
	11

	17. 
	Ahmedin Balić
	sss
	Spremačica
	/
	100%
	/
	10

	18. 
	Kadira Ramović
	sss
	Spremačica
	/ 
	100%
	/
	2


GODIŠNJI PLAN RADA za školsku 2024/2025. godinu
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4.5 [bookmark: _Toc42672835]STRUKTURA 40 – ČASOVNE RADNE NEDELJE /OBAVEZNA NASTAVA ZA  39  i  44 NEDELJE/ ZA ŠKOLSKU 2021/2022.G.
5.5.1                                 STRUKTURA 40 – ČASOVNE RADNE NEDELJE /OBAVEZNA NASTAVA ZA  39  i  44 NEDELJE/ ZA ŠKOLSKU 2022/2023.G.

	Red.
br.
	Prezime i ime nastavnika
	Nastavni predmet
	
	Pism.zad.
	Prip. Nast
	Dop Nast
	Slob akt.
	Timovi škole
	Pedag.dok.i sar.sa rod.
	Dežurstvo
	Maturski i završni Ispiti
	Takmičenja
	Rad u Str Or
	Kom.               NV
	OD ST
	Dod. Nast.
	Čas. pn
	Svega časova
	Svega za 39 ned.
	Svega za 44 ned.

	1. [bookmark: _Hlk50715861]
	AHMATOVIĆ MIHRIJA
	SRPSKI JEZIK I KNJIŽEVNOST 
	18
	2
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	-
	1
	1
	40
	1560
	1760

	2. 
	FAKIĆ SAMIR
	PRAKTIČNA NASTAV U SAOBRAĆAJU
	26
	-
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	40
	1560
	1760

	3. 
	DEDEIĆ IRFAN
	BOSANSKI JEZIK I KNJIŽEVNOST
	18
	2
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	2
	-
	-
	40
	1560
	1760

	4. 
	BRONJA AMIL
	FIZIČKO VASPITANJE
	8
	-
	5
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	16
	624
	704

	5. 
	TARANIŠ DZENAN
	STRUĆNI PREMETI SOBRAĆAJ
	24
	-
	10
	1
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	2
	1
	
	8
	1560
	1760

	6. 
	PEROVIĆ NEMANJA
	ISTORIJA
	6
	-
	4
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	12
	468
	528

	7. 
	ZUKORLIĆ ESAD
	STUČNI PREDMETI ZA MAŠINSTVO
	20
	-
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	-
	2
	1
	-
	40
	1560
	1760

	8. 
	ADEMOVIĆ SAFET
	STUČNI PREDMETI ZA MAŠINSTVO
	20
	-
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	-
	40
	1560
	1760

	9. 
	METOVIĆ REMZO
	FIZIČKO VASPITANJE
	20
	-
	11
	0,5
	1
	-
	2
	-
	1
	1
	2
	1
	-
	0,5
	-
	40
	1560
	1760

	10. 
	STAŠEVIĆ RADOVAN
	STUČNI PREDMETI ZA MAŠINSTVO
	20
	-
	10
	1
	1
	-
	2
	-
	1
	1
	2
	1
	-
	1
	
	40
	1560
	1760

	11. 
	GEGIĆ HAJRO

	PR.NAS.SAOB.

	26

	-
.
	9

	0,5

	-

	-

	1

	-

	0.5

	0.5

	2
	-

	-

	0.5

	-

	40

	1560

	1760


	12. 
	DAZDAREVIĆ SABINA
	MATEMATIKA
	9
	2
	4
	1
	
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	18
	702
	792

	13. 
	MIHAJLOVIĆ ZORAN
	STUČNI PREDMETI ZA MAŠINSTVO
	20
	-
	10
	1
	1
	1
	2
	1
	-
	1
	1
	-
	2
	-
	-
	40
	1560
	1760

	14. 
	HAMZAGIĆ EDINA
	EKONOMSKA GRUPA PREDMETA
	20

	-
	11
	1
	1
	-
	2
	-
	1
	-
	1
	-
	2
	1
	-
	40
	1560
	1760

	15. 
	HOT MELISA
	STUČNI PREDMETI ZA ELEKTROTEH.
	20

	-
	10
	-
	1
	1
	2
	1
	-
	1
	-
	1
	2
	1
	-
	40
	1560
	1760

	16. 
	BULIĆ AHMEDIN
	PRAKTIČNA NASTAVA ZA ELEKTROTEH.
	26
	-
	6
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	-
	40
	1560
	1760

	17. 
	HOT EDZEVID
	VERONAUKA
	20
	-
	11
	1
	1
	-
	2
	1
	1
	-
	1
	1
	
	1
	-
	40
	1560
	1760

	18. 
	FAKIĆ ELENA
	ENGLESKI JEZIK
	9
	1
	3
	0,5
	0,5
	-
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	18
	702
	792

	19. 
	JUSUFOVIĆ RAMIZ
	MATEMATIKA
	18
	2
	9
	1
	1
	1
	2
	-
	1
	1
	2
	1
	-
	1
	-
	40
	1560
	1760

	20. 
	BAJROVIĆ  ALMA
	STRUČNI PREDMETI EKONOMIJA
	20
	-
	10
	1
	1
	1
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	1
	-
	40
	1560
	1760

	21. 
	PEPIĆ VAHID
	PRAKTIČNA NASTAVA
	26
	-
	7
	1
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	-
	40
	1560
	1760

	22. 
	ZEČEVIĆ LJILJANA
	BIOLOGIJA
	10
	-
	4
	0,5
	-
	-
	1
	1
	0,5
	0,5
	1
	1
	-
	0.5
	-
	20
	780
	880

	23. 
	BRONJA ŠEFKIJA
	PRAKTIČNA NASTAVA ZA  M
	18organiz.+30prakt.nast.
	-
	8
	0,5
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	2
	-
	-
	0,5
	-
	40
	1560
	1760

	24.
	ČAUŠEVIĆ SADIK
	STRUČNI PREDMETI ZA TEKSTILSTVO
	20
	-
	10
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	-
	1
	-
	40
	1560
	1760

	25.
	DŽEMIĆ MAGBULA
	FIZIKA
	10
	-
	4
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	20
	780
	880

	26.
	ZEĆIROVIĆ HALIDA
	STRUČNI PREDMETI ZA TEKSTILSTVO
	26
	-
	8
	1
	-
	-
	1
	-
	0,5
	1
	2
	-
	-
	0,5
	-
	40
	1560
	1760

	27.
	HAJRIZOVIĆ FATIMA
	STRUČNI PREDMETI ZA TEKSTILSTVO
	6 teor.
18 pr.

	-
	8
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	40
	1560
	1760

	28.
	ALIĆ MIHRIJA
	STRUČNI PREDMETI ZA ŠUMARSTVO
	50 organiz+2časa ili 12č

	-
	6
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	
	24
	936
	1056

	29.
	HABIBOVIĆ MUAMER
	PRAKTIČNAN NASTAVA ZA SAOBRAĆAJ
	26
	-
	9
	0,5
	-
	-
	1
	-
	0,5
	0,5
	2
	-
	-
	0,5
	-
	40
	1560
	1760

	30.
	GEGIĆ ELVEDIN
	ENGLESKI JEZIK
	4

	1
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	312
	352

	31.
	ADEMOVIĆ IMER
	FIZIČKO VASPITANJE
	20


	-
	5
	-
	6
	1
	2
	-
	-
	2
	1
	1
	2
	-
	-
	40
	1560
	1760

	32.
	EMINOVIĆ HARUN
	STRUČNI PREDMET ZA ŠUMARSTVO
	20org.+pomoćnik dir.
	-
	4
	1
	1
	1
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	20
	780
	880

	33.
	NUMANOVIĆ JASMINA

	MATEMATIKA
	18
	2
	8
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	-
	40
	1560
	1760

	34.
	PEPIĆ SELVER
	STRUČNI PREDMET ZA ELEKTROTEH.
	
8
	
-
	
4
	
0.5
	
-
	
-
	
0,5
	
-
	
1
	
1
	
1
	
-
	
-
	
-
	
-
	
16
	
624
	
704

	35.
	HADŽIĆ DAMIR
	RAČUNARSTVO I 
INFORMATIKA
	16+40održ.kompj. ili 20č

	-
	10
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	-
	40
	1560
	1760

	36.
	ĐERLEK ELIF
	LIKOVNA UMETNOST
	4
	-
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	312
	352

	37.
	HASIĆ HUSO
	HEMIJA
	8
	-
	3
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	16
	624
	640

	38.
	ŠAĆIROVIĆ SMAJO
	RAČU. I INFOR.
	10
	-
	5
	0,5
	-
	-
	0,5
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	20
	780
	880

	39.
	HAMZAGIĆ SENADA
	USTAV I PRAVO GRAĐANA
	12
	-
	5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	-
	24
	936
	1056

	40.
	KONIČANIN ADMIRA
	FIZIČKO VASPITANJE
	6
	-
	4
	0,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0,5
	-
	-
	1
	12
	468
	528

	41.
	STEVANOVIĆ DIJANA
	ENGLESKI JEZIK
	18
	2
	9
	1
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	-
	2
	1
	-
	40
	1560
	1760

	42.
	DEDEIĆ HANEFIJA
	FILOZOFIJA
	6
	-
	2
	0,5
	1
	-
	0,5
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	12
	468
	528

	43.
	VUKAJLOVIĆ MARIJA
	SRPSKI JEZIK I KNJIŽEVNOST
	18
	2
	8
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	-
	2
	1
	-
	40
	1560
	1760

	44.
	PRELIĆ SANELA
	STRUČNI PREDMET ZA TEKSTILSTVO
	20
	-
	11
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	
	40
	1560
	1760

	45.
	PEPIĆ NEZRINA
	STRUČNI PREDMETI ZA EKONOMIJU
	20
	-
	9
	1
	1
	1
	2
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	40
	1560
	1760

	46.
	HOT KEVSER
	STRUČNI PREDMETI ZA MAŠINSTVO
	20
	-
	9
	1
	-
	1
	2
	1
	1
	1
	2
	-
	2
	-
	-
	40
	1560
	1760

	47.
	GUSINAC AJLA
	SRPSKI JEZIK I k 
	10
	2
	4
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	20
	780
	880

	48.
	SAVIĆ VERICA
	PRAKSA ZA MAŠINSTVO
	26
	-
	7
	0,5
	-
	1
	1
	-
	0,5
	0,5
	1
	-
	2
	0,5
	-
	40
	1560
	1760

	49.
	SAVIĆ VELIBOR
	Praksa za masin
	26
	-
	8
	1
	-
	-
	1
	-
	0,5
	0,5
	2
	-
	-
	1
	-
	40
	1560
	1760

	50.
	BEĆKOVIĆ FIDAHIJA
	MATEMATIKA
	18
	2
	10
	1
	1
	-
	1
	-
	1
	1
	2
	2
	-
	1
	
	40
	1560
	1760

	51.
	ADEMOVIĆ-ŠKRIJELJ MELIDA
	ENGLESKI JEZIK
	18
	2
	10
	1
	-
	-
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	-
	1
	-
	40
	1560
	1760

	52.
	DERDEMEZ ANESA
	EKONOMSKA GRUPA PREDMETA
	20
	-
	10
	1
	-
	1
	2
	-
	1
	1
	1
	-
	2
	1
	-
	40
	1560
	1760

	53.
	RAMIČEVIĆ MESUD
	GEOGRAFIJA
	6
	-
	4
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	12
	468
	528

	54.
	GEGIĆ LEJLA
	GEOGRAFIJA
	5
	-
	3
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	10
	390
	440

	55.
	KAMBERI  ELZINA
	SRPSKI JEZIK
	18
	2
	10
	1
	1
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	2
	1
	1
	40
	1560
	1760

	56.
	ĆOROVIĆ ELVIS
	EKONOMSKA GRUPA PREDMETA
	9

	-
	6
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	18
	702
	792

	57.
	BAKIĆ RAMO
	STRUČNI PREDMETI ZA MAŠINSTVO
	20
	-
	10
	1
	1
	-
	2
	-
	1
	1
	2
	1
	-
	1
	-
	40
	1560
	1760

	58.
	NEZIROVIĆ HAJRIZ
	STRUČNI PREDMETI ZA MAŠINSTVO
	20
	-
	9
	1
	-
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	-
	2
	1
	-
	40
	1560
	1760

	59.
	SANCAKLI REMZIJA
	PSIHOLOGIJA
	2
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	4
	156
	176

	60.
	ADEMOVIĆ SENADA
	PRAKTIČNA NASTAVA
	26
	-
	6
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	1
	2
	-
	-
	40
	1560
	1760

	61.
	MURATOVIĆ EMINA
	SRPSKI JEZIK I KNJIŽEVNOST
	18
	2
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	-
	40
	1560
	1760

	62.
	GOĐEVAC VLAJKO
	PRAVOSLAVNA VERONAUKA 
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	0,5
	-
	-
	-
	0,5
	-
	-
	-
	-
	4
	156
	176

	63.
	JUSUFOVIĆ DŽEVAD
	PRAKTIČNA NASTAVA
	26
	-
	6
	-
	1
	-
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	-
	-
	-
	40
	1560
	1760

	64.
	BRONJA FADIL
	STRUČNI PRED. U MAŠIN.
	20
	-
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	
	40
	1560
	1760

	65.
	DREKOVIĆ SABINA
	EKOMOMSKA GRUPA PRED.
	9
	-
	6
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	.
	-
	-
	-
	
	18
	702
	792

	66.
	MUJOVIĆ  MUZAFER
	TEORIJA U EL.
	10+13pr.
	-
	11
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	
	40
	1560
	1760

	67.
	PRELJiĆ EMIL
	PROGESOR ISTORIJE
	6
	
	3
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	12
	468
	528

	68.
	HAJRIZOVIĆ ĆAMIL
	PRAKSA ZA TEKSTILSTVO
	20
	-
	6
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	2
	-
	-
	36
	1404
	1584

	69.
	TAHIROVIĆ IZETA
	NASTAVNIK PRAK.NASTAVE
	26
	-
	8
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	-
	40
	1560
	1760

	70.
	BUBANJA VLADAN
	STRUČNI PREDMETI ZA MAŠINSTVO
	20
	-
	9
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	-
	
	34
	1560
	1760

	71.
	HOT MERSAD
	POMOČNI NASTAVNIK
	26
	-
	12
	-
	-
	-
	1
	-
	6
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	40
	1560
	1760

	72.
	ZEĆEVIĆ JADRANKA
	POMOĆNI NASTAVNIK
	26
	-
	12
	-
	-
	-
	1
	-
	6
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	40
	1560
	1760

	73.
	MEDOVIĆ ISMET
	POMOĆNI NASTAVNIK
	26
	-
	12
	-
	-
	-
	1
	-
	6
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	40
	1560
	1760

	74.
	ŠABANOVIĆ DENIS
	NASTAVNIK BOSANSKOG JEZIKA I KNJIŽ.
	8
	2
	4
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	16
	624
	704

	      75.
	DEDEIĆ MUAMER
	NASTAVNIK PRAKTIČNE NASTAVE
	2+3prakt.nast
	-
	2
	1
	 1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	390
	440



	      76.
	RAMOVIĆ ENVER
	 VERONAUKA 
	4
	-
	2
	-
	1
	-
	0,5
	-
	-
	-
	0,5
	-
	-
	-
	-
	8
	312
	352

	      77.
	SMAILAGIĆ SALKO
	POMOĆNI NASTAVNIK
	26
	-
	5
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	1
	40
	1560
	1760

	      78.
	BULIĆ DŽEMILA
	TEORIJSKI PREDMETI ELEKTROTEHNIKE
	6
	-
	2
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	0,5
	-
	-
	0.5
	12
	468
	528

	     79.
	HOT EDŽEVID
	VERONAUKA
	20
	  -
	10
	1
	2
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	1
	40
	1560
	1760








5.  PREGLED BROJA UČENIKA PO PODRUČIJIMA RADA I OBRAZOVNIM PROFILIMA
	Područje rada
	Prvi razred
	Drugi razred
	Treći razred
	Četvrti razred

	MAŠINSTVO I OBRADA METALA
	
	
	
	

	Mehaničar motornih vozila 
	38
	16
	16
	/

	Mašinski tehničar za kompjutersko upravljanje( CNC)mašina
	/
	/
	11
	16

	Mašinski tehničar motornih vozila
	16
	16
	15
	18

	TEKSTILSTVO
	
	
	
	

	Modni krojač
	21
	22
	14
	/

	SAOBRAĆAJ
	
	
	
	

	Tehničar drumskog saobraćaja
	23
	24
	21
	16

	ELEKTROTEHNIKA
	
	
	
	

	Električar
	25
	19
	16
	/

	EKONOMIJA, PRAVO I ADMINISTRACIJA
	
	
	
	

	Ekonomski tehničar
	27
	28
	23
	19

	UKUPNO:
	151
	125
	116
	69
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6.	PREGLED NEDELJNOG I GODIŠNJEG FONDA ČASOVA PO PODRUČJIMA RADA
6.1 PODRUČJE RADA: MAŠINSTVO I OBRADA METALA
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GODIŠNJI PLAN RADA za školsku 2024/2025. godinu
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[bookmark: _Toc42672850]6.4 PODRUČJE RADA: TEKSTILSTVO I KOŽARSTVO
[bookmark: _Toc42672851]6.4.1 Obrazovni profil: Modni krojač
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	6.5 PODRUČJE RADA: EKONOMIJA, PRAVO I ADMINISTRACIJA
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6.6 PODRUČJE RADA: SAOBRAĆAJ
Obrazovni profil: TEHNIČAR DRUMSKOG SAOBRAĆAJA
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6.7 PODRUČJE RADA: ELEKTROTEHNIKA
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[bookmark: _Toc42672862]7.1 Izvođenje praktične nastave u privrednim organizacijama

U cilju sto kvalitetnije obuke učenika naše škole, za onaj deo nastave koji ne mogu kvalitetno savladati u školi i školskim radionicama, škola je razvila veoma uspešnu saradnju sa mnogim privrednim preduzećima gde učenici obavljaju praktičnu i blok nastavu.

Deo praktične nastave i nastave u bloku škola realizuje u privatnim privrednim preduzećima kao što su Dalas, Stil Jasen, Elan, privatna automehaničarska radnja Jasko, privatna automehaničarska radnja Biševac i privatna automehaničarska radnja Numanović.

Kroz obavljanje praktične i blok nastave u sopstvenim radionicama i privrednim preduzećima, naši učenici upotpunjuju i zaokružuju svoja znanja uz kvalitetno povezivanje teorije sa praksom, čime se stiču pretpostavke kvalitetne obuke koja će im posle završenog školovanja omogućiti brže uključenje u proces rada, kao i nastavak daljeg školovanja i napredovanja.

[bookmark: _Toc42672863]8. GRAĐANSKO VASPITANJE I VERSKA NASTAVA

· Škola je u obavezi da preko odeljenjskih starešina prvog razreda do 10. Septembra, sprovede anketu među učenicima o tome koji predmet žele da slušaju - veronauku ili građansko vaspitanje.
· Anketni listići će se odštampati i podeliti đacima, kako bi izabrali željeni predmet, i samim tim realizovati tehnički deo posla.
· Na osnovu Ankete, škola organizuje nastavu iz onog predmeta za koji se učenici prvog razređa budu opredelili.
· Časovi veronauke ili građanskog vaspitanja će biti zastupljeni u redovnom rasporedu,
· Škola će na početku školske godine, preko knjige obaveštenja upoznati učenike sa načinom organizovanja i realizovanja ovih nastavnih sadržaja, i psihološki pripremiti učenike i nastavnički kolektiv da se veronauka i civilno vaspitanje prihvate spontano, kao deo buduće nastave u školama.
· Praćenje realizacije sadržaja ove nastave će se obavljati u skladu sa propisima Ministarstva i verskih zajednica.

                

	Odeljenje
	Verska nastava
	Građansko vaspitanje
	Ukupno

	I-1
	14
	11
	25

	I-2
	27
	0
	27

	I-3
	15
	8
	17

	I-4
	18
	0
	18

	I-5
	17
	12
	29

	I-6
	14
	8
	22

	I-7
	14
	9
	23

	II-1
	13
	11
	24

	II-2
	15
	8
	23

	II-3
	9
	3
	12

	II-4
	15
	0
	15

	II-5
	17
	0
	17

	II-6
	12
	1
	13

	III-1
	9
	11
	20

	III-2
	9
	8
	17

	III-3
	11
	5
	16

	III-4
	12
	6
	18

	III-5
	4
	9
	17

	III-6
	15
	0
	15

	III-7
	6
	5
	11

	IV-1
	10
	16
	26

	IV-2
	16
	9
	25

	IV-3
	11
	5
	16

	IV-4
	12
	8
	20



 8.2. OBUKA IZ OBLASTI VOJNE BEZBEDNOSTI ZA UČENIKE ZAVRŠNIH RAZREDA

U završnim razredima škole bit će izvedena predavanja iz oblasti vojne bezbednosti Republike Srbije.Ova predavanja se sastoje od 11 tema pri čemu se prvih 6 realizuje u prvom polugodištu a ostalih pet u drugom polugodištu.Za realizaciju ovih tema škola će potražiti pomoć u realizaciji od stručnih lica vojske dok će manji broj tema realizovati odeljenske starešine na časovima.

[bookmark: _Toc42672865]9. ORGANIZACIJA RADA ŠKOLE

Nastava će se izvoditi u popodnevnoj smeni, u petodnevnoj radnoj nedelji.
[bookmark: _Toc42672866]9.1 Raspored odeljenja 

	Redni broj
	Odeljenje
	Zanimanje
	Odeljenski starešina

	1.
	I-1
	Ekonomski tehničar
	Anesa Derdemez

	2.
	I-2
	Tehničar drumskog saobraćaja
	Esad Zukorlić

	3.
	I-3
	Mašinski tehničar motornih vozila
	Zoran Mihajlović

	4.
	I-4
	Mehaničar motornih vozila
	Emina Muratović

	5.
	I-5
	Mehaničar motornih vozila
	Jasmina D. Numanović

	6.
	I-6
	Modni krojač
	Šerif Derdemez

	7.
	I-7
	Električar
	Elzina Murić

	8.
	II-1
	Ekonomski tehničar
	Alma Bajrović

	9.
	II-2
	Tehničar drumskog saobraćaja
	Dijana stevanović

	10.
	II-3
	Mašinski tehničar motornih vozila
	Izeta Tahirović

	11.
	II-4
	Mehaničar motornih vozila
	Vladan Bubanja

	12.
	II-5
	Modni krojač
	Senada Ademović

	13.
	II-6
	Električar
	Vahid Pepić

	14.
	III-1
	Ekonomski tehničar
	Edina Hamzagić

	15.
	III-2
	Tehničar drumskog saobraćaja
	Dženan Taraniš

	16.
	III-3
	Tehničar za kompjutersko upravljnje CNC mašina
	Kevser Hot

	17.
	III-4
	Mašinski tehničar motornih vozila
	Damir Hadžić

	18.
	III-5
	Mehaničar motornih vozila
	Verica Savić

	19.
	III-6
	Modni krojač
	Sanela Prelić

	20.
	III-7
	Električar
	Melisa Hot

	21.
	IV-1
	Ekonomski tehničar
	Irfan Dedeić

	22.
	IV-2
	Tehničar drumskog saobraćaja
	Imer Ademović

	23.
	IV-3
	Tehničar za kompjutersko upravljanje (CNC) mašina
	Hajriz Nezirović

	24.
	IV-4
	Mašinski tehničar motornih vozila
	Marija Vukajlović


[bookmark: _Toc42672867]
9.2 Raspored časova (zvonjenja)

	Redni broj
	POSLE PODNE
(trajanje časa)
	PAUZA

	1.
	13:00-13:45
	5

	2.
	13:50-14:35
	5

	3.
	14:40 -15:25
	15

	4.
	15:40-16:25
	5

	5.
	16:30-17:15
	5

	6.
	17:20-18:05
	5

	7.
	18:10-18:55
	-



















Početak rada u drugoj smeni je od 13:00 časova, a završava se u 18:55 časova.






[bookmark: _Toc42672868]10. PLAN RADA UPRAVNIH, RUKOVODEĆIH I STRUČNIH ORGANA ŠKOLE
[bookmark: _Toc42672869]10.1 Plan rada Školskog odbora

Školski odbor je organ upravljanja u školi. Članove školskog odbora imenuje i razrešava Skupština opštine. Izborni period traje 4 godine.

Članovi školskog odbora:

	Pepić Vahid
	Predstavnik Nastavničkog veća

	Habibović Muamer
	Predstavnik Nastavničkog veća

	Pepic Nezrina
	Predstavnik Nastavničkog veća

	Mušina Tahir
	Predstavnik saveta roditelja

	Hadžić Sulejman                             
	Predstavnik saveta  roditelja

	Tiganj Mirsada                                    
	Predstavnik saveta  roditelja

	Dedeić Samir
	Predstavnik lokalne  samouprava

	Destanović Semir                                          
	Predstavnik lokalne  samouprava

	Čalaković Ahmedin
	Predstavnik lokalne  samouprava




- 169 -

174

                                                                                      10.2. PLAN RADA ŠKOLSKOG ODBORA
	AKTIVNOST
	Način realiza.
	Mesto
	Izvršioci
	Vreme
realiz.

	-Usvajanje izveštaja o radu škole za prethodnu školsku godinu 
-Usvajanje Godišnjeg plana rada za tekuću Školsku godinu
 -Izveštaj direktora o radu škole    
 -Usvajanje Razvojnog plana i Školskog programa za školsku 2024/2025.god. 
–Donošenje plana za stručno usavršavanje
	Razmatranje
	Školski prostor
	Direktor
	Septembar

	-Usklađivanje normativnih akata i pravilnika sa izmenama Zakona o srednjoj školi i drugim zakonima
 –Formiranje ispitnih komisija
 -Predlog upisa učenika za narednu školsku godinu
-Saradnja sa lokalnom zajednicom
	Razmatranje
usvajanje
	Školski
prostor
	Članovi
Odbora
Direktor
	Novembar
Decembar


	-Razmatranje izveštaja direktora o realizaciji godišnjeg programa rada u i polugodištu 
- Usvajanje izveštaja o poslovanju i godišnjeg obračuna 
-Donošenje finansijskog plana za 2025. g.
- Plan javnih nabavki za 2025.god.
- Usvajanje izvestaja o sprovedenom popisu imovine škole
	Razmatranje
usvajanje
	Školski
prostor
	Članovi
Odbora

Direktor
	Februar

	-Informacija o uslovima rada i završetku nastavne godine 
-Informacije o upisu učenika u prvi razred
-Analiza opremljenosti škole nastavnim sredstvima
 -Analiza uspeha učenika 
– Donosenje odluke o nagradama ucenika
 –Kadrovska pitanja
 –Izvestaj direktora o uspehu ucenika na kraju II polugodista.
	Razmatranje
usvajanje
	Školski
prostor
	Članovi
Odbora
Direktor
Pomoćnici direktora
	Jun

	
-Davanje mišljenja na izbor nastavnika po raspisanom konkursu
-Informacije o uslovima rada pred početak nastavne godine
 -Usvajanje izveštaja o radu direktora škole, pedagoško-psiholoke službe i ostalih organa škole
 -Vršenje drugih poslova predviđenih Zakonom o srednjem obrazovanju
	Razmatranje
usvajanje
	Školski
prostor
	Članovi
odbora
	Avgust













[bookmark: _Toc42672870]10.3 Plan rada nastavničkog veća

Plan rada Nastavničkog veća

Stručni organi škole jesu: nastavničko veće, odeljensko veće, stručno veće za oblasti predmeta, stručni aktivi za razvojno planiranje i za razvoj školskog programa i drugi stručni aktivi i timovi, u skladu sa statutom.

Nastavničko veće čine nastavnici i stručni saradnici.

Odeljenjsko veće čine nastavnici koji izvode nastavu u određenom
odeljenju.

Stručno veće za oblasti predmeta čine nastavnici koji izvode nastavu iz grupe srodnih predmeta. Stručni aktiv za razvojno planiranje  i ne predstavnici nastavnika, stručnih saradnika, jedinice lokalne samouprave, učeničkog parlamenta i saveta roditelja. Članove stručnog akt za razvojno planiranje imenuje organ upravljanja.

Stručni aktiv za razvoj školskog programa čine predstavnici nastavnika i stručnih saradnika. Članove stručnog akt za razvoj školskog programa imenuje nastavničko veće.

Direktor obrazuje tim za ostvarenje određenog zadatka, programa ili projekta. Tim mogu da čine predstavnici zaposlenih, roditelja, jedinice lokalne samouprave, odnosno stručnjaka za pojedina pitanja.

Pedagoški kolegijum čine predsednici stručnih veća i stručnih aktiva i predstavnik stručnih saradnika. Pedagoškim kolegijumom predsedava i rukovodi direktor, odnosno pomoćnik direktora, a odeljenjskim većem odeljenjski starešina.

Sednicama stručnih organa škole mogu da prisustvuju predstavnici učeničkog parlamenta, bez prava odlučivanja.

Stručni organi, timovi i pedagoški kolegijum staraju se o osiguranju i unapređivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada ustanove; prate ostvarenje programa obrazovanja i vaspitanja; staraju se o ostvarenju ciljeva i standarda postignuća; vrednuju rezultate rada nastavnika, vaspitača i stručnog saradnika; prate i utvrđuju rezultate rada dece, učenika i odraslih; preduzimaju mere za jedinstven i usklađen rad sa decom, učenicima i odraslima procesu obrazovanja i vaspitanja i rešavaju druga stručna pitanja obrazovno-vaspitnog rada.

Nadležnost, način rada i odgovornost stručnih organa, timova i pedagoškog kolegijuma, uređeni su statutom škole.

Nastavničko veće radiće u sednicama, objedinjavaće i usmeravati rad svih nastavnika, stručnih saradnika i stručnih organa škole.

Rad ovoga organa određen je Zakonom i Statutom.

Sadržaj rada Nastavničkog veća:
	Sadržaj programa
	Vreme
realizacije
	Nosioci
posla

	Nacrt godišnjeg plana rada 
	Avgust
/septembar
	Director

	Pitanja vezana za početak rada škole u školskoj
2024/2025.godini (utvrđivanje broja odeljenja,
broja učenika, smene, ritam rada, podela predmeta
na nastavnike, podela zaduženja odeljenskih
starešina, organizacija praktične nastave,
utvrđivanje udžbenika i literature, organi škole)
	avgust
	Director

	Upotreba udžbenika, pisma i jezika 
	avgust
	Director

	Pristup planiranju nastave( predavanje) 
	avgust
	Director

	Razmatranje izveštaja o radu direktora za prethodnu šk.godinu
	avgust
	Director

	Obrazloženje Godišnjeg plana rada i pitanja
razrade njegove operativnosti i dosledne
primene, odnosno realizacije
	septembar
	Director

	Učenje, racionalizacija učenja ( predavanje) 
	septembar
	Pedagog

	Donošenje odluke o oslobađanju učenika nastave
fizičkog vaspitanja
	septembar
	Odeljenski
starešina

	Organizacija dopunske, dodatne nastave i
vannastavnih aktivnosti
	septembar
	Director

	Analiza uspeha i vladanja učenika na kraju i
klasifikacionog perioda i predlog mera za
poboljšanje uspeha
	novembar
	Direktor,
predavači, odeljenska veća

	Motivi i učenje ( predavanje) 
	novembar
	Pedagog

	Utvrđivanje plana upisa učenika za školsku
2025/2026. godinu
	decembar
	Director

	Stanje u realizaciji praktične nastave i obuke
učenika
	decembar
	prakt.nas.

	Izricanje vaspitno-disciplinskih mera učenika 
	decembar
	odelj.st.

	Analiza rada dežurnih nastavnika i učenika 
	decembar
	Director

	Organizovanje stručnog usavršavanja(seminari) 
	decembar
	Director

	Utvrđivanje zadataka za završne i maturske
ispite za školsku 2024/2025. godinu
	decembar
	Director

	Analiza uspeha i discipline i izostajanja
učenika na kraju II polugodišta i mere za
poboljšanje uspeha
	januar 
	Direktor,
predavači, odeljenska veća

	Realizacija zadataka iz Godišnjeg plana rada 
	januar 
	Director

	Mesto nastavnika u reformi školstva 
	januar 
	Pedagog

	Analiza uspeha na kraju III klasifikacionog
perioda
	april 
	Direktor,
predavači, odeljenjska veća

	Saradnja sa preduzećima i ustanovama 
	april 
	Direktor

	Utvrđivanje kalendara i poslova i podela
zaduženja za kraj nastavnog perioda
	maj 
	Direktor

	Analiza uspeha i discipline učenika završnih
razreda na kraju II polugodišta
	maj 
	Direktor

	Nagrađivanje i pohvaljivanje učenika 
	jun 
	Direktor,
odeljenjske
starešine

	Analiza uspeha i discipline učenika na kraju II
polugodišta školske 2024/25. godine
	jun 
	Direktor,
odeljenjske
starešine

	Organizovanje upisa učenika 
	jun 
	Direktor






























[bookmark: _Toc42672871]10.4. Plan rada odeljenjskih veća
Orijentacioni plan rada odeljenskih veća
Delokrug rada odeljenskih veća određen je Zakonom i Statutom.
Plan rada odeljenskih veća:

	Mesec
	Plan aktivnosti

	SEPTEMBAR
	- Snabdevanje učenika udžbenicima i priborom;
- Utvrđivanje rasporeda pismenih zadataka i
pismenih vežbi;
- Planiranje rada odeljenskih starešina i
odeljenskih zajednica;

	NOVEMBAR
	- Analiza pojedinačnog uspeha učenika i učenika po
odeljenjima;
- Ažurnost vođenja odeljenske i pedagoške
dokumentacije;
- Izbor učenika za dodatni rad i za dopunsku nastavu,
a na predlog predmetnog nastavnika i razrednih
starešina;

	DECEMBAR
	- Zaključne ocena iz predmeta i vladanja;
- Analiza uspeha i discipline učenika po
odeljenjima;
- Pohvaljivanje učenika i izricanje vaspitno
disciplinskih mera iz svoje nadležnosti;

	FEBRUAR
	- Mere za poboljšanje uspeha i discipline učenika;
- Analiza rada odeljenskih zajednica;
- Analiza rada redara u odeljenju – čuvanje školske
imovine;
- Mere za poboljšanje uslova rada;

	APRIL
	- Analiza uspeha i discipline učenika na kraju III
klasifikacionog perioda;
- Organizacija izleta, krosa i eventualne ekskurzije
učenika;

	MAJ-JUN
	- Analiza ocena iz predmeta i vladanja;
- Analiza pojedinačnog uspeha učenika i učenika po
odeljenjima;
- Pohvale i nagrade učenika;
- Analiza rada razrednog veća.



NAPOMENA: Odeljensko veće držaće i vanredne sednice ukoliko se za to ukaže
potreba.

Na aprilskoj sednici odeljenska veća završnih razreda razmatraće pitanja u vezi sa završnim i maturskim ispitima i organizaciji maturske večeri.

[bookmark: _Toc42672872]10.5 Plan rada Saveta roditelja
U Savet roditelja škole bira se po jedan predstavnik roditelja iz svakog odeljenja.
Savet roditelja:
· predlaže predstavnike roditelja dece, odnosno učenika u organ upravljanja;
· predlaže svog predstavnika u stručni aktiv za razvojno planiranje i u druge
timove ustanove;
· predlaže mere za osiguranje kvaliteta i unapređivanje obrazovno-vaspitno grada;
· učestvuje u postupku predlaganja izbornih predmeta i u postupku izbora udžbenika;
· razmatra predlog programa obrazovanja i vaspitanja, razvojnog plana, godišnjeg plana rada, izveštaje o njihovom ostvarenju, vrednovanju i samovrednovanju;
· razmatra namenu korišćenja sredstava od donacija i od proširene delatnosti ustanove;
· predlaže organu upravljanja namenu korišćenja sredstava prikupljenih od roditelja;
· razmatra i prati uslove za rad ustanove, uslove za odrastanje i učenje, bezbednost i zaštitu dece i učenika;
· daje saglasnost na program i organizovanje ekskurzije i razmatra izveštaj o njihovom ostvarenju;
· razmatra i druga pitanja utvrđena statutom.

Savet roditelja svoje predloge, pitanja i stavove upućuje organu upravljanja, direktoru i stručnim organima ustanove na razmatranje.

Način izbora Saveta roditelja ustanove uređuje se Statutom ustanove, a rad poslovnikom saveta.



















	Plan rada SAVETA RODITELJA 2024/2025.

	Realizacija
	Aktivnosti
	Nosioci
aktivnosti

	AVGUST
	- Izveštaj radu škole (predlog mera)
- Informacije o izradi Godišnjeg plana rada škole,
- Plan upisa za narednu školsku godinu
	Direktor,
Sekretar,
Savet roditelja

	SEPTEMBAR
	- Prijem novih članova u Savet roditelja
- Dogovor o daljem radu
- Informisanje o upisu
- Upoznavanje sa kalendarom i rasporedom rada
- Osiguranje učenika
- Bezbednost u školi
- Organizovanje ekskurzija
	Direktor,
Sekretar,
Savet
roditelja,
Rukovodilac
tima za nasilje

	NOVEMBAR
	- Analiza uspeha i vladanja na kraju I klasifikacionog perioda;
- Usvajanje predloga napredovanje nastavnika struci;
- Upoznavanje sa inkluzivnim obrazovanjem
	Savet roditelja

	JANUAR
	- Analiza uspeha i vladanja na kraju I
polugodišta (diskusija i predlog mera);
- Izveštaj o realizaciji vaspitno-obrazovno grada;
- Izveštaj Tima za prevenciju i zaštitu učenika od nasilja, zanemarenja i zlostavljanja
	Savet roditelja  Rukovodilac
tima za nasilje

	APRIL
	Analiza uspeha i vladanja na kraju III klasifikacionog perioda;
- Primeri nasilja u porodici koje mnogi svrstavaju u disciplinovanje
- Odluka o visini isplate pomoći škole
	Direktor,
Sekretar,
Savet
roditelja,
Rukovodilac
tima za nasilje












[bookmark: _Toc42672873]Spisak članova saveta roditelja tehničke škole u Tutinu imenovanih u septembru 2024/2025. Godine

	Red.
br.
	Odeljenje
	Prezime i ime

	1. 
	I-1
	Smailović Sabina

	2. 
	I-2
	Pramenković Fikret

	3. 
	I-3
	Faković Sefedin

	4. 
	I-4
	Đurović Dragan

	5. 
	I-5
	Škrijelj Esad

	6. 
	I-6
	Hot Bejto

	7. 
	I-7
	Alibašić Aziza

	8. 
	II-1
	Bojičić Emina

	9. 
	II-2
	Hot Sanela

	10. 
	II-3
	Avdović Almir

	11. 
	II-4
	Kadrić Šemsudin

	12. 
	II-5
	Ibrović Nurija

	13. 
	II-6
	Pepić Muhedin

	14. 
	III-1
	Hadžić Sulejman

	15. 
	III-2
	Ahmatović Muhedin

	16. 
	III-3
	Ujkanović Sabrija

	17. 
	III-4
	Habibović Hako

	18. 
	III-5
	Smailagić Raif

	19. 
	III-6
	Gegić Rafet

	20. 
	III-7
	Sejdović Nezir 

	21. 
	IV-1
	Adilović Ešref

	22. 
	IV-2
	Gusinac Samir

	23. 
	IV-3
	Mušina Tahir

	24. 
	IV-4
	Krkušić Senad



Škola će u toku septembra sačiniti raspored individualnih sastanaka sa roditeljima i staviti ga na uvid na oglasnoj table  škole.
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[bookmark: _Toc42672875]11.1 Plan rada direktora škole
Saglasno Statutu i zakonskom propisima, direktor škole će obavljati delokrugom utvrđene poslove koji se odnose na usklađivanje rada, izvršavanje odluka Školskog odbora, zastupanje škole i staranje o zakonitosti rada. Kao inokosni poslovodni organ, direktor će se posebno angažovati u celokupnoj organizaciji poslova, prateći realizaciju programa škole i izvršavanje dužnosti nastavnika preduzimajući mere kontrole u granicama normativnih ovlašćenja. Izvršavaće i posebne zadatke važne za proširenje obima poslova škole. Planira se da direktor škole poseti po 2 časa nedeljno, radi ostvarenja pedagoško-instruktivnog uvida i nadzora, kao i rada u školi, a dva puta godišnje da podnese izveštaj o ostvarenju godišnjeg programa rada škole i da preduzima mere za utvrđivanje obrazovno-vaspitnog rada.

	Mesec
	Plan aktivnosti

	SEPTEMBAR:
Organizovanje
nastavno-vaspitnog
rada i plana
realizacije svih
aktivnosti
	- Izrada predloga godišnjeg plana rada i razvojnog plana;
- Podela zaduženja i rešenja o radnim obavezama;
- Organizovanje praktične nastave;
- Kontrola programa i planova rada za sve oblasti;
- Analiza rasporeda časova;
- Razgovor sa razrednim starešinama o organizaciji prvog roditeljskog sastanka,
- Priprema i učešće na sednici Školskog odbora;

	OKTOBAR:
Pedagoško
instruktivni rad
sa nastavnicima
	- poseta 5 nastavnih časova teorijske nastave i 5 časova prakse;
- izrada plana nabavke opreme, nastavnih sredstava i plana investicionog održavanja;
- pomoć u pripremi i organizaciji vaspitno obrazovnog rada (redovna nastava, dopunska, dodatna, slobodne aktivnosti);
- održavanje sednice stručnih organa;

	NOVEMBAR
	- poseta 5 nastavnih časova sa ciljem da se sagleda kriterijum ocenjivanja učeničkih znanja i izvrši uvid u relaciju primene zadataka objektivnog tipa;
- individualni razgovor sa nastavnicima posle posećenih časova u cilju pružanja pomoći u planiranju i programiranju;
- praćenje rada pripravnika;

	DECEMBAR
	- rad stručnih organa škole;
- poseta 5 nastavnih časova radi uvida u realizaciju plana dopunske i dodatne nastave i časova odeljenskog starešine;
- sednica Nastavničkog veća – analiza rada i uspeha u I polugodištu;

	JANUAR
	- pregled školske dokumentacije;
- praćenje utroška finansijskih sredstava i praćenje zakonskih propisa;
- plan učešća nastavnika na seminarima;
- pomoć u radu komisija za popis inventara i priprema završnog računa;
- pripreme za proslavu školskog praznika;
- organizacija rada u II polugodištu;


	FEBRUAR
	- organizacija rada u II polugodištu;
- analiza problema u vezi sa ocenjivanjem, pedagoško instruktivni rad i saradnja sa nastavnicima u cilju otklanjanja istih;

	APRIL
	- analiza uspeha učenika;
- poseta 5 nastavnih časova sa ciljem provere uspešnosti primene nastavnih metoda i oblika nastavnog rada;
- analiza saradnje škole sa društvenom sredinom;
- pedagoško-instruktivni rad sa nastavnicima u vezi saučešćem učenika na takmičenjima;

	MAJ
	- analiza aktivnosti učenika i učeničkih organizacija;
- poseta 5 nastavnih časova radi uvida u način zaključivanja uspeha učenika (realnost ocena);

	JUN
	- poslovi oko završetka nastavne godine;
- sprovođenje svih vrsta ispita;
- organizovanje pomoći oko klasifikacionih ispita za upis u I razred;
- priprema analize uspeha učenika;

	AVGUST
	- poslovi oko završetka školske godine i priprema za novu školsku godinu.



Godišnji program rada direktora škole okvirno će biti raspoređen po sledećoj šemi 40-časovne radne nedelje:

	Struktura poslova
	Broj
časova

	- organizacija nastavnog rada i rada škole u celini 
	8

	- planiranje i programiranje 
	2

	- instruktivni rad 
	3

	- realizacija nastavnog plana i programa 
	2

	- praćenje i analiza uspeha učenika 
	3

	- učešće u radu organa upravljanja 
	2

	- rad u stručnim organima 
	3

	- rad sa učenicima i đačkim roditeljima 
	3

	- organizacija dopunske, dodatne nastave i slobodnih učeničkih aktivnosti
	3

	- poslovi na normiranju rada učenika 
	1

	- saradnja sa društvenom sredinom 
	3

	- organizacija društveno-korisnog rada 
	2

	- stručno usavršavanje 
	1

	- administrativni poslovi 
	2

	- ostali tekući poslovi 
	2

	∑
	40










Sumarni pregled rada direktora:

	R.br.
	Struktura poslova
	Br.
časova nedeljno
	Br.
sedmica
	Ukupno
časova

	1.
	Organizacija nastavnog rada 
	8
	44
	352

	2.
	Planiranje i programiranje 
	2
	44
	88

	3.
	Pedagoško-instruktivni rad 
	3
	44
	132

	4.
	Praćenje realizacija nastavnog rada 
	2
	44
	88

	5.
	Praćenje i analiza uspeha učenika 
	3
	44
	132

	6.
	Učešće u radu organa upravljanja 
	2
	44
	88

	7.
	Rad u stručnim organima 
	3
	44
	132

	8.
	Rad sa učenicima i roditeljima 
	3
	44
	132

	9.
	Organizacija dopunske, dodatne nastave i
sličnih učeničkih aktivnosti
	3
	44
	132

	10.
	Poslovi na normiranju rada radnika škole 
	1
	44
	44

	11.
	Saradnja sa društvenom sredinom 
	3
	44
	132

	12.
	Organizovanje društveno-korisnog rada 
	2
	44
	88

	13.
	Stručno usavršavanje 
	1
	44
	44

	14.
	Administrativni poslovi 
	2
	44
	88

	15.
	Ostali tekući poslovi 
	2
	44
	88




Poslovi, zadaci, kao i delokrug rada direktora škole, određeni su članom 62. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (Sl. Glasnik RS br. 92/2023,  ), odredbama Statuta Škole i brojnim drugim važećim propisima.

Operativni program rada direktora smatra se sastavnim delom GPR kao njegov prilog.
U radu na izvršavanju programa i brojnim poslovima celokupne delatnosti škole, biće angažovana stručna služba i jedan broj radnika na koje će direktor preneti ovlašćenja                     ( pomoćnici, organizatori praktične nastave).
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	Vreme
	Programski zadatak

	SEPTEMBAR
	-organizovanje priprema za početak školske godine
-ažuriranje odeljenjske dokumentacije
-učešće u izradi izveštaja o radu škole
-učešće u izradi godišnjeg programa rada škole 
-izrada statističkih izveštaja o obrazovno-vaspitnom radu u školi
-određivanje dežurstva nastavnika u školi
-učestvovanje u pregledu pedagoške dokumentacije od prethodne školske godine
-Poseta časovima


	OKTOBAR
	-upoznavanje sa problemima u odvijanju nastavnog procesa 
-određivanje dežurstva nastavnika i učenika
-saradnja sa nastavnicima, učenicima i roditeljima
-učešće u pripremi sednica odeljenjskih i Nastavničkih veća

	NOVEMBAR
	-priprema statističkih izveštaja o postignućima u prvomklasifikacionom periodu
-praćenje realizacije nastavnog procesa, slobodnih aktivnosti učenika, odeljenskih zajednica i vannastavnih aktivnosti
-rad na internoj evaluaciji 

	DECEMBAR
	-praćenje ralizacije nastavnog procesa
-poseta časovima na kojima se primeljuju savremene metode nastave
-poseta časovima na kojima je uočen veliki broj nedovoljnih ocena
-uvid u ralizaicju dodatne, dopunske nastave i slobodnih aktivnosti
-izvršiti pregled školske dokumentacije
- afirmisati aktivnosti za stručo usavršavanje nastavnika 
- učešće u organizovanju polaganja razrednih, diferencijalnih, dopunskih, maturskih, stručnih i izvršnih ispita.
-pripremanje statističkih izveštaja o postignućima u drugom klasifikaconom periodu



	JANUAR
	-Pregled pedagoške dokumentacije 
-učešće u planiranju i realizaciji tekućeg i investicionogodržavanja školskih prostorija
-izrada potrebnih analiza izveštaja
-učešće u organizaciji polaganja razrednih ispita, diferencijalnih, dopunskih, maturskih, stručnih i završnih ispita.

	FEBRUAR
	-određivanje dežustva nastavnika i učenika
-praćenje realizacije i pružanje pomoći pri realizaciji nastavnog procesa, slobodnih i vannastavnih aktivnosti učenika
-rada sa Zajednicom učenika i Savetom roditelja
-učešće u pripremi plana upisa za narednu školsku godinu
- praćenje i ostvarivanje praktične nastave
- pregled pedagoške dokumentacije
-učešće u radu Pedagoškog aktiva

	MART
	-praćenje ralizacije nastavnog procesa
- organizovanje izvlačenja tema za maturskke i stručne ispite
-učešće u pripremi sednice odeljenjskih i Nastavnničkog veća na kraju trećeg klasifikacionog perioda
- angažovanje na poslovima interne evaluacije 
- priprema statističkih izveštaja o postignućima u trećem klasifikacionom periodu



	MAJ
	-učešće u pripremi aktivnosti za završetak nastave učenika završnih razreda, kao i za stručne i završne razrede
- učešće u pripremi sednica odeljenjskih veća i Nastavničkog veća 
- analiza uspeha i postignuća učenika završnih razreda 
- analiza ostvarenosti fonda časova i uspešnosti realizacije nastavnog programa. 
- pratiti realizaciju školskih ekskurzija
- izršiti pregled školske i pedagoške dokumentacije




	JUN
	-Učešće u pripremi aktivnosti za završetak nastavne godine 
- učešća u pripremi sednica odeljenjskih veća i Nastavničkog veća
- Priprema statističih izveštaja o postignućima na kraju nastavne godine
- Učešće u organizaciji stručnih i završnih ispita, ispita za vanredne kandidate. 
- Učešće u upisu učenika u prvi razred
- Učešće u planiranju aktivnosti za narednu školsku godinu
- učešće u pregledu pedagoške dokumentacije
-Organizovati pripremnu nastavu za učenike koji se upućuju na polaganje popravnih i razrednih ispita. 

	AVGUST
	-Učešće u pripremi sednica Nastavničkog veća
-učešće u organizaciji popravnih ispita za redovne učenike.










[bookmark: _Toc42672877]11.3 Plan rada organizatora  praktične  nastave
	R.
	Školska2019/2020.
	Dinamika
	
	Način
	Praćenje

	br.
	Aktivnost
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
1.
	Programiranje rada u školskoj radionici
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Izrada programa
	

	
2.
	Programiranje sopstvenog rada
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Izrada programa
	

	
3.
	Programiranje rada nastavnika i saradnika
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Izrada programa na osnovu godišnjih planova nastavnika
	

	
4.
	Organizacija i praćenje praktične nastave u školi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Po razredima, odeljenj. obrazov. Profilima i škol. Kabinetima PN
	

	
5.
	Organizacija i praćenje praktične nastave van škole
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Po razredima, odeljenj. obrazov. Profilima i lokacijama
	

	
6.
	Praćenje ostvarivanja nastavnih planova
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Zajedno sa pedagoško-psihološkom službom
	

	
7.
	Praćenje i obezbeđivanje ispravnosti školskih mašina
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Redovni i periodični pregledi, popravke, zamena ulja, emulzije
	

	
8.
	Organizovanje programa usluga i proizvodnje
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Po zahtevima tržišta, raspoloživim mašinama i kadrovima
	

	
9.
	Vođenje i ažuriranje tehničko-tehnološke dokumentacije
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Prema tehničko-tehnološkim i poslovnim procesima
	

	
10.
	Koordiniranje rada nastavnika praktične nastave
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Povezivanje nastavnih planova u zajedničku nedeljivu celinu
	

	
11.
	Instruktivno-pedagoški rad sa nastavnicima
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Sa akcentom na međusobnu korelaciju, kao i korelaciju sa teorijom
	

	
12.
	Pomoć nastavnicima u pripremi nastavnih časova
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Kroz obilaske časova, prisustvo na sastancima aktiva i organizovanje poseta sajmovima
	

	
13.
	Organizovanje blok nastave i završnih ispita
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Zajedno sa stručnim službama u Školi i preduzećima
	

	
14.
	Rad u stručnim organima škole
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Aktivno učešće na sastancima / sprovođenje dogovora i zaključaka
	

	
15.
	Vođenje i ažuriranje sopstvene radne dokumentacije
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	U skladu sa poslovnom politikom i poslovnim procesima Škole
	

	
16.
	Saradnja sa službom računovodstva
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	U skladu sa poslovnom politikom i poslovnim procesima Škole
	

	
17.
	
Stručno usavršavanje

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Pohađanje akreditovanih seminara, sajmova, ekskurzija; lično usav.
	

	
18.
	Opremanje radionica, kabineta i laboratorija
Praktične nastave
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	U skladu sa materijalnim mogućnostima, prema planskim zahtevima i potrebama
	

	
19.
	
Saradnja sa privredom

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	U skladu sa poslovnim politikama Škole i privrednih subjekata
	

	
20.
	Izrada izveštaja o praktičnoj nastavi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	U elektronskoj formi, u skladu sa poslovnom politikom Škole
	






[bookmark: _Toc42672878]11.4 Plan rada šefa računovodstva
NEDELJNA NORMA ŠEFA RAČUNOVODSTVA:
	R.br.
	POSLOVI
	NEDELJNI FOND  ČASOVA

	1.
	Rad na informacionom sistemu ISKRA-obračun plata
Izrada period. obračuna i  završ. računa.
	12

	2.
	Knjiženje i kontiranje cjelokupne dokumentacije
	12

	3.
	Vođenje analitike i usklađivanje sa sintetikom
	5

	4.
	Rukovođenje i koordiniranje radom materijalno-finansijskih poslova
	2

	5.
	Učešće u izradi planova,pravilnika i drugih akata
	2

	6.
	Izrada, analiza,ostvariv. planova i poslovanja po period. obr. i završ. računu, izrada statist. izvještaja
	3

	7.
	Praćenje zakonskih propisa iz domena materijalno finansijskog poslovanja.
	5

	UKUPNO:
	40



















MESEČNI PLAN ŠEFA RAČUNOVODSTVA
	R.br
	POSLOVI
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	1.
	Izrada periodičnog obračuna i završ. računa
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	15
	15

	2.
	Knjiženje i
	65
	65
	65
	65
	65
	65
	65
	65
	65
	65
	32,
	32,

	
	kontiranje
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	5

	3.
	Vođenje i usklađivanje sa sintetikom
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	10
	10

	4.
	Rukovođ. I koordinir. radom
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2,5
	2,5

	
	materij.finans.
poslova
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Učešće u izradi planova, pravilni kaldr. akata
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2,5
	2,5

	6.
	Izrada analiza
ostv. planova i
poslov.po
period.obr.i
zavr.rač.
	10
	10
	
10
	
	14
	10
	10
	10
	10
	10
	5
	5

	
	
	
	
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Praćenje zakon.propisa iz domena finan. posl.
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	7,5
	7,5

	8.
	Pauza za topli obrok
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	5
	5

	
	UKUPNO:
	160
	160
	160
	160
	160
	160
	160
	160
	160
	160
	80
	80
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[bookmark: _Toc42672880]12.1 Plan rada psihologa škole
	
	1. Pružanje pomoći nastavnicima u izradi planova dopunskog,
dodatnog rada, plana rada odeljenskih starešina, sekcija
	-Avgust
-Tokom godine

	Praćenje i vrednovanje
obrazovno-vaspitnog rada
	1. Sistematsko praćenje i vrednovanje nastavnog procesa i
napredovanja učenika
	-Tokom godine

	
	2. Praćenje realizacije obrazovno-vaspitnog rada 
	-Tokom godine

	
	3. Rad na razvijanju i primeni instrumenata za vrednovanje i samovrednovanje
	-Tokom godine

	
	4. Praćenje i vrednovanje primene mera individualizacije i IOP
	-Oktobar
-Novembar,
-Februar
-April, Jun

	
	5. Učešće u radu komisije za proveru savladanosti programa uvođenja u posao
	-Tokom godine

	
	6. Učešće u izradi godišnjeg izveštaja o radu ustanove 
	-Jun
-Avgust

	
	7. Učešće u usklađivanju programskih zahteva sa
individualnim karakteristikama učenika
	-Tokom godine

	
	8. Praćenje analize uspeha i vladanja učenika na
klasifikacionim periodima, kao i predlog mera za njihovo poboljšanje
	-Novembar
-Januar, april,
-Jun, avgust

	
	9. Praćenje uspeha učenika u vannastavnim
aktivnostima, takmičenjima i na završnom ispitu
	-Drugo
polugodište

	
	10. Praćenje postupaka i efekata ocena na učenika 
	-Tokom godine

	Rad sa nastavnicima
	1. Pružanje pomoći nastavnicima na konkretizaciji i
operacionalizaciji ciljeva i zadataka obrazovno
vaspitnog rada
	-Tokom godine

	
	2. Pružanje pomoći nastavnicima na unapređivanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada uvođenjem inovacija i iniciranjem korišćenja savremenih metoda oblika rada
	-Tokom godine

	
	3. Pružanje pomoći nastavnicima u pronalaženju načina za implementaciju opštih i posebnih standarda
	-Tokom godine

	
	4. Motivisanje nastavnika na kontinuirano SU i na izradu plana profesionalnog razvoja i napredovanja u struci
	-Avgust
-Tokom godine

	
	5. Osnaženje nastavnika za timski rad kroz aktivnosti CV, timova i komisija
	-Avgust
-Tokom godine

	
	6. Analiza realizacije praćenih časova redovne nastave i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada
	-Tokom godine

	
	7. Praćenje načina vođenja pedagoške dokumentacije
nastavnika
	-Tokom godine

	
	8. Pružanje pomoći nastavnicima u osmišljavanju rada sa učenicima kojima je potrebna dodatna podrška (darovitim i učenicima sa teškoćama u razvoja)
	Tokom godine

	
	9. Pružanje pomoći nastavnicima u realizaciji oglednih, uglednih aktivnosti, časova i primera dobre prakse, izlaganja na sastancima veća
	-Tokom godine

	
	10. Pružanje pomoći pripravnicima u procesu uvođenja u posao i u pripremi za polaganje ispita za licencu
	-Tokom godine

	
	11. Pružanje pomoći u izradi planova dodatnog, dopunskog rada, plana rada OS i sekcija.
	-Oktobar
-Tokom godine

	
	12. Pružanje pomoći pripravnicima u procesu uvođenja u posao i u pripremi za polaganje ispita za licencu
	-Tokom godine

	Rad sa nastavnicima
	1. Ispitivanje učenika upisanog u srednju školu 
	-Maj

	
	2. Pružanje pomoći i podrške uključenju učenika u
različite projekte i aktivnosti stručnih i nevladinih organizacija
	-Tokom godine

	
	3. Identifikovanje i rad na ostvarenju pedagoških
uzroka problema u učenju i ponašanju 
	-Novembar/jun

	
	4. Analiza predloga i sugestija učenika za unapređivanje rada škole i pomoć u njihovoj realizaciji 
	-Tokom godine

	
	5. Pružanje pomoći na osmišljavanju sadržaja i
organizovanju aktivnosti za kreativno i konstruktivno korišćenje slobodnog vremena
	-Tokom godine

	
	6. Promovisanje, predlaganje mera, učešća u aktivnostima u cilju smanjenja nasilja, a povećanja tolerancije i konstruktivnog rešavanja konflikta, popularisanja zdravih stilova života
	-Tokom godine

	
	7. Učešće u izradi pedagoškog profila, IOP za učenike kojima je potrebna dodatna podrška
	-Novembar
-Februar,
-April, Jun

	
	8. Učestvovanje u pojačanom vaspitnom radu za učenike koji vrše povredu pravila ponašanja ili se ne pridržavaju odluka direktora i organa škole, neopravdano izostanu sa nastave 5 časova, tj. koji svojim ponašanjem ugrožava druge u ostvarenju njihovih prava
	-Tokom godine

	
	9. Rad na profesionalnoj orijentaciji učenika
	April – maj

	Rad sa roditeljima, odnosno starateljima
	1.Uključnje roditelja/staratelja u pojedine oblike rada škole i participacija u svim segmentima rada škole
	-Tokom godine

	
	2.Pružanje podrške roditeljima/starateljima u radu sa učenicima sa teškoćama u učenju i problemima u ponašanju, problemima u razvoju, profesionalnoj orijentaciji.
	-Tokom godine
-April, maj
(PO)

	
	3. Pružanje podrške roditeljima u osmišljavanju slobodnog vremena učenika
	-Tokom godine

	
	4. Rad sa roditeljima /starateljima u cilju prikupljanja podataka o učenicima.
	-Avgust
-Tokom godine
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	Oblast rada
	Način rada
	Vreme realizacije

	
	Neposredan 
	Posredan 
	

	I .PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA 
	2/88
	1/44
	tokom godine

	II. PRAĆENJE I VREDNOVANJE OBRAZOVNO-VASPITNOG 
	2/88
	1/44
	tokom godine

	III. RAD SA NASTAVNICIMA 
	10/440
	
	tokom godine

	IV. RAD SA  UČENICIMA 
	10/440
	
	tokom godine

	V. RAD SA RODITELJIMA, ODNOSNO STARATELJIMA 
	3/132
	
	tokom godine

	VI. RAD SA DIREKTOROM, STRUČNIM SARADNICIMA, PEDAGOŠKIM ASISTENTOM I PRATIOCEM  UČENIKA 
	3/132
	
	tokom godine

	VII. RAD U STRUČNIM ORGANIMA I TIMOVIMA 
	
	2/88
	tokom godine

	VIII. SARADNJA SA NADLEŽNIM USTANOVAMA, 
	
	
	

	ORGANIZACIJAMA, UDRUŽENJIMA I JEDINICOM LOKALNE SAMOUPRAVE  
	
	1/44
	tokom godine

	IX. VOĐENJE DOKUMENTACIJE, PRIPREMA ZA RAD I STRUČNO USAVRŠAVANJE 
	
	5/220
	tokom godine
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	Vreme
realizacije
	Aktivnosti
	Nosioci realizacije

	SEPTEMBAR
	1.Upoznavanje učenika 1.razreda sa radom biblioteke i učlanjivanje učenika u biblioteku
2.Upoznavanje učenika sa knjižnim fondom i ne knjižnom građom biblioteke i mrežom biblioteka u opštini i okrugu
3.Sređivanje kartoteke
4.Učešće u radu profesora srpskog jezika
5.Utvrđivanje godišnjeg plana obrade lektire
6.Planiranje časova u biblioteci
7.Rad na izdavanju knjiga
8.Saradnja sa učenicima –pripremanje izložbe u vezi sa određenim autorom
9.Razvijanje čitalačkih navika, kao i navikavanje učenika da pravilno koriste i čuvaju knjižnu građu biblioteke
	Bibliotekari Tehničke
škole i Gimnazije, profesori srpskog jezika i književnosti, učenici
Tehničke škole

	OKTOBAR
	1.Prikupljanje poklon knjiga
2.Pregledanje knjiga
3. Signiranje knjiga
4.Saradnja sa dramskom i recitatorskom sekcijom
5.Saradnja sa profesorima jezika
6.Saradnja sa Gradskom bibliotekom i
bibliotekama drugih škola u Opštini
7.Rad na izdavanju knjiga
8.Realizovanje prvih časova u biblioteci
9.Poseta Sajma knjiga u Beogradu

	Bibliotekari Tehničke
škole i Gimnazije, profesori srpskog i drugih jezika, bibliotekari u Gradskoj
biblioteci


	NOVEMBAR
	1.Obrada i inventarisanje poklon knjiga i poručenih knjiga
2.Saradnja sa profesorima u vezi sa izborom stručne literature za njihovo usavršavanje
3.Uvođenje čitalačke značke
4.Rad na katalogu i signiranje knjiga
5.Saradnja sa učenicima u pripremanju izložbe/panoa u vezi sa određenim jubilejom
6.Realizovanje časova u biblioteci
7.Rad na izdavanju knjiga
	Bibliotekari Tehničke
škole i Gimnazije, profesori i učenici Tehničke škole

	DECEMBAR
	1.Obrada i inventarisanje novih knjiga
2.Saradnja sa stručnim većima
3.Sređnje postojećeg knjižnog fonda klasifikacija
4.Analiza korišćenja školske biblioteke
5.Izrada popisa u vezi sa nastavnim predmetima
5.Rad na izdavanju knjiga
	Bibliotekari Tehničke škole i Gimnazije, profesori

	JANUAR
	1.Rad na katalogu i signiranje knjiga
2.Saradnja sa profesorima jezika priprema za takmičenja i obezbeđivanje neophodne literature
3.Informisanje učenika o novim knjigama, časopisima i listovima
4.Organizovanje ili učestvovanje na konkursima
4.Izdavanje knjiga
	Bibliotekari Tehničke
škole i Gimnazije, učenici Tehničke škole

	FEBRUAR
	1.Saradnja sa učenicima pri izradi panoa-tematska bibliografija
2.Saradnja sa gradskom bibliotekom organizovanje ili prisustvovanje promociji knjige ili književnoj večeri
3.Saradnja sa profesorima u vezi sa izradom plana nabavke stručne literature
4.Rad na katalogu i signiranje knjiga
5.Rad na izdavanju knjiga
	Bibliotekari Tehničke
škole i Gimnazije, bibliotekari Gradske
biblioteke, profesori

	[bookmark: _Hlk524460516]MART
	1.Pomoć učenicima u vezi sa izradom panoa za profesionalnu orjentaciju
2.Realizovanje časova u biblioteci
3.Rad na katalogu i signiranje knjiga
4.Saradnja sa dramskom i recitatorskom sekcijom
5.Saradnja sa nekom od biblioteka iz opština u okrugu („Disovo proleće“)
6.Rad na izdavanju knjiga
	Bibliotekari Tehničke
škole i Gimnazije, profesori srpskog jezika
i književnosti, bibliotekari iz drugih biblioteka
u okrugu

	APRIL
	1.Pravljenje liste knjiga koje bi trebalo nabaviti kako bi se poboljšao knjižni fond biblioteke
2.Obrada podataka o broju čitalaca i o broju pročitanih knjiga
3.Rad na izdavanju knjiga
4.Sprovođenje ankete o bibliotečkoj sekciji
	Bibliotekari Tehničke
škole i Gimnazije

	MAJ
	1.Pravljenje liste knjiga koje je potrebno nabaviti za nagrađene učenike
2.Izdavanje knjiga
3.Analiza rada biblioteke
	Bibliotekari Tehničke
škole

	JUN
	1.Saradnja sa profesorima i učenicima vraćanje knjiga
2.Saradnja sa profesorima u planiranju nabavke knjiga koje su u planu lektire za narednu školsku godinu
3.Izrada izveštaja o radu školske biblioteke
	Bibliotekari Tehničke
škole i Gimnazije, profesori Tehničke škole

	AVGUST
	1.Izrada godišnjeg plana rada bibliotekara
2.Revizija knjižnog fonda
2.Priprema biblioteke za početak nove školske godine
3.Saradnja sa profesorima u planiranju rada za novu školsku godinu
	Bibliotekari Tehničke škole i Gimnazije, profesori












[bookmark: _Toc42672883]12.4 Plan rada sekretara
	Vreme
	Aktivnost

	SEPTEMBAR
	- ustrojavanje učeničke dokumentacije i kompletiranje dosijea
učenika,
- ustrojavanje radne dokumentacije zaposlenih i novo zaposlenih
prema vrstama i procentima angažovanja,
- dostavljanje podataka o učenicima prvih i starijih razreda i
zaposlenima nadležnim organima i organizacijama,
- organizovanje i sprovođenje konkursa za učeničke stipendije,
- organizovanje i sprovođenje konkursa u vezi angažovanja
zaposlenih,
- sastavljanje i dostavljanje statističkih izveštaja,
- sastavljanje i dostavljanje izmena o radnom angažovanju za
početak -školske godine a u vezi obračuna zarada,
- raspisivanje javne nabavke za lož ulje do kraja kalendarske godine,
- kompletiranje sastava saveta roditelja i organizovanje sednice
sa novim sastavom,
- izvršavanje poslova po nalogu organa, organizacija i direktora
škole,
- davanje usmenih informacija, obaveštenja kao i pismenih
potvrda i uverenja svakodnevno, na zahtev učenika, zaposlenih i
trećih lica, a povremeno izmena i dokumentacije u vezi obračuna
zarada kao i ostale iskrsle a neplanirane aktivnosti.

	OKTOBAR
	- dostavljanje konkursne dokumentacije za učeničke stipendije,
- dovršavanje aktivnosti u vezi sprovođenog konkursa o radnom -
angažovanju zaposlenih,
- dostavljanje izveštaja o javnim nabavkama,
- aktivnosti u vezi oktobarskog roka za vanredne učenike,
- izvršavanje poslova po nalogu organa, organizacija i direktora
škole,
- davanje usmenih informacija, obaveštenja kao i pismenih
potvrda i -uverenja svakodnevno na zahtev učenika, zaposlenih i
trećih lica, a povremeno i izmena dokumentacije u vezi obračuna
zarada, kao i ostale iskrsle a neplanirane aktivnosti.

	



NOVEMBAR
	- prisustvo, praćenje, zapisničko konstatovanje i izrada odluka sa
sednica Saveta roditelja, Nastavničkog veća i Školskog odbora
nakon završetka prvog klasifikacionog perioda,
- izvršavanje poslova po nalogu organa, organizacija i direktora
škole,
- davanje usmenih informacija, obaveštenja kao i pismenih
potvrda i uverenja svakodnevno, na zahtev učenika, zaposlenih i
trećih lica, a povremeno i izmena dokumentacije u vezi obračuna
zarada, kao i ostale iskrsle a neplanirane aktivnosti.

	DECEMBAR
	- dostavljanje izveštaja u vezi javnosti rada ustanove,
- aktivnosti u vezi završetka kalendarske godine i zimskog
raspusta,
- organizovanja dežurstava za zimski raspust,
- izrada plana javnih nabavki,
- izvršavanje poslova po nalogu organa, organizacija i direktora
škole,
- davanje usmenih informacija, obaveštenja kao i pismenih
potvrda i uverenja svakodnevno, na zahtev učenika, zaposlenih i
trećih lica, a povremeno i izmena dokumentacije u vezi obračuna
zarada, kao i ostale iskrsle a neplanirane aktivnosti.

	JANUAR
	- aktivnosti u vezi sprovođenja školske slave,
- aktivnosti u vezi januarskog roka za vanredne učenike,
- prisustvo, praćenje, zapisničko konstatovanje i izrada odluka sa
sednica Saveta roditelja, Nastavničkog veća i Školskog odbora
nakon završetka drugog klasifikacionog perioda,
- dostavljanje izveštaja o javnim nabavkama,
- raspisivanje javne nabavke za lož ulje do kraja kalendarske
godine,
- izvršavanje poslova po nalogu organa, organizacija i direktora
škole,
- davanje usmenih informacija, obaveštenja kao i pismenih
potvrda i uverenja svakodnevno, na zahtev učenika, zaposlenih i
trećih lica, a povremeno i izmena dokumentacije u vezi
obračuna zarada, kao i ostale iskrsle a neplanirane aktivnosti.

	FEBRUAR
	- nema posebno kalendarski predviđenih aktivnosti,
- izvršavanje poslova po nalogu organa, organizacija i direktora
škole,
- davanje usmenih informacija, obaveštenja kao i pismenih
potvrda i uverenja svakodnevno, na zahtev učenika, zaposlenih i
trećih lica, a povremeno i izmena dokumentacije u vezi
obračuna zarada, kao i ostale iskrsle a neplanirane aktivnosti.

	MART
	- prisustvo, praćenje, zapisničko konstatovanje i izrada odluka sa
sednica Saveta roditelja, Nastavničkog veća i Školskog odbora
nakon završetka trećeg klasifikacionog perioda,
- izvršavanje poslova po nalogu organa, organizacija i direktora
škole,
- davanje usmenih informacija, obaveštenja kao i pismenih
potvrda i uverenja svakodnevno, na zahtev učenika, zaposlenih i
trećih lica, a povremeno izmena dokumentacije u vezi
obračuna zarada, kao i ostale iskrsle a neplanirane aktivnosti

	APRIL
	- dostavljanje izveštaja o javnim nabavkama,
- aktivnosti u vezi aprilskog roka za vanredne učenike,
- aktivnosti u vezi prolećnog raspusta,
- izvršavanje poslova po nalogu organa, organizacija i direktora
škole,
- davanje usmenih informacija, obaveštenja kao i pismenih
potvrda i uverenja svakodnevno, na zahtev učenika, zaposlenih i
trećih lica, a povremeno i izmena dokumentacije u vezi
obračuna zarada, kao i ostale iskrsle a neplanirane aktivnosti

	MAJ
	- prisustvo, praćenje, zapisničko konstatovanje i izrada odluka sa
sednica Saveta roditelja, Nastavničkog veća i Školskog odbora
nakon završetka školske godine završnih odeljenja,
- organizovanje i sprovođenje razrednih ispita,
- izvršavanje poslova po nalogu organa, organizacija i direktora
škole,
- davanje usmenih informacija, obaveštenja kao i pismenih
potvrda i uverenja svakodnevno, na zahtev učenika zaposlenih, i
trećih lica, a povremeno i izmena dokumentacije u vezi obračuna
zarada, kao i ostale iskrsle a neplanirane aktivnosti.

	JUN
	- prisustvo, praćenje, zapisničko konstatovanje i izrada odluka sa
sednica Saveta roditelja, Nastavničkog veća i Školskog odbora
nakon završetka školske godine,
- organizovanje i sprovođenje završnih i maturskih ispita
završnih odeljenja,
- organizovanje i sprovođenje popravnih ispita završenih
odeljenja,
- aktivnosti u vezi organizovanja maturskih večeri,
- izvršavanje poslova po nalogu organa, organizacija i direktora
škole,
- davanje usmenih informacija, obaveštenja kao i pismenih
potvrda i uverenja svakodnevno, na zahtev učenika, zaposlenih i
trećih lica, a povremeno i izmena dokumentacije u vezi
obračuna zarada, kao i ostale iskrsle a neplanirane aktivnosti.

	JUL
	- aktivnosti u vezi godišnjih odmora i dežurstava za vreme letnjeg
raspusta,
- organizovanje i sprovođenje upisa učenika prvih razreda,
- dostavljanje izveštaja o javnim nabavkama,
- izvršavanje poslova po nalogu organa, organizacija i direktora
škole,
- davanje usmenih informacija, obaveštenja kao i pismenih
potvrda i uverenja svakodnevno, na zahtev učenika, zaposlenih i
trećih lica, a povremeno i izmena dokumentacije u vezi
obračuna zarada, kao i ostale iskrsle a neplanirane aktivnosti.
















[bookmark: _Toc42672884]12.5 DISCIPLINSKA KOMISIJA  
        Disciplinski postupak se pokreće i vodi za učinjenu težu povredu radne obaveze iz člana 164. i povredu zabrane iz čl. 110-113. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja .
Na osnovu člana 165. Zakona, direktor ustanove pokreće i vodi disciplinski postupak, donosi rešenje i izriče meru u disciplinskom postupku protiv zaposlenog.
Članovi disciplinske komisije za školsku 2024/2025.godinu su:
· Hajruš Hot, direktor škole
· Azemina Tutić, psiholog
· Esad Zukorlić, predmetni nastavnik
· [bookmark: _Hlk176338080]Šefkija Bronja, predmetni nastavnik
· Zoran Mihajlović, predmetni nastavnik
 




























[bookmark: _Toc42672885]13. PLAN RADA STRUČNOG AKTIVA ZA RAZVOJ ŠKOLSKOG PROGRAMA
Članovi :
	1. Hajruš Hot – rukovodilac 

	2. Mihrija Jusufović– sekretar škole

	3. Enesa Vejselović– pedagog

	4. Edina Hamzagić-nastavnik

	4. Vladan Bubanja-nastavnik

	5. Melisa Hot- nastavnik




	Vreme
	Aktivnosti
	Nosioci
	Način

	SEPTEMBAR
	Dopuna zaduženja za realizaciju Aneksa5,6 školskog programa
Evaluiranje ostvarenosti segmenata ŠP koji se odnose na
učenike kod kojih je potrebna dodatna podrška
Praćenje operativnih i godišnjih planova rada nastavnika
Praćenje rada mentor pripravnik
Vođenje evidencija o pripremama nastavnika
Prikupljanje podataka za učenike kojima je potrebna dodatna podrška (IOP 2)
	Članovi stručnog
aktiva
Rukovodioci
stručnih veća
Predmetni
nastavnici
Psiholog
Peda
Tim za inkluziju
	konsultacije dogovori
analize
praćenje
realizacije
Dodatni rad

	OKTOBAR
	Dopuna zaduženja za realizaciju Aneksa7,8 školskog programa
Evaluiranje ostvarenosti segmenata ŠP koji se odnose na
učenike kod kojih je potrebna dodatna podrška
Praćenje operativnih i godišnjih planova rada nastavnika
Praćenje rada mentor pripravnik
Vođenje evidencija o pripremama nastavnika
	Članovi stručnog
aktiva
Rukovodioci
stručnih veća
Psiholog
Predmetni
nastavnici

	konsultacije
dogovori
analize
praćenje
realizacije
Dodatni rad

	NOVEMBAR
	Analiza prikupljenih podataka Aneksa 5,6,7 i 8 školskog programa
	Članovi stručnog aktiva
Rukovodioci
stručnih veća
Tim za
samovrednovanje
	konsultacije
dogovori
analize
praćenje
realizacije

	DECEMBAR/
JANUAR/
FEBRUAR
	Podela zaduženja za realizaciju Aneksa 9 školskog programa –među članovima akt
Praćenje realizacije ostalih oblika nastave(dodatna, dopunska nastava)
Utvrđivanje podržavajućih faktora
ostvarenja školskog programa
	Psiholog
Tim za  inkluziju
Odeljenjske
starešine
Tim za saradnju sa roditeljima
Pedagoški
kolegijum
Stručni aktiv za razvojno planiranje
	konsultacije
dogovori
analize
praćenje
realizacije

	MART
	Analiza prikupljenih podataka Aneksa 9školskog programa
Vođenje evidencija o pripremama nastavnika
	Članovi stručnog
akt
Rukovodioci
stručnih veća
Tim za
samovrednovanje
	konsultacije
dogovori
analize
praćenje
realizacije

	APRIL
	Praćenje realizacije ostalih oblika nastave(dodatna, dopunska nastava)
Utvrđivanje ometajući faktora ostvarenja školskog programa i
mogućnosti njihovog prevazilaženja
Usklađivanje ŠP i podrška učenicima koji su radili po IOP -u
	Članovi stručnog
akt
Pedagoški
kolegijum
Stručni aktiv za razvojno planiranje
Psiholog
	konsultacije
dogovori
analize
praćenje
realizacije

	MAJ
	Evaluiranje ostvarenosti pojedinih segmenata ŠP
Vođenje evidencija o pripremama nastavnika
	Članovi stručnog
aktiva
	konsultacije
dogovori
analize
praćenje
realizacije

	JUN
	Evaluiranje 
	Članovi stručnog 
aktiva
	Konsultacije

	AVGUST
	ostvarenosti pojedinih segmenata ŠP
Praćenje realizacije ostalih oblika nastave(dodatna, dopunska nastava)
Izrada plana rada stručnog aktiva za razvoj školskog programa za 2024/ 2025.godinu
	aktiv
	dogovori
analize
praćenje
realizacije











[bookmark: _Toc42672886]14. PLAN RADA AKTIVA ODELJENSKIH  STAREŠINA

	Br
	Sadržaj, aktivnosti
	Nosioci i
saradnici
	Način i ishodi

	IX
	-Formiranje akt odeljenskih
starešina
-Izrada plana neposredne saradnje sa
nastavnicima i stručnim saradnicima
koji ostvaruju rad u odeljenjima
Izrada plana održavanja roditeljskih
sastanaka i dana otvorenih vrata
	-odeljenske
starešine prve
druge, treće i
četvrte godine
	-Sastanak akt
-Izbor rukovodilaca
akt

	X
	-Dogovor o primeni pravilnika o
ponašanju učenika u školi i van nje
-Rad na identifikaciji učenika koji imaju
problema u učenju i ponašanju
	odeljenske
starešine prve
druge , treće i
četvrte godine
	-Ponašanje
učenika u skladu
sa pravilnikom
-Pronalaženje i
otklanjanje
uzroka problema u
učenju i
poremećaja u
ponašanju

	XI
	-Saradnja sa roditeljima učenika radi
upoznavanja socio-ekonomskih uslova
porodice
-Analiza uspeha i vladanja na kraju prvog
klasifikacionog perioda i dostavljanje
zaključaka stručnim većima
	-odeljenske
starešine, tim za
saradnju sa
porodicom i tim
za socijalnu
zaštite
- odeljenske
starešine, tim za
saradnju sa
porodicom
-odeljenske
starešine
	-pružanje pomoći
učenicima sa
lošim
materijalnim
statusom
-Permanentno
upoznavanje
roditelja sa
uspehom i
vladanjem
učenika
-Predlog učenika
za dopunsku i
dodatnu nastavu

	XII
	-Praćenje realizacije nastavnih planova i
programa po odeljenjima sa akcentom na
dinamiku ocenjivanja
-Praćenje pohađanja nastave od strane
učenika i predlaganje mera za poboljšanje
	-odeljenske
starešine
-odeljenske
starešine i
stručni saradnik
	-Predlaganje mera
za poboljšanje
realizacije
-Redovno
pohađanje nastave
i bolji uspeh

	I
	-Izrađuje pravilnik o pohvaljivanju i
nagrađivanju učenika
	odeljenske
starešine i
stručni saradnik
	Motivisanje
učenika za bolji
uspeh

	II
	-Analiza uspeha po odeljenjima na kraju
drugog klasifikacionog perioda
	odeljenske
starešine
	-Predlog mera za
poboljšanje
uspeha

	III
	Izrađuje planove vannastavnih
aktivnosti po odeljenjima i
interesovanjima
-Obezbeđivanje uslova za pripremu
učenika za takmičenje
	- odeljenske
starešine
- odeljenske
starešine i
direktor škole
	-aktivacija
učenika
- Motivacija
učenika za
postizanje što
boljih rezultata
i razvijanje
takmičarskog
duha

	IV
	Analiza uspeha i vladanja učenika na kraju
trećeg klasifikacionog perioda
-Praćenje realizacije dodatne i dopunske
nastave
	- odeljenske
starešine
- odeljenske
starešine i
stručni saradnik
	Predlog mera za
poboljšanje
uspeha

	V
	-Praćenje realizacije nastavnih planova i
programa po odeljenjima
	- odeljenske
starešine
	Predlog mera za
poboljšanje
uspeha

	VI
	Pomoć učenicima pri podnošenju žalbi
pred organe škole
	- odeljenske
starešine
	






















[bookmark: _Toc42672887][bookmark: _Hlk50717739]15. STRUČNA VEĆA TEHNIČKE ŠKOLE ZA ŠKOLSKU 2024/2025. GODINU
Rad odeljenskih veća objedinjavaće stručna veća koja će se baviti specifičnom problematikom područja rada.
U školskoj 2024/2025. godini u školi će se formirati i raditi sledeća stručna veća za oblasti predmeta:
Na nivou škole formirano je jedanaest stručnih veća i to:
	Redni broj
	Naziv stručnog veća
	Rukovodilac veća

	1.
	Srpski jezik i književnost, bosanski jezik I književnost
	Emina Muratović


	2.
	Stručno veće stranih jezika
	Melida Ademović Škrijelj

	2.
	Stručno veće društvenih nauka
	Senada Hamzagić

	3.
	Stručno veće prirodnih nauka
	Ljiljana Zečević

	4.
	Stručno veće nastavnika opštestručnih i užestručnih predmeta mašinske struke
	Vladan Bubanja

	5.
	Stručno veće fizičkog vaspitanja
	Imer Ademović

	6.
	Stručno veće nastavnika opštestručnih i užestručnih predmeta saobraćajne struke
	Muamer Habibović

	7.
	Stručno veće nastavnika opštestručnih i užestručnih predmeta elektro struke
	Melisa Hot

	8.
	Stručno veće nastavnika opštestručnih i užestručnih predmeta tekstilne struke
	Senada Ademović

	9.
	Stručno veće nastavnika predmeta ekonomske struke
	Alma Bajrović

	10.
	Stručno veće matematike 
	Ramiz Jusufović

	11.
	Stručno veće informatike
	Damir Hadžić



[bookmark: _Toc42672888][bookmark: _Hlk50717773]16.1 PLAN RADA STRUČNIH VEĆA
[bookmark: _Toc42672889][bookmark: _Hlk176339519]16.1.1 Plan rada Stručnog veća nastavnika srpskog jezika i književnosti, bosanskog jezika i stranih jezika

	Vreme realizacije
	Aktivnosti / teme
	Nosioci
aktivnosti

	VIII

	- Usvajanje plana rada Veća
- Priprema za početak školske 2024/2025.
- Izrada ličnih planova profesionalnog razvoja za
školsku 2024/2025.
- Globalno planiranje
- Operativno planiranje
- Analiza Pravilnika o ocenjivanju učenika u srednjim
školama
- Izrada rasporeda pismenih provera znanja (pismeni
zadaci, kontrolni zadaci)
-Nabavka udžbenika i nastavnih sredstava
-Izveštavanje veća o zaključcima Pedagoškog
kolegijuma
- Saradnja sa institucijama u lokalnoj zajednici
	Članovi
Stručnog
veća

	IX

	- Predlog plana nabavke nastavnih sredstava
-Dogovor o radu sekcija, zaduženja
-Dogovor o izboru tema za pismene zadatke
- Izrada plana dopunske i dodatne nastave
- Planiranje i prijavljenje uglednih časova
- Posete pozorištima, izložbama i filmskim
projekcijama u gradu i van njega
	Članovi
Stručnog
veća
Učenici
Nastavnici

	X

	-Poseta Sajmu knjiga
-Analize pismenih zadataka
- Ujednačavanje kriterijuma ocenjivanja

	članovi
Stručnog
veća Učenici
Nastavnici

	XI

	- Rezultati učeničkih postignuća na kraju prvog
klasifikacionog perioda
-Praćenje, unapređivanje i realizacije redovne nastave

	Članovi
Stručnog
veća
Učenici

	XII

	- Pripreme za predstojeća takmičenja
- Analiza ostvarivanja planova rada – plan rada Veća
- Analiza godišnjih i operativnih planova rada
- Analiza ostalih oblika rada – dodatna i dopunska
nastava
- Analiza slobodnih aktivnost
-Mere za unapređivanje obrazovno-vaspitnog rada
-Predlog tema za maturski ispita

	Članovi
Stručnog
veća

	II

	- Analiza stručnog usavršavanja na kraju prvog
polugodišta školske 2023/2024.
- Izveštaji sa seminara, stručnih skupova,
usavršavanja u ustanovi
-Analiza školskog takmičenja i plan pripreme za
opštinsko takmičenje učenika
	Članovi
Stručnog
veća

	III

	- Analiza opštinskog takmičenja i plan pripreme za
okružno takmičenje učenika
-Analiza pismenih zadataka
-Analiza dodatne, dopunske nastave i slobodnih aktivnosti
-Analiza opštinskog takmičenja i plan pripreme za
okružno takmičenje
	Članovi
Stručnog
veća

	IV

	- Rezultati učeničkih postignuća na kraju trećeg
klasifikacionog perioda
- Ujednačavanje kriterijuma ocenjivanja
-Kulturne aktivnosti, poseta pozorišta
- Rezultati sa takmičenja i predlaganje učenika za
pohvale i diplome

	Članovi
Stručnog
veća
Učenici

	V

	- Pripreme za realizaciju maturskog ispita
- Organizacija maturskog ispita
- Kulturne aktivnosti, književni čas...
	Članovi
Stručnog
veća

	VI

	- Analiza i predlozi za uspešniji rad u narednoj
školskim godini
- Analiza stručnog usavršavanja na kraju školske
2023/24.
- Realizacija godišnjih i operativnih planova,
- Realizacija planova rada dodatne i dopunske nastave
- Predlog plana rada za sledeću školsku godinu
- Predlog rukovodioca Veća za školsku 2024/25.
	Članovi
Stručnog
veća






















[bookmark: _Toc42672890][bookmark: _Hlk176339473]16.1.2 Plan rada Stručnog veća društvenih nauka

	Vreme
realizacije
	Aktivnost i teme
	Način
realizacije
	Nosioci
aktivnosti

	AVGUST
	- Izrada i usvajanje programa rada stručnog veća
- Izrada spiska potrebnih udžbenika
- Izrada i usvajanje plana kontrolnih vežbi
- Izrada plana sekcija
- Plan stručnog usavršavanja
	Sednice
Stručnog
veća
	Predsednik
veća
Svi članovi

	SEPTEMBAR
	- Izrada godišnjih i mesečnih planova za predmete
- Izrada programa i planova realizacije dopunske i dodatne nastave, sekcija i slobodnih aktivnosti
- Definisanje jedinstvenog stava prema pitanju kriterijuma ocenjivanja i usvajanje načina ocenjivanja u zavisnosti od stručnog predmeta
	Sednice
Stručnog
veća
	Svi članovi


	OKTOBAR
	- Organizacija dodatne i dopunske nastave
	Sednice
Stručnog
veća
	Svi članovi

	NOVEMBAR
	- Analiza uspeha učenika po predmetima na kraju klasifikacionog perioda
- Usvajanje tema za maturske i završne radove
	Sednice
Stručnog
veća
	Svi članovi


	DECEMBAR
	- Predlog za zimske seminare stručnog usavršavanja.
- Analiza stručnog usavršavanja u prvom
polugodištu
	Sednice
Stručnog
veća
	Svi članovi


	JANUAR
	- Učešće na zimskim i ostalim akreditovanim seminarima
- Analiza uspeha na kraju prvog polugodišta
- Mere za poboljšanje uspeha učenika
	Sednice
Stručnog
veća
	Svi članovi


	FEBRUAR
	- Takmičenja 
	Sednice
Stručnog
veća
	Svi članovi

	MART
	- Dogovor oko pripreme polaganja maturskih
i završnih ispita
	Sednice
Stručnog
veća
	Svi članovi


	APRIL
	- Analiza uspeha učenika na kraju trećeg klasifikacionog perioda
- Analiza takmičenja
	Sednice
Stručnog
veća
	Svi članovi

	MAJ
	- Analiza uspeha učenika završnih razreda na kraju drugog polugodišta
- Organizacija i realizacija odbrane maturskog ispita
	Sednice
Stručnog
veća
	Svi članovi


	JUN, JUL
	- Analiza rada stručnog veća
- Analiza stručnog usavršavanja
- Analiza uspeha učenika na kraju drugog polugodišta
- Realizacija nastavnih planova, planova rada,
dodatne i dopunske nastave i sekcija
- Izrada godišnjeg izveštaja oradu stručnog veća
- Predlog plana rada za sledeću školsku godinu
- Predlog rukovodioca veća za školsku 2024/2025. god.
	Sednice
Stručnog
veća
	Svi članovi


	DRUGO
POLUGODIŠTE
	- Konsultacije sa učenicima
četvrtog razreda oko izrade
maturskih radova
- Izrada novih školskih
programa
	Tehnička
škola
	Svi članovi


	TOKOM CELE
ŠKOLSKE
GODINE
	- Posete uglednim časovima
- Saradnja u pripremi uglednog časa
- Razmena iskustava u oblasti unapređenja nastave, korišćenju nastavnih sredstava, izrada didaktičkog materijala
- Analiza postignuća učenika na takmičenjima, smotrama
- Samostalno stručno usavršavanje
- Učešće u projektima i timovima za vrednovanje
- Izveštaji sa stručnih skupova, seminara itd.
	Tehnička
škola
	Svi članovi














[bookmark: _Toc42672891][bookmark: _Hlk176339421]15.1.3 Plan rada Stručnog veća prirodnih nauka

	Mesec
	Planirane aktivnosti

	AVGUST
	1. Izveštaj o radu za prethodnu godinu
2. Plan rada za školsku 2024/2025.
3. Podela časova
4. Raspored časova

	SEPTEMBAR
	1. Usvajanje rasporeda
2. Izrada nastavnih planova
3. Izbor literature
4. Raspored pismenih zadataka i vežbi

	OKTOBAR
	1. Predlog i izbor zadataka za pismene
2. Organizovanje dodatne i dopunske nastave
3. Usklađivanje kriterijuma ocenjivanja

	NOVEMBAR
	1. Analiza uspeha u prvom tromesečju
2. Mere na poboljšanju uspeha učenika

	JANUAR
	1. Analiza uspeha u prvom polugodištu
2. Poslovi u drugom polugodištu
3. Stručno usavršavanje nastavnika

	MART
	1. Takmičenja
2. Tekuća pitanja

	APRIL, MAJ
	1. Maturski i završni radovi
2. Analiza uspeha trećeg tromesečja

	JUN
	1. Prijemni ispiti
2. Analiza uspeha na kraju školske godine
3. Predlozi, mere, sugestije















[bookmark: _Toc42672892][bookmark: _Hlk176339361]15.1.4. Plan rada Stručnog veća nastavnika stručnih predmeta mašinstva

	MESEC
	PLANIRANE AKTIVNOSTI

	VIII
	- Izrada Plana rada.
- Upoznavanje sadržaja programa.
- Dogovor o načinu planiranja vaspitno-obrazovnog rada.
- Utvrđivanje korelacije među srodnim sardžajskim programima

	IX
	- Razrada obrazovnih ciljeva i zadataka na nivou znanja, shvatanja i primene.
- Konkretizacija ciljeva zadataka i praktične nastave.
- Izbor oblika metoda i sredstava obrazovno-vaspitnog rada.
- Preraspodela časova između nastavnika - članova veća i razrada didaktičko -
metodičkih uputstava za realizaciju nastavnih planova i programa.
- Izrada godišnjih i operativnih planova rada.
- Obezbeđivanje udžbenika, pribora, učila i stručne literature.
- Izrada planova nastavnog časa u pisanim pripremama nastavnika

	X
	- Ujednačavanje kriterijuma ocenjivanja učenika u okviru stručnog veća.
- Utvrđivanje kriterijuma za izbor učenika i sekcije.
- Usklađivanje rasporeda održavanja pismenih zadataka.
- Izrada plana stručno-pedagoškog usavršavanja nastavnika – članova veća.
- Konkretizacija ciljeva zadataka i praktične nastave.
- Dogovor o poseti sajmovima automobila i tehnike .

	XI
	- Pismeni zadaci i vežbe.
- Organizacija dopunskog, dodatnog rada i sekcija.
- Proučavanje nastavno-vaspitnih sadržaja, programskih zahteva i udžbenika.
- Izrada plana dodatne i dopunske nastave.
- Praćenje koordinacije rada nastavnika

	XII
	Otkrivanje uzroka neuspeha pojedinih učenika, grupa i odeljenja i rad sa njima.
- Odnos nastavnih metoda i nastavnih sredstava.
- Praćenje rada nastavnika na sistematizovanju i utvrđivanju znanja učenika.
- Procena rezultata rada i utvrđivanje stepena realizacije nastavnih sadržaja

	I
	Stručno pedagoško usavršavanje nastavnika – članova veća

	II
	- Analiza uspeha učenika po predmetima u I polugodištu i rasvetljavanje
problema neuspeha
- Utvrđivanje novih mera za poboljšanje uspeha učenika i rada akt na osnovu
analize iz I polugodišta
- Koordinacija rada nastavnika na istim temama u različitim programima.
- Organizacija teorijskih predavanja i učešće na takmičenjima.
- Individualno stručno pedagoško usavršavanje i međusobna razmena
iskustava

	III
	Utvrđivanje ispitnih pitanja i pitanja iz izbornih predmeta na maturskom
ispitu.
- Utvrđivanje stepena realizacije dopunske i dodatne nastave.
- Nastavna sredstva, njihove karakteristike i način korišćenja u nastavi.
- Odnos nastavnih metoda i nastavnih sredstava.
- Poseta sajmu automobila

	IV
	Kriterijum ocenjivanja učenika.
-Analiza materijalne osnove rada i iznalaženje mogućnosti za njeno
poboljšanje (sređivanje prostorija u kojima se čuvaju učila, sređivanje
učila i dopuna novim) u cilju realizacije praktične i blok nastave kod završne godine.
-Konsultacije oko maturskih ispita

	V
	-Dogovor oko realizacije maturskog i završnog ispita i utvrđivanje
kriterijuma prilikom ocenjivanja.
-Analiza uspeha na kraju 2024/25. školske godine (završne godine).
-Utvrđivanje stepena realizacije za sve aktivnosti nastavnika – članova
veća.
-Informisanje o nastavku školovanja.
-Učešće u aktivnostima upisa i polaganje prijemnih ispita



[bookmark: _Toc42672894][bookmark: _Hlk176339317]15.1.6 Plan rada Stručnog veća nastavnika stručnih predmeta područja rada     
                                                   Saobraćaj

	Vreme realizacije
	Aktivnosti/ teme
	Način realizacije
	Nosioci realizacije

	SEPTEMBAR
	Formiranje Stručnog veća i podela predmeta na  nastavnike
	kroz Stručno veće
	članovi Stručnog veća

	
	Usvajanje godišnjeg plana rada Stručnog veća
	kroz Stručno veće
	članovi Stručnog veća

	
	Dogovor o izradi operativnih i godišnjih planova rada nastavnika
	kroz Stručno veće
	članovi Stručnog veća

	
	Izbor udžbenika koji će se koristiti u školskoj 2024/2025. g.
	kroz Stručno veće
	članovi Stručnog veća

	
	Planiranje tematske korelacija na nivou Stručnog veća i odeljenskih veća
	kroz Stručno veće i Odeljenjska veća
	članovi Stručnog veća

	
	Organizacija ekskurzije
	kroz Stručno veće
	članovi koji za to budu zaduženi

	
	Nabavka stručne literature
	kroz Stručno veće
	članovi Stručnog veća

	
	Planiranje stručnog usavršavanja
	kroz Stručno veće
	članovi Stručnog veća

	
	Planiranje izvođenja dopunske i dodatne nastave
	kroz Stručno veće
	članovi Stručnog veća

	
	Planiranje izvođenja uglednih časova
	kroz Stručno veće
	članovi Stručnog veća

	
	Planiranje uzajamne posete časovima članova Stručnog veća
	kroz Stručno veće
	članovi Stručnog veća

	OKTOBAR
	Izveštaj o radu Pedagoškog kolegijuma
	kroz Stručno veće
	Predsednik Stručnog veća

	
	Sajam knjiga 
	odlazak na sajam
	članovi Stručnog veća

	
	Usklađivanje kriterijuma ocenjivanja 
	kroz Stručno veće
	članovi Stručnog veća

	
	Određivanje ispitivača na vanrednim ispitima
	kroz Stručno veće
	članovi Stručnog veća

	
	Izveštaj sa učeničkih ekskurzija 
	kroz Stručno veće 
	članovi koji za to budu zaduženi 

	NOVEMBAR
	Analiza uspeha na kraju prvog klasifikacionog perioda i mere 
za poboljšanje 
	kroz Stručno veće i sednice Odeljenjskih i 
Nastavničkog veća 
	članovi Stručnog veća 

	
	Analiza uglednih časova 
	kroz Stručno veće 
	članovi Stručnog veća 

	
	Analiza uzajamne posete časovima članova Stručnog veća 
	kroz Stručno veće 
	članovi Stručnog veća 

	DECEMBAR
	Predlog plana upisa za narednu školsku godinu 
	kroz Stručno veće 
	članovi Stručnog veća 

	
	Dogovor o učešću u organizaciji Dana škole 
	kroz Stručno veće i u saradnji sa ostalim 
Stručnim većima 
	članovi Stručnog veća 

	
	Planiranje školskog takmičenja 
	kroz Stručno veće 
	članovi Stručnog veća 

	
	Izveštaj o radu Pedagoškog kolegijuma 
	kroz Stručno veće 
	Predsednik Stručnog veća 

	JANUAR
	Analiza uspeha na kraju prvog polugodišta 
	kroz Stručno veće i sednice Odeljenjskih i 
Nastavničkog veća 
	članovi Stručnog veća 

	

	
	Izveštaj o radu Pedagoškog kolegijuma 
	kroz Stručno veće 
	Predsednik Stručnog veća 

	
	Analiza uglednih časova 
	kroz Stručno veće 
	članovi Stručnog veća 

	
	Analiza ostvarivanja uzajamne posete časovima članova Stručnog 
veća 
	kroz Stručno veće 
	članovi Stručnog veća 

	FEBRUAR
	Izbor nastavnika koji će spremati učenike za takmičenje 
	kroz Stručno veće 
	članovi Stručnog veća 

	
	Organizacija školskog takmičenja učenika 
	testiranje učenika 
	članovi koji za to budu zaduženi 

	
	Priprema tema za maturske i završne ispite redovnih učenika 
	kroz Stručno veće 
	članovi koji za to budu zaduženi 

	
	Izveštaj o radu Pedagoškog kolegijuma 
	kroz Stručno veće 
	Predsednik Stručnog veća 

	MART
	Individualizacija zadataka i aktivnosti učenika 
	kroz Stručno veće  i redovnu nastavu 
	članovi Stručnog veća 

	
	Priprema učenika za Republičko takmičenje 
	kroz dodatnu nastavu 
	članovi koji za to budu zaduženi 

	
	Poseta sajmu automobila 
	odlazak na sajam 
	članovi Stručnog veća 

	
	Analiza uglednih časova 
	kroz Stručno veće 
	članovi Stručnog veća 

	APRIL
	Analiza uspeha na kraju trećeg klasifikacionog perioda i mere 
za poboljšanje 
	kroz Stručno veće i sednice Odeljenjskih i 
Nastavničkog veća 
	članovi Stručnog veća 

	
	Dan škole 
	kroz učešće u priredbi 
	članovi koji za to budu zaduženi 

	
	Izveštaj o radu Pedagoškog kolegijuma 
	kroz Stručno veće 
	Predsednik Stručnog veća 

	MAJ
	Izveštaj sa Republičkog takmičenja 
	kroz Stručno veće i sednicu Nastavničkog 
veća 
	članovi koji za to budu zaduženi 

	
	Organizacija maturskih i završnih ispita 
	kroz Stručno veće 
	članovi koji za to budu zaduženi 

	
	Razmatranje plana i programa stručnih ekskurzija za učenike 3. razreda u školskoj 2023/2024. 
	kroz Stručno veće 
	članovi Stručnog veća 

	
	Izveštaj o radu Pedagoškog kolegijuma 
	kroz Stručno veće 
	Predsednik Stručnog veća 

	JUN
	Predlog komisija za popravne, završne i maturske ispite za 
redovne i vanredne učenike i realizacija ovih ispita 
	kroz Stručno veće 
	članovi koji za to budu zaduženi 

	
	Analiza uspeha završnih razreda na kraju 2. polugodišta 
	kroz Stručno veće i sednice Odeljenjskih i 
Nastavničkog veća 
	članovi Stručnog veća 

	
	Realizacija maturske večeri 
	organizacija i odlazak na matursko veče 
	članovi koji za to budu zaduženi 

	
	Predlog podele predmeta na nastavnike 
	kroz Stručno veće 
	članovi Stručnog veća 

	
	Analiza uspeha na kraju 2. 
polugodišta 
	kroz Stručno veće i sednice Odeljenjskih i 
Nastavničkog veća 
	članovi Stručnog veća 

	
	Analiza uglednih časova 
	kroz Stručno veće 
	članovi Stručnog veća 

	
	Analiza ostvarivanja uzajamne posete časovima članova Stručnog 
veća 
	kroz Stručno veće 
	članovi Stručnog veća 

	JUL
	Upis učenika 
	kroz učešće u upisu 
	članovi koji za to 
budu zaduženi 

	AVGUST
	Usvajanje izveštaja o radu Stručnog veća u prethodnom periodu 
	kroz Stručno veće 
	članovi Stručnog veća 

	
	Izbor predsednika Stručnog veća 
	kroz Stručno veće 
	članovi Stručnog veća 

	U TOKU CELE
ŠKOLSKE
GODINE
	Organizovanje i praćenje praktične nastave 
	kroz Stručno veće 
	članovi Stručnog veća 

	
	Realizacija uglednih časova 
	ugledni časovi 
	članovi Stručnog veća 

	
	Uzajamna poseta časovima 
	kroz međusobne posete časovima 
	članovi Stručnog veća 

	
	Praćenje realizacije dopunske i dodatne nastave 
	kroz Stručno veće 
	Predsednik Stručnog veća 

	
	Tematska korelacija na nivou Stručnog veća i Odeljenskih veća 
	kroz Stručno veće i Odeljenjska veća 
	članovi Stručnog veća 





[bookmark: _Toc42672895][bookmark: _Hlk176339186]15.1.7 Plan rada stručnog veća nastavnika stručnih predmeta Elektortehnike

	Vreme realizacije
	Planirane aktivnosti
	Način realizacije
	Nosioci/načini realizacije

	SEPTEMBAR

	Konstituisanje stručnog veća i donošenje plana rada veća
Raspodela sekcija, dopunske i  dodatne nastave
Donošenje i usvajanje plana stručnog usavršavanja
Usvajanje liste udžbenika i literature
Usklađivanje sadržaja i vremena realizacije sa drugim predmetima
	Diskusija, dogovor, analiza
	
Predsednik stručnog veća, članovi stručnog veća, pedagog


	OKTOBAR
	Usvajanje rasporeda izrade pismenih zadataka 
Usvajanje plana rada sa učenicima koji polažu razredni ispit 
Identifikovanje učenika koji imaju teškoće u učenju i  ponašanju
Saradnja sa Timom za podršku procesu učenja (zapažanja nastavnika o navikama u učenju,  potrebama učenika u ovom domenu, kako ih osposobiti da ovladaju mehanizmima uspešnog  učenja)  
Definisanje oblika pedagoško instruktivnog rada 
6.Kako prepoznati darovitog učenika /predstavljanje ček liste za identifikovanje darovitih učenika 

	Diskusija, dogovor, analiza
	Predsednik stručnog veća, članovi stručnog veća, pedagog




	NOVEMBAR
	Analiza uspeha i discipline na kraju prvog klasifikacionog perioda, mere za poboljšanje uspeha i discipline 
Analiza posećenosti dopunske, dodatne nastave i sekcija 
Izveštaj o poseti časovima, mere za unapređenje nastave 
Ogledni/ugledni časovi planirani RP – plan/teme, nosioci/dinamika 
	Diskusija, dogovor, analiza
	Predsednik stručnog veća, članovi stručnog veća


	DECEMBAR
	Informisanje učenika o  takmičenjima
Lista tema za i maturske ispite / izrada, usvajanje, i isticanje liste tema na oglasne table
	Diskusija, dogovor, analiza
	Predsednik stručnog veća, članovi stručnog veća

	JANUAR
	Analiza uspeha i discipline na kraju prvog polugodišta
Proslava školske slave
Analiza ostvarenosti plana rada stručnog veća
Stručno usavršavanje, ostvareni oblici, analiza
Realizacija oglednih/uglednih časova planiranih RP
	Diskusija, dogovor, analiza
	Predsednik stručnog veća, članovi stručnog veća

	FEBRUAR
	Izrada testova za školska takmičenja
Pripreme za takmičenja i realizovanje takmičenja
Pedagoško-instruktivni rad, analiza i mere za poboljšanje
	Diskusija, dogovor, analiza
	Predsednik stručnog veća, članovi stručnog veća


	MART
	Okružna takmičenja
Analiza ostvarenih oblika horizontalnog stručnog usavršavanja
/ogledni časovi
	Diskusija, dogovor, analiza
	Predsednik stručnog veća, članovi stručnog veća

	APRIL/MAJ
	Analiza uspeha na kraju trećeg klasifikacionog perioda sa predlogom mera za poboljšanje  
Analiza uspešnosti dopunske i dodatne nastave 
Analiza realizacije i uspešnosti nastave (za učenike završnih razreda) 
Razredni ispiti (za završne razrede) dogovori, pripreme, realizacija 
Inkluzivno obrazovanje – dobra praksa, iskustva, poteškoće 
	Diskusija, dogovor, analiza
	Predsednik stručnog veća, članovi stručnog veća

	JUN/JUL
	Aktivnosti vezane za pripremu i realizaciju odbrane maturskih i završnih radova, razrednih  ispita
Analiza ostvarenosti plana i programa 
Analiza stručnog usavršavanja članova veća 
Vrednovanje rada članova  stručnih veća 
Analiza uspeha i realizacije završnih ispita 
	Diskusija, dogovor, analiza
	Predsednik stručnog veća, članovi stručnog veća

	AVGUST
	Konačna podela predmeta  
Analiza uspeha, discipline i preduzetih mera za njihovo  unapređivanje
Izrada izveštaja o radu veća 
	Diskusija, dogovor, analiza 
	Predsednik stručnog veća, članovi stručnog veća











[bookmark: _Toc42672896][bookmark: _Hlk176339114]15.1.8 Plan rada Stručnog veća nastavnika stručnih predmeta Tekstilne struke
	Vreme
realizacije
	Aktivnosti /teme
	realizacije Način
	realizacije Nosioci

	AVGUST
	- Podnošenje izveštaja za
prethodnu školsku godinu;
- Izrada godišnjih planova rada;
- Podela časova i nastavnih
predmeta na nastavnike
- Usvajanje udžbenika koje koristimo
u ovoj školskoj godini
- Plan korišćenja tekstilne
radionici
	- Razgovor
- Pisanje
- Štampanje
	- Članovi
stručnog veća
- Uprava škole

	SEPTEMBAR
	- Dodatna i dopunska nastava;
- Planiranje uglednih časova
- Izbor seminara za lično
usavršavanje
- Izbor oblika metoda i sredstava
obrazovano-vaspitnog rada
	- Razgovor
- Pisanje
- Diskusija
	- Članovi stručnog veća
- Uprava škole

	OKTOBAR
	- Organizovanje posete fabrici tekstila u Novom Pazaru
	- Razgovor
- Pisanje
- Poseta
	- Članovi
stručnog veća

	NOVEMBAR
	- Nedovoljne ocene po nastavnim predmetima i odeljenjima;
- Dogovor o nabavci sredstava rada za tekstilnu struku
	- Razgovor
- Diskusija
- Pisanje
	- Članovi
stručnog veća
- Stručni saradnici

	DECEMBAR
	- Izveštaj o nabavci sredstava rada u tekstilnoj struci
- Postavka školske izložbe iz dizajna odeće, teorije forme i crtanja i slikanja
	- Razgovor
- Diskusija
- Pisanje
- Sastanak
	- Članovi
stručnog veća
- Stručni saradnici

	JANUAR
	- Izveštaj o nedovoljnim ocenama po nastavnim predmetima i odeljenjima
	- Razgovor
- Diskusija
- Pisanje
	- Članovi
stručnog veća

	FEBRUAR
	- Predlog tema za maturski ispit;
- Školsko takmičenje iz
tehnologije tekstilnih
materijala
	- Razgovor
- Diskusija
- Pisanje
- Sastanak
	- Članovi
stručnog veća

	MART
	- Izbor tema za maturski ispit
- Postavka školske izložbe iz crtanja i slikanja, dizajna odeće i teorije forme
	- Razgovor
- Diskusija
- Pisanje
	- Članovi
stručnog veća
- Stručni
saradnici

	APRIL
	- Izveštaj o nedovoljnim ocenama po nastavnim predmetima i odeljenjima;
- Organizovanje posete fabrici,,Miteks“
	- Razgovor
- Diskusija
- Pisanje
- Poseta
	- Članovi
stručnog veća

	MAJ
	- Informisanje o nastavku
školovanja
- Učešće na Republičkom
takmičenju tekstilnih škola
- Izrada maturskih radova.
	- Razgovor
- Diskusija
- Pisanje
- Sastanak
	- Članovi
stručnog veća
- Uprava
škole

	JUN
	- Izveštaj sa polaganja maturskih radova;
- Izveštaj o nedovoljnim ocenama po nastavnim predmetima i odeljenjima;
- Postavka učeničkih radova u Domu kulture
- Izveštaj o radu stručnog veća za tekstilstvo i kožarstvo
	- Razgovor
- Pisanje
- Sastanak
	- Članovi
stručnog veća
- Uprava
škole
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	Vreme
realizacije
	Aktivnost i teme
	Realizacije Način
	Aktivnosti Nosioci

	AVGUST
	- Izrada i usvajanje programa
rada stručnog veća
- Izrada spiska potrebnih
udžbenika
- Izrada i usvajanje plana
pismenih zadataka i kontrolnih vežbi
- Izrada rasporeda blok nastave
- Plan stručnog usavršavanja
- Usvajanje zadataka i vežbi
	Sednice
Stručnog
veća
	Predsednik
veća
Svi članovi


	SEPTEMBAR
	- Izrada godišnjih i mesečnih
planova za predmete
- Izrada programa i planova
realizacije dopunske i dodatne
nastave, sekcija i slobodnih
aktivnosti
- Definisanje jedinstvenog stava
prema pitanju kriterijuma
ocenjivanja i usvajanje načina
ocenjivanja u zavisnosti od
stručnog predmeta
	Sednice
Stručnog
veća
	Svi članovi


	OKTOBAR
	- Organizacija dodatne i
dopunske nastave i blok nastave
	Sednice
Stručnog
veća
	Svi članovi

	NOVEMBAR
	- Analiza uspeha učenika po
predmetima na kraju
klasifikacionog perioda
- Usvajanje tema za maturske i
završne radove
	Sednice
Stručnog
veća
	Svi članovi


	DECEMBAR
	- Predlog za zimske seminare
stručnog usavršavanja.
- Analiza stručnog usavršavanja
u prvom polugodištu
	Sednice
Stručnog
veća
	Svi članovi


	JANUAR
	- Učešće na zimskim i ostalim
akreditovanim seminarima
- Analiza uspeha na kraju prvog
polugodišta
- Mere za poboljšanje uspeha
učenika
	Sednice
Stručnog
veća
	Svi članovi


	FEBRUAR
	- Takmičenja 
	Sednice
Stručnog
veća
	Svi članovi

	MART
	- Dogovor oko pripreme polaganja
maturskih i završnih ispita
	Sednice
Stručnog
veća
	Svi članovi


	APRIL
	- Analiza uspeha učenika na kraju
trećeg klasifikacionog perioda
- Analiza takmičenja
	Sednice
Stručnog
veća
	Svi članovi

	MAJ
	- Analiza uspeha učenika
završnih razreda na kraju
drugog polugodišta
- Organizacija i realizacija
odbrane maturskog ispita
	Sednice
Stručnog
veća
	Svi članovi


	JUN, JUL
	- Analiza rada stručnog veća
- Analiza stručnog usavršavanja
- Analiza uspeha učenika na kraju
drugog polugodišta
- Realizacija nastavnih planova,
planova rada, dodatne i dopunske nastave
- Izrada godišnjeg izveštaja o
radu stručnog veća
- Predlog plana rada za sledeću
školsku godinu
- Predlog rukovodioca veća za
školsku 2024/2025. god.
	Sednice
Stručnog
veća
	Svi članovi


	DRUGO
POLUGODIŠTE
	- Konsultacije sa učenicima
četvrtog razreda oko izrade
maturskih radova
- Izrada novih školskih
programa
	Tehnička
škola
	Svi članovi


	TOKOM CELE
ŠKOLSKE
GODINE
	- Posete uglednim časovima
- Saradnja u pripremi uglednog
časa
- Razmena iskustava u oblasti
unapređenja nastave, korišćenju nastavnih sredstava, izrada
didaktičkog materijala
- Analiza postignuća učenika
na takmičenjima, smotrama
- Samostalno stručno
usavršavanje
- Učešće u projektima i timovima za vrednovanje
- Izveštaji sa stručnih skupova,
seminara itd.
	Tehnička
škola
	Svi članovi







[bookmark: _Toc42672898]15.2 Plan rada pedagoškog kolegijuma

Pedagoški kolegijum je najviši stručni organ u školi.
 Čine ga:
1. direktor škole, Hajruš Hot,
2. psiholog, Azemina Tutić, Adela Bakić
3. pedagog, Enesa Vejselović,
[bookmark: _Hlk176339777]4. rukovodioci stručnih veća:
5.1.Stručno veće za srpski jezik i književnost, bosanski jezik, Emina Muratović.
5.2. Stručno veće za strane jezike, Melida A. Škrijelj,
5.3 .Stručno veće društvenih nauka, Senada Hamzagić,
5.4 .Stručno veće prirodnih nauka, Ljiljana Zečević,
5.5 .Stručno veće ekonomije, Alma Bajrović,
5.6 .Organizatori praktične nastave, Harun Eminović, Mihrija Alić
5.7 .Strčno veće tekstilstva , Senada Ademović,
5.8 .Stručno veće mašinstva i obrade metala, Vladan Bubanja,
5.9.Stručno veće saobraćaja, Muamer Habibović,
5.10. Stručno veće elektrotehnike, Melisa Hot,
5.11 Stručno veće informatike Damir Hadžić
5.12.Stručno veće matematike Ramiz Jusufović

Cilj Pedagoškog kolegijuma:
· što bolja organizacija rada škole,
· bolja i brža komunikacija između članova različitih veća
· efikasnije obavljanje različitih poslova u školi.
Zadaci Pedagoškog kolegijuma:
· ostvarivanje što efikasnije komunikacije na relaciji rukovodstvo škole,
zaposleni,
· da učestvuju u podeli časova (teorije i vežbi) po predmetima i nastavnicima,
· da učestvuje u izboru udžbenika i stručnih časopisa,
· da učestvuje u opremanju kabineta, nabavci nastavnih sredstava, i potrošnog materijala,
· učestvuje u predlaganju mera za osavremenjavanje nastave i otklanjanje eventualnih propusta u realizaciji časova,
· ujednačavanje kriterijuma ocenjivanja,
· bavi se sagledavanjem uspeha koji su učenici postigli i predlaganjem mera za poboljšanje istog,
· organizacija dodatne i dopunske nastave,
· izrada i proučavanje različitih pravilnika o radu u školi kao i predlaganje mera za poboljšanje kvaliteta rada i organizacije u školi.




	Vreme
realizacije
	Aktivnosti /teme
	Način
realizacije
	Nosioci
realizacije

	SEPTEMBAR
	1.Usvajanje plana i programa
Pedagoškog kolegijuma za ovu školsku godinu
2.Unapređnje nastave (predlog obuke, seminari, stručna literatura...) ugledni časovi
3.Raspored blok nastave
4.Usvajanje literature za učenike i nastavnike
5.Tekuća pitanja
	dogovor
izveštaj
diskusija
	članovi
pedagoškog
kolegijuma
članovi
stručnih veća

	NOVEMBAR
	1.Planiranje organizovanih poseta institucijama
2.Organizacija dopunske i dodatne nastave
3.Usaglašavanje rasporeda pismenih provera i zadataka
4.Izveštaj o radu direktora škole
5.Tekuća pitanja
	dogovor
izveštaj
diskusija
	članovi
pedagoškog
kolegijuma
članovi
stručnih veća

	NOVEMBAR
DECEMBAR
	1.Realizacija časova u prvom tromesečju i broj slabih ocena po predmetima
2.Saradnja sa zajednicama tehničkih škola
3.Saradnja sa stručnim institucijama u gradu i šire
4.Tekuća pitanja
	dogovor
izveštaj
diskusija
	članovi
pedagoškog
kolegijuma
članovi
stručnih veća

	JANUAR -
FEBRUAR
	1.Realizacija nastave u prvom polugodištu i analiza uspeha po predmetima
2.Izveštajo unapređenju nastave u prvom polugodištu
3.Rad sekcija i priprema za takmičenja
4.Nabavka potrošnog materijala i nastavnih sredstava
5.Tekuća pitanja
	dogovor
izveštaj
diskusija
	članovi
pedagoškog
kolegijuma
članovi
stručnih veća

	APRIL
	1.Realizacija nastave u trećem tromesečju i broj slabih ocena po predmetima
2.Izveštaj o posećenim časovima
3.Priprema za maturske ispite
4.Tekuča pitanja
	dogovor
izveštaj
diskusija
	članovi
pedagoškog
kolegijuma
članovi
stručnih veća

	JUN
	1.Analiza uspeha i realizacija
nastave drugog polugodišta
2.Izveštaj o radu sekcija, takmičenjima i postignutim rezultatima
3.Izveštaj o stručnom usavršavanju
4.Tekuća pitanja
	dogovor
izveštaj
diskusija
	članovi
pedagoškog
kolegijuma
članovi
stručnih veća

	JUL
	1.Upis učenika u prvi razred
2.Predlozi podele časova za narednu godinu
3.Utvrđnje potreba za nastavnim kadrom
4.Tekuća pitanja
	dogovor
izveštaj
diskusija
dogovor
izveštaj
diskusija
	članovi
pedagoškog
kolegijuma
članovi
stručnih veća

	AVGUST
	1.Godišnji izveštaj o radu
2.Pedagoškog kolegijuma
3.Izveštaj o posećenim časovima protekle godine i plan za novu
4.Tekuća pitanja
	dogovor
izveštaj
diskusija
	članovi
pedagoškog
kolegijuma
članovi
stručnih veća


[bookmark: _Toc42672899]15.3 Plan rada učeničkog parlamenta
Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja reguliše ulogu Učeničkog parlamenta u članu 105. Učenički parlament daje mišljenje i predloge stručnim organima, Školskom odboru, Savetu roditelja i direktoru o :
· Pravilima ponašanja u Školi;
· Merama bezbednosti učenika;
· Godišnjem planu rada;
· Školskom programu;
· Načinu uređenja školskog prostora;
· Učešću na sportskim i drugim takmičenjima;
· Slobodnim i vannastavnim aktivnostima.

Učenički parlament takođe razmatra odnose i saradnju učenika i nastavnika, stručnih saradnika i atmosferu u Školi. Parlament obaveštava učenike o svojim aktivnostima i pitanjima od posebnog značaja za školovanje učenika.
Članove parlamenta biraju učenici, odeljenjske zajednice, svake školske godine.
Članovi parlamenta biraju predsednika. Učenički parlament  ima pravo predlaganja učenika u Stručni aktiv za razvojno planiranje.  Sednicama  Školskog odbora prisustvuje predsednik, a po potrebi i još jedan član učeničkog parlamenta.
Plan rada učeničkog parlamenta i njegovo  ostvarivanje biće sastavni deo godišnjeg izveštaja  o radu škole.
	SADRŽAJ RADA
	Vremerealizacije

	1. Konstituisanje parlamenta
	Septembar

	2. Obaveze, dužnosti i prava članova parlamenta
	Septembar

	3. Razmatranje i usvajanje programa rada
	Septembar

	4. Davanje mišljenja i predloga stručnim organima i direktoru o godišnjem planu rada, školkom programu, razvojnom planu
	Septembar

	5. Predlaganje članova parlamenta za stručni aktiv za razvojno planiranje
	Septembar

	6. Predlaganje članova parlamenta  za školski odbor
	Septembar

	7. Davanje mišljenja o bezbednosti učenika
	Novembar

	8. Razmatranje uspeha učenika i izostajanje sa nastave
	Novembar-Februar-April

	9. Utvrđivanje predloga kriterijuma za pravdanje izostajanja za nastave
	Novembar

	10. Razmatranje pravila ponašanja u školi i utvrđivanje novih predloga
	Novembar

	11. Razmatranje uključenja učenika u procesamovrednovanj arada škole
	Februar

	12. Predlozi za poboljšanje uslova rada učenika
	Mart

	13. Izveštaji  sa takmičenja učenika
	Mart-April

	14. Organizacija školskih takmičenja i drugih manifestacija
	April-Maj

	15. Rad sekcija u školi-slobodnih i vannastavnih aktivnosti
	Tokom godine

	16. Uspešne aktivnosti i problemi rada odeljenjskih zajednica
	Tokom godine

	16. Humanitarne aktivnosti (pomoć druga, davanje krvi, mat. pomoć)
	Tokom godine

	18. Susreti sa članovima parlamenta drugih škola
	Tokom godine



16. [bookmark: _Toc42672900][bookmark: _Hlk50717845]STRUČNI TIMOVI

	Redni broj
	Naziv tima
	Rukovodilac i članovi tima

	1.
	Stručni aktiv za razvoj
 školskog programa
	1.Hajruš Hot, rukovodilac
2.Mihrija Jusufović
3.Edina Hamzagić
4.Enesa Vejselović
5.Vladan Bubanja
6.Melisa Hot

	
2.
	Stručni aktiv za razvojno planiranje
	1.Hajruš Hot, rukovodilac
2.Enesa Vejselović
3.Adela Bakić
4.Azemina Tutić
5.Mihrija Jusufović
6.Damir Hadžić
7.Selver Pepić, lokalna samouprava
8. Ramiz Jusufović, savet roditelja

	3.
	Tim za inkluzivno obrazovanje
	1.Azemina Tutić-rukovodilac
2.Adela Bakić
3.Irfan Dedeić
4.Melida A. Škrijelj
5. Senada Hamzagić
6.Senada Ademović
7.Šerif Derdemez
9.Odeljenjski starešine i članovi OV odeljenja, po potrebi

	4.
	Tim za samovrednovanje
	1.Enesa Vejselović- rukovodilac
2.Adela Bakić
3.Azemina Tutić
4.Damir Hadžić
5.Marija Vukajlović

	5.
	Tim za kulturnu i javnu delatnost škole
	1.Edita Pepić -rukovodilac
2.Emina Muratović
3.Emil  Prelić
4.Marija Vukajlović
5.Elzina Murić
6.Denis Šabanović
7.Jasmina Sadović
8.Melisa Hot
9.Elif Đerlek
10.Mihrija Ahmatović

	6.
	Tim za zaštitu od diskriminacije, nasilja zlostavljanja i zanemarivanja
	1.Adela Bakić, rukovodilac
2.Imer Ademović
3.Dijana Stevanović
4.Fidahija Bećković
5.Ramo Bakić
6.Dževad Jusufović
7.Vahid Pepić
8.Anes Numanović
9.Ramiz Jusufović-preds.saveta rod.
10.Ismet Medović, pomoćni nastavnik

	7.
	Tim za saradnju sa porodicom
	1.Harun Eminović, rukovodilac
2.Anesa Derdemez
4.Hajruš Hot
5.Imer Ademović
6.Ahmedin Bulić
7.Irfan Dedeić
8.Jasmina D. Numanović
9.Kevser Hot
10.Fadil Bronja
11.Halida Zećirović
12.Mihrija Alić
13.Šefkija Bronja

	8.
	Tim za profesionalni razvoj
	1.Nezrina Pepić, rukovodilac
2.Enesa Vejselović
3.Smajo Šaćirović
4.Emina Muratović
5.Esad Zukorlić
6.Dijana Stevanović
7.Fidahija Bećković
8.Dženan Taraniš

	9.
	Tim za obezbeđivanje kvaliteta i razvoj ustanove
	1. Zoran Mihajlović, rukovodilac
2.Anesa Derdemez
3.Sanela Prelić
4.Edina Hamzagić
5.Magbula Džemić
6.Safet Ademović
7.Radovan Stašević
8.Muamer Dedeić
9.Verica Savić
10.Izeta Tahirović

	10.
	Tim za razvoj međupredmetnih kompetencija i preduzetništva
	1.Sabina Dreković, rukovodilac
2.Edita Pepić
3.Elzina Murić
4.Elvedin Gegić
5.Hajriz Nezirović
6.Fadil Prelić
7.Muzafer Mujović
8.Muamer Habibović





	[bookmark: _Hlk50718081]KOORDINATORI ODELJENSKIH VEĆA

	Prva godina 
	Anesa Dedrdemez

	Druga godina 
	Vahid Pepić

	Treća godina 
	Edina Hamzagić

	Četvrta godina 
	Hajriz Nezirović

	Koordinator učeničkog parlamenta 
	Azemina Tutić
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16.1 Plan Tima za inkluziju
	Aktivnosti
	Nosioci realizacije
	Vremenski okvir

	Formiranje tima 
	direktor 
	Avgust

	Sastanak tima
donošenje plana rada tima
	članovi tima za inkluziju 
	Septembar

	Podnošenje izveštaja
pedagoga o učenicima koji
radi po IOP
	članovi tima za inkluziju 
	Septembar

	Prikupljanje podataka od pedagoških službi iz osnovnih škola o učenicima kojima je potrebna podrška u učenju i o darovitim učenicima . Prikupljanje podataka o učenicima kojima je potrebna podrška u učenju i o darovitim učenicima od odeljenskih starešina naše škole
	-članovi tima za inkluziju
-pedagoška služba iz osnovne škole -pedagoški  kolegijum
-odeljenski starešina
-nastavničko veće
	Septembar/oktobar

	Sastanak tima za inkluziju i odeljenskih veća odeljenja koja imaju učenike za IOP
	
	

	Izrada plana rada sa učenicima kojima je potrebna dodatna podrška pri učenju i sa darovitim učenicima Izrada pedagoških profila za učenike kojima je potrebna dodatna podrška pri učenju
	članovi tima za inkluziju
odeljenski starešina
pedagoški kolegijum
psiholog škole
	Oktobar/ novembar

	Uključivanje učenika kojima
je potrebna dodatna podrška
pri učenju u razne sekcije
	odeljenski starešina
psiholog škole
članovi tima za inkluziju 
	u toku godine

	Evaluacija plana rada sa učenicima kojima je potrebna dodatna podrška pri učenju i sa darovitim učenicima i akcioni plan za naredni period
	članovi tima za inkluziju
odeljenski starešina
pedagoški kolegijum
	na kraju II, III i IV
klasifikacionog
perioda

	Analiza ostvarenosti rezultata u radu tima za inkluziju
	članovi tima za inkluziju
	Jun



[bookmark: _Toc42672902]16.2 Plan Tima za samovrednovanje
	AKTIVNOSTI
	NOSIOCI
	DINAMIKA
	NAČIN
PRAĆENJA

	Formiranje i konstituisanje
novog tima, po određenim
oblastima
	Nastavničko veće 
	IX
	Zapisnik sa
Nastavničkog
veća

	Donošenje plana rada
novoformiranih tima
	Koordinator tima
Predstavnici
novoformiranog
tima
	IX
	Evidencija tima

	Evaluacija rada, realizacije
aktivnosti planiranih za
proteklu školsku godinu i
podnošenje izveštaja
	Koordinator tima
Članovi TZS 
	VIII, IX
	Evidencija tima,
pedagoška
evidencija i
drugo

	Upoznavanje Nastavničkog veća i Školskog odbora i Saveta roditelja sa izveštajem TZS za proteklu školsku godinu
	Koordinator
tima, pedagoško
psihološka
služba, direktor
škole
	IX
	Evidencija tima,
izveštaj sa N.V.
i Š. O.

	Izrada globalnog plana i programa samovrednovanja i vrednovanja rada škole za školsku 2021 /22.
	Koordinator tima 
	VIII, IX
	Evidencija tima,
GPR

	Izrada akcionih planova po
ključnim oblastima 
	Timovi 
	Tokom g.
	Evidencije timova

	Upoznavanje kolektiva sa planom i programom i isticanje programa na vidnom mestu
	Tim za
samovrednovanje
	IX
	Evidencija tima,
izveštaji,
oglasna tabla

	Realizacija konsultativnih
sastanaka koordinatora i članova tima
	Koordinator tima 
	Mesečno
	Evidencija tima

	Analiza rada tima i realizovanih
aktivnosti
	Koordinator,
predstavnici
timova
	Tokom
školske
godine
	Evidencija tima,
izveštaji o radu

	Analiza rada, realizacije
aktivnosti
	Tim za
samovrednovanje
	III, IV
	Evidencija tima,
izveštaji o radu

	Evaluacija rada, stepena
ostvarenosti planiranih zadataka
	Tim za
samovrednovanje
	VI, VII, VIII
	Evidencija tima,
izveštaji o radu

	Upoznavanje kolektiva
(Nastavničko veće) sa stepenom realizacije zadataka-snagama i slabostima oblasti vrednovanja
	Tim za
samovrednovanje
	VI, VII,
	Evidencija tima,
izveštaji o radu






[bookmark: _Toc42672903]16.3 Plan Tima za kulturne i javne delatnosti škole
Kulturna aktivnost škole obuhvata aktivnosti kao što su: proslava dana škole, proslava školskih i državnih praznika, priredbe, predstave, izložbe, koncerti, sportska takmičenja, naučno istraživačke aktivnosti i druge aktivnosti koje doprinose proširenju uticaja škole na vaspitanje učenika i kulturni razvoj školskog okruženja. Takođe treba istaći zajedničke kulturne aktivnosti sa institucijama i organizacijama u lokalnoj samoupravi i van nje radi obogaćivanja kulturnog života i ostvarivanja obrazovno vaspitne uloge škole.

Škola je značajan faktor kulturne transmisije u kojoj dolazi do uzajamnog delovanja sredine na školu i škole na društvenu sredinu. To se ostvaruje kroz plan saradnje sa organizacijama, institucijama kulture (muzeji, galerije, pozorišta, domovi kulture, sportska društva i dr.) i roditeljima.

Osnovni cilj ovih aktivnosti je organizovano delovanje škole na sredinu i obratno. Pored opštih vaspitnih zadataka, posebni zadaci kulturne i javne delatnosti škole bili bi:
· osposobljavanje učenika da koriste sve vrednosti koje im pruža sredina za
njihov svestrani razvoj i bogatiji lični život u slobodnom vremenu, kao i
prezentovanje onih rezultata kojima škola bogati kulturni i društveni
život sredine (radne akcije, proslave, jubileji, manifestacije, društveno koristan rad)
· afirmacija škole kao kulturnog centra u mestu i stvaranje pedagoških i
društvenih uslova za bogaćenje kulturnog života sredine.
· informisati širu javnost o aktuelnim zibanjima u školi putem lokalnih medija
· školski odbor i savet roditelja redovno informisati o realizovanim
aktivnostima
· obaveštenost roditelja i lokalne zajednice o životu i radu škole , aktivno učešće lokalne zajednice u organizaciji vannastavnih aktivnosti
· bolja saradnja škole i lokalne zajednice, veća uključenost učenika u akcije
od opšteg značaja,
· edukacija učenika, veliki broj realizovanih akcija humanitarnog karakter












[bookmark: _Toc42672904]16.4 Plan Tima za  zaštitu  od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja
	SADRŽAJ
	DINAMIKA
	CILJNA
GRUPA
	NOSIOCI

	PREVENTIVNE AKTIVNOSTI

	
	
	
	

	Upoznavanje sa Programom zaštite protiv nasilja 2024/25.
godinu
-Analiza ankete sprovedene u školi na temu " Prepoznavanje i postojanje nasilja u školi"
-Analiza stanja u ustanovi nakon sređivanja podataka ankete
-Izrada planova za školu na temu "Stop nasilju "
	Septembar
/
Oktobar
	Savet roditelja,
nastavno veće,
školski odbor,
učenici,
roditelji
	Direktor,
Tim,
odeljenske starešine

	-Izrada panoa za školu na temu  "Stop nasilju "
-Projekat" Škola bez nasilja"
	Oktobar
	Zaposleni,
učenici
	Tim, psiholog,
odeljenske starešine

	Upoznavanje učenika i roditelja sa nenasilnom komunikacijom
	Novembar
	Učenici i
roditelji
	Odeljenske
starešine, psiholog,
pedagog

	-Dan tolerancije ( čas građanskog, veronauke)
-Sastanak tima za zaštitu učenika
	Novembar
	Nastavnici,
učenici, Tim
	Tim, psiholog, nastavnik građanskog, veronauke,

	-Pravljenje kutije poverenja
-Analiza postignutog vezano za
projekat" Škola bez nasilja"
	Novembar
	Učenici
Zaposleni
	Učenički parlament,
edukativno stimulativne
radionice

	-Javni čas o holokaustu (posledice najtežeg oblika nasilja u istoriji čovečanstva)
- Odnosi u porodici
	Novembar
	Učenici
	Nastavnik istorije,
odeljenske starešine

	-Literarni konkurs u nivou škole. Tema: U mojoj koži.
Najbolji rad biće objavljen (uvođenje zidnih novina) i nagrađen
-Predavanje na temu "HIV" i "Zaštita i očuvanje reproduktivnog zdravlja"
	Decembar
	Učenici
Tim
	Nastavnici srpskog jezika, medicinsko
osoblje iz Doma zdravlja
Tim

	-Prezentovanje jednog iskustva efikasnog rešavanja problema nasilja
-Nedelja lepih poruka( zidne novine)
	Februar
	Učenici,
zaposleni,
roditelji
	Psiholog i
Učenici

	-Skeč: poštovanje različitosti
pišu i sprovode učenici
-Čas geografije: upoznavanje sa običajima i različitim kulturama

	Mart/April
	Učenici,
zaposleni,
	Dramske sekcija,
Nastavnik geografije


	Sportski dan posvećen bezbednom i sigurnom okruženju
	Maj
	Učenici,
zaposleni
	Nastavnici i učenici

	Istraživanje o učestalosti i vrstama nasilja u školi
-Analiza postignutog vezano za
Projekat" Škola bez nasilja"
	Maj
	Učenici
	Tim

	Analiza programa pregledom dokumentacije i rezultati stražnja; izmene u programu
	Jun/Jul
	Učenici
	Tim

	Formiranje Tima za zaštitu učenika od nasilja i program za školsku 2025/26. Godinu
	Avgust
	Zaposleni
	Direktor

	Postupanje po koracima redosledu postupaka u slučaju intervencije:
• Procena nivoa rizika
• Zaustavljanje nasilja
	Tokom
2024/25.
Godine
	Tim za
zaštitu od
nasilja
	Direktor



Škola je, na predlog Ministarstva, usvojila Poseban protokol vezan za postupanje u slučaju akta nasilja nad učenicima.










[bookmark: _Toc524983579][bookmark: _Toc42672905]16.4.1 POSEBNI PROTOKOL ZA ZAŠTITU DECE I UČENIKA OD NASILJA, ZLOSTAVLJANJA I ZANEMARNJA U OBRAZOVNO-VASPITNIM USTANOVAMA

ZNAČENJE POJMOVA NASILJE, ZLOSTAVLJANJE I ZANEMARNJE

Opštim protokolom su definisani pojmovi zlostavljanje i zanemarivanje. Zloupotreba ili zlostavljanje deteta obuhvata sve oblike fizičkog i/ili emocionalnog zlostavljanja, seksualnu zloupotrebu, zanemare ili nemaran postupak, kao i komercijalnu ili drugu eksploataciju, što dovodi do stvarnog ili potencijalnog narušavanja detetovog zdravlja, njegovog preživljavanja, razvoja ili dostojanstva u okviru odnosa koji uključuje odgovornost, poverenje ili moć. 

U skladu sa prirodom delatnosti obrazovno-vaspitnih ustanova, u ovom dokumentu koristiće se pojam NASILJE, koji obuhvata različite vrste i oblike nasilnog ponašanja, zlostavljanja, zanemarenja, zloupotrebe i iskorišćavanja. 

Nasilje može biti u okviru vrnjačkih odnosa, kao i odnosa odrasli-deca, koji uključuju odgovornost, poverenje i moć. 

Nasilje može imati različite forme:

Fizičko nasilje se odnosi na ponašanje koje dovodi do stvarnog ili potencijalnog telesnog povređivanja deteta/učenika. 

Primeri fizičkog nasilja su: udaranje, šutiranje, guranje, šamaranje, čupanje, davljenje, bacanje, gađanje, napad oružjem, trovanje, paljenje, posipanje vrućom vodom, uskraćivanje hrane, sna i sl. 

Emocionalno/psihološko nasilje odnosi se na ono ponašanje koje dovodi do trenutnog ili trajnog ugrožavanja psihičkog i emocionalnog zdravlja i dostojanstva deteta/učenika. Odnosi se i na situacije u kojima se propušta obezbeđivanje prikladne i podržavajuće sredine za zdrav emocionalni i socijalni razvoj u skladu sa potencijalima deteta/učenika. 

Emocionalno nasilje i zlostavljanje obuhvata postupke kojima se vrši omalovažavanje, etiketiranje, ignorisanje, vređanje, ucenjivanje, nazivanje pogrdnim imenima, ogovaranje, podsmevanje, ismejavanje, neprihvatanje, iznuđivanje, manipulisanje, pretnja, zastrašivanje, ograničavanje kretanja dece/učenika, kao i drugi oblici neprijateljskog ponašanja.

Isključivanje iz grupe i diskriminacija predstavljaju socijalno nasilje. Odnosi se na sledeće oblike ponašanja: odvajanje deteta/učenika od drugih na osnovu različitosti, dovođenje u poziciju neravnopravnosti i nejednakosti, izolaciju, ne druženje, ignorisanje i neprihvatanje po bilo kom osnovu. 
Seksualno nasilje i zloupotreba dece/učenika podrazumeva njihovo uključenje u seksualnu aktivnost koju ona ne shvataju u potpunosti, za koju nisu razvojno dorasla (ne prihvataju je, nisu u stanju da se sa njom saglase) i koja ima za cilj da pruži užnje ili zadovolji potrebe druge osobe. 
Seksualnim nasiljem smatra se :
· seksualno uznemiravanje - lascivno komentarisanje, etiketiranje, širenje priča, dodirivanje, upućivanje poruka, fotografisanje, telefonski pozivi i sl.;
· navođenje ili primoravanje deteta/učenika na učešće u seksualnim aktivnostima, bilo da se radi o kontaktnim (seksualni odnos, seksualno dodirivanje i sl.) ili nekontaktnim aktivnostima (izlaganje pogledu, egzibicionizam i sl.); 
· korišćenje dece/učenika za prostituciju, pornografiju i druge oblike seksualne eksploatacije. 
Razvoj savremenih komunikacionih tehnologija dovodi do pojave nasilja korišćenjem informacionih tehnologija (elektronsko nasilje): poruke poslate elektronskom poštom, SMS-om, MMS-om, putem veb-sajta (web site), četovanjem, uključenjem u forume i sl. 
Zloupotreba dece/učenika predstavlja sve što pojedinci i institucije čine ili ne čine, a što direktno utiče ili indirektno škodi deci/učenicima ili im smanjuje mogućnost za bezbedan i zdrav razvoj i dovodi ih u nemoćan, neravnopravan i zavisan položaj u odnosu na pojedince i ustanovu. 
Zanemarivanje i nemarno postupanje predstavljaju slučajeve propuštanja ustanove ili pojedinca da obezbede uslove za pravilan razvoj deteta/učenika u svim oblastima, što, u protivnom, može narušiti njegovo zdravlje, fizički, mentalni, duhovni, moralni i društveni razvoj. 
Zanemarivanje predstavlja i propust roditelja, usvojioca ili staraoca, odnosno druge osobe koja je preuzela odgovornost ili obavezu da neguje dete/učenika, da obezbedi uslove za razvoj po pitanju: zdravlja, obrazovanja, emocionalnog razvoja, ishrane, smeštaja i bezbednih životnih uslova u okviru razumno raspoloživih sredstava porodice ili pružaoca nege, što izaz, ili može, sa velikom verovatnoćom, narušiti zdravlje deteta ili fizički, mentalni, duhovni, moralni i njegov socijalni razvoj. Ovo obuhvata i propuste u obavljanju pravilnog nadzora i zaštite deteta od povređivanja u onolikoj meri u kojoj je to izvodljivo. 
Eksploatacija dece/učenika odnosi se na njihov rad u korist drugih osoba i/ili ustanove. Ona obuhvata i kidnapovanje i prodaju dece u svrhu radne ili seksualne eksploatacije. Ove aktivnosti imaju za posledicu narušavanje fizičkog ili mentalnog zdravlja, obrazovanja, kao i moralnog, socijalnog i emocionalnog razvoja deteta/učenika. 







OSNOVNI PRINCIPI I CILJEVI POSEBNOG PROTOKOLA 
Osnovni principi na kojima je zasnovan Posebni protokol, koji ujedno predstavljaju i okvir za delovanje, jesu: 
· pravo na život, opstanak i razvoj;
· najbolji interes deteta;
· nediskriminacija i
· učešće dece. 
Svako dete ima neotuđivo pravo na život, a država ima obavezu da obezbedi njegov opstanak i razvoj. 
Posebnim protokolom se obezbeđuje zaštita najboljeg interesa deteta/učenika u svim situacijama. Interes deteta/učenika je primaran u odnosu na interes svih odraslih koji učestvuju u životu i radu ustanove. U procesu zaštite deteta/učenika, neophodno je obezbediti poverljivost podataka i zaštitu prava na privatnost. 
Posebni protokol se odnosi na svu decu /učenike u ustanovama, bez obzira na pol, uzrast, porodični status, etničko poreklo i bilo koje druge socijalne ili individualne karakteristike deteta (boju kože, jezik, veroispovest, nacionalnost, sposobnosti i specifičnosti deteta). 
Učešće deteta/učenika obezbeđuje se tako što blagovremeno i kontinuirano dobijaju sva potrebna obaveštenja, što im se pruža mogućnost da izraze svoje mišljenje u svim fazama procesa zaštite i to na način koji odgovara njihovom uzrastu i razumevanju situacije. 
Polazeći od stava da se SVAKO NASILJE NAD DECOM/UČENICIMA MOŽE SPREČITI, važno je da ustanova kreira klimu u kojoj se:
· uči, razvija i neguje kultura ponašanja i uvažavanja ličnosti
· ne toleriše nasilje
· ne ćuti u vezi sa nasiljem
· razvija odgovornost svih
· svi koji imaju saznanje o nasilju obavezuju na postupanje
Opšti cilj Posebnog protokola 
Opšti cilj Posebnog protokola je unapređivanje kvaliteta života dece/učenika primenom: 
· mera prevencije za stvaranje bezbedne sredine za život i rad dece/učenika;
· mera intervencije u situacijama kada se javlja nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje u ustanovama.





Specifični ciljevi u prevenciji
1. Stvaranje i negovanje klime prihvatanja, tolerancije i uvažavanja.
2. Uključenje svih interesnih grupa (deca, učenici, nastavnici, stručni saradnici, administrativno i pomoćno osoblje, direktori, roditelji, staratelji, lokalna zajednica) u donošenje i razvijanje programa prevencije.
3. Podizanje nivoa svesti i povećanje osetljivosti svih uključenih u život i rad ustanove za prepoznavanje nasilja, zlostavljanja i zanemarenja.
4. Definisanje procedura i postupaka za zaštitu od nasilja i reagovanja u situacijama nasilja.
5. Informisanje svih uključenih u život i rad ustanove o procedurama i postupcima za zaštitu od nasilja i reagovanje u situacijama nasilja.
6. Unapređivanje kompetencija nastavnog i vannastavnog osoblja, dece, učenika, roditelja, staratelja i lokalne zajednice za uočavanje i rešavanje problema nasilja, zlostavljanja i zanemarenja. 
Specifični ciljevi u intervenciji 
1. Sprovođenje postupaka i procedura reagovanja u situacijama nasilja.
2. Uspostavljanje sistema efikasne zaštite dece u slučajevima nasilja.
3. Stalno praćenje i evidentiranje vrsta i učestalosti nasilja i procenjivanje efikasnosti programa zaštite.
4. Ublažavanje i otklanjanje posledica nasilja i reintegracija deteta/učenika u zajednicu vršnjaka i život ustanove.
5. Savetodavni rad sa decom/učenicima koji trpe nasilje, koji vrše nasilje i koji su posmatrači nasilja. 

Zadaci u oblasti prevencije i intervencije
U dijagramu su predlozi zadataka kojima se ostvaruju ciljevi u prevenciji i intervenciji. 
Prikazana je uzročno-posledična veza između preventivnih i interventnih aktivnosti. Dobro osmišljene, sveobuhvatne preventivne aktivnosti, zasnovane na principu uključenosti svih, smanjuju potrebu za interventnim aktivnostima. Dosledno sprovođenje programa intervencije, sa praćenjem efekata, uslovljava planiranje preventivnih aktivnosti. 
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PREVENTIVNE AKTIVNOSTI
U okviru Programa zaštite dece/učenika od nasilja, ustanova, u skladu sa specifičnostima rada i okruženja, planira, sprovodi i prati efekte preventivnih aktivnosti. Preventivne aktivnosti treba da budu u skladu sa ciljevima Posebnog protokola i predloženim zadacima. 
Preventivne aktivnosti ustanova kreira u skladu sa analizom stanja i uvidom u prisutnost nasilja u svojoj sredini, a na osnovu:
· učestalosti incidentnih situacija i broja prijava nasilja;
· zastupljenosti različitih vrsta nasilja;
· broja povreda;
· sigurnosti objekta, dvorišta i sl. 

Za planiranje preventivnih aktivnosti i analizu stanja važni su:
· procena realizovanih obuka za zaposlene i potreba daljeg usavršavanja; • broj i efekti realizovanih akcija koje promovišu saradnju, razumevanje i pomoć;
· stepen i kvalitet uključenosti roditelja u život i rad ustanove i dr.
Detaljniji predlozi aktivnosti, primeri dobre prakse i literature naći će se u priručniku za primenu Posebnog protokola. 

INTERVENTNE AKTIVNOSTI
(procedure i postupci intervencije u zaštiti dece od nasilja)

Da bi intervencija u zaštiti dece/učenika bila planirana i realizovana na najbolji način, neophodno je uzeti u obzir sledeće kriterijume: 
· da li se nasilje dešava ili postoji sumnja na nasilje;
· gde se dešava - da li se dešava u ustanovi ili van nje;
· ko su učesnici/akteri nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;
· oblik i intenzitet nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja. 
Na osnovu ovih kriterijuma vrši se procena nivoa rizika za bezbednost deteta i određuju postupci i procedure. 
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U skladu sa procenom nivoa rizika i zakonskom regulativom, donosi se odluka o načinu reagovanja: 
· slučaj se rešava u ustanovi; 
· slučaj rešava ustanova u saradnji sa drugim relevantnim ustanovama;
· slučaj se prosleđuje nadležnim službama. 
Koraci - redosled postupaka u intervenciji
 Koraci su prikazani u odnosu na sledeće situacije: 
1. U slučajevima nasilja ili sumnje da se nasilje dešava MEĐU DECOM/UČENICIMA. 
2. U slučajevima kada je dete/učenik izložen nasilju ili postoji sumnja da je dete/učenik izložen nasilju od strane ODRASLE osobe ZAPOSLENE u ustanovi. 
3. U slučajevima kada je dete/učenik izložen nasilju ili postoji sumnja da je dete/učenik izložen nasilju od strane ODRASLE osobe koja NIJE ZAPOSLENA u ustanovi. 
Osnove za uspostavljanje procedura za reagovanje u ustanovama obrazovanja i vaspitanja koje se odnose na zlostavljanje dece/učenika od strane zaposlenih u ustanovi postavljene su Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (član 44, 45 i 46) i Zakonom o radu. Direktor je odgovoran za poštovanje zakonitosti rada ustanove i preduzimanje mera u skladu sa Zakonom (član 61 i član 62, stav 2, tačka 12). 

Koraci u intervenciji su obavezujući. 
Prikazani su prvo šematski, a potom su detaljnije objašnjeni iz ugla zloga i odgovornosti














                                NASILJE MEĐU DECOM /UČENICIMA
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NASILJE OD STRANE ZAPOSLENIH U USTANOVI
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           NASISLJE OD STRANE ODRASLE OSOBE KOJA NIJE ZAPOSLENA U  
                                                   USTANOVI
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1. Saznanje o nasilju - otkrivanje je prvi korak u zaštiti dece/učenika od nasilja. Ono se u ustanovi najčešće odvija na dva načina: 
· opažanjem ili dobijanjem informacije da je nasilje u toku;
· sumnjom da se nasilje dešava na osnovu: 
· prepoznavanja spoljašnjih znakova ili specifičnog ponašanja deteta/učenika i porodice, ili 
· putem poveravanja, neposredno – od strane samog deteta/učenika i/ili posredno – od strane treće osobe (vršnjaka, roditelja, staratelja...). 

2. Prekidanje, zaustavljanje nasilja - svaka odrasla osoba koja ima saznanje o nasilju (dežurni nastavnik, učitelj/vaspitač/razredni starešina, predmetni nastavnik, svaki zaposleni u ustanovi) u obavezi je da reaguje tako što će prekinuti nasilje ili pozvati pomoć (ukoliko proceni da samostalno ne može da prekine nasilje).

3. Smirivanje situacije podrazumeva obezbeđivanje sigurnosti za dete/učenika, razdvajanje, razgovor sa akterima... 

4. Konsultacije se ostvaruju neposredno po pojavi sumnje i/ili po sticanju informacija o nasilju. Obavljaju se u okviru ustanove: 
· sa kolegom; 
· sa Timom za zaštitu dece/učenika od nasilja; 
· sa psihologom, pedagogom, direktorom i školskim policajcem. 

U zavisnosti od složenosti situacije, konsultacije se mogu obaviti i sa službama izvan ustanove: 
· sa nadležnom službom lokalnog centra za socijalni rad;
· specijalizovanom službom lokalne zdravstvene ustanove. 
Konsultacije su važne da bi se :
· razjasnile okolnosti i na pravi način analizirale činjenice;
· procenio nivo rizika;
· napravio plan zaštite;
· izbegla konfuzija i sprečile nekoordinisane akcije, koje mogu voditi ponovnom proživljavanju iskustva žrtve. 
U konsultacijama treba: 
· izneti detaljan, objektni opis nasilja, bez procena i tumačenja, vodeći računa o privatnosti deteta/učenika i drugih učesnika u nasilju;
· odrediti uloge, zadatke i odgovornosti u ustanovi;
· identifikovati ulogu, zadatke i profesionalnu odgovornost drugih učesnika/stručnjaka;
· doneti odluku o načinu reagovanja i praćenja. 

5. Nakon otkrivanja nasilja i obavljenih konsultacija sa relevantnim stručnjacima i/ili institucijama, moguće je, u zavisnosti od težine, preduzeti sledeće akcije:
· preduzimanje neophodnih mera na nivou ustanove (informisnje roditelja o nasilju ili osobe od poverenja u slučajevima sumnje na nasilje u porodici, dogovor o zaštitnim merama prema deci/učenicima, preduzimanje zakonskih mera i organizovanje posebnih programa osnažnja dece/učenika za konstruktivno postupanje u situacijama nasilja);
· po potrebi uključnje nadležnih službi: 
· zdravstvenu službu; 
· Ministarstvo unutrašnjih poslova, u slučajevima kada je detetu potrebna fizička zaštita ili kada postoji sumnja da je učinjeno krivično delo; 
· Centar za socijalni rad u roku od tri naredna radna dana od dana dešavanja nasilja. 


Podnošenje prijave nadležnoj službi obaveza je direktora ustanove. Prijava se podnosi u usmenoj i pisanoj formi. Prijava sadrži podatke o detetu/učeniku i porodici, koji su u tom momentu poznati, i razloge za upućivanje. 
Pre prijave potrebno je obaviti razgovor sa roditeljima, osim ako tim ustanove proceni da će time biti ugrožena bezbednost deteta/učenika.

 VAŽNO: U obrazovno-vaspitnom sistemu nema mesta za istragu i dokazivanje zlostavljanja i zanemarivanja. Ti zadaci su u nadležnosti drugih sistema. 
6. Praćenje efekata preduzetih mera
Tim za zaštitu dece/učenika je u obavezi da, u saradnji sa zaposlenim u ustanovi i relevantnim ustanovama, prati efekte preduzetih zaštitnih mera. 
U okviru mera zaštite planiraju se i aktivnosti kojima će se obezbediti reintegracija ili ponovno uključenje svih učesnika nasilja u zajednicu ustanove i njihov dalji bezbedan i kvalitetan život i rad u ustanovi. Plan reintegracije će zavisiti od faktora kao što su: vrsta i težina nasilnog čina, posledice nasilja po pojedinca i kolektiv, broj učesnika i sl. 
Praćenje i vrednovanje preduzetih aktivnosti uslovljava planiranje novog ciklusa Programa zaštite dece/učenika od nasilja. 







OBUKA ZAPOSLENIH U USTANOVI ZA PRIMENU POSEBNOG PROTOKOLA
 Obuka za primenu Posebnog protokola se sprovodi sa ciljem unapređenja kompetencija zaposlenih u ustanovama za adekvatno razumevanje pojava nasilja, planiranja preventivnih aktivnosti, postupanje i vođenje procesa zaštite dece/učenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja. 
Svaka ustanova je u obavezi da formira Tim za zaštitu dece/učenika od nasilja. Članove tima imenuje direktor ustanove. Broj članova tima i sastav zavise od specifičnosti ustanove. 
Članovi tima treba da pokazuju visoku profesionalnost u radu, dobre komunikativne sposobnosti, kao i da u svojoj ličnoj i profesionalnoj biografiji nemaju elemenata nasilnog ponašanja. Radi efikasnosti rada tima, potrebno je da svi u ustanovi (zaposleni, deca/učenici i roditelji/staratelji) budu informisani o tome ko su članovi tima i da njihova imena budu istaknuta na vidnom mestu. Organizacija rada tima i vreme u kome su obavezni da preduzimaju mere treba da budu u skladu sa radnim vremenom ustanove, tako da tokom radnog vremena ustanove neko od članova Tima bude na raspolaganju. 

Zadaci članova Tima za zaštitu dece/učenika od nasilja su da: 
· učestvuju u obuci za zaštitu dece i učenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;
· informišu i pruže osnovnu obuku za sve zaposlene u ustanovi sa ciljem sticanja minimuma znanja i veština neophodnih za prevenciju, prepoznavanje, procenu i reagovanje na pojavu nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja dece/ učenika;
· organizuju upoznavanje dece/učenika, roditelja/staratelja i lokalne zajednice sa Opštim protokolom za zaštitu dece od zlostavljanja i zanemarivanja i Posebnim protokolom;
· koordiniraju izradu i realizaciju programa zaštite dece/učenika od nasilja (preventivne i interventne aktivnosti);
· organizuju konsultacije u ustanovi i procenjuju nivoe rizika za bezbednost dece/učenika;
· prate i procenjuju efekte preduzetih mera u zaštiti deteta /učenika;
· sarađuju sa relevantnim ustanovama;
· pripremaju plan nastupa ustanove pred javnošću i medijima;
· organizuju evidentiranje pojava nasilja;
· prikupljaju dokumentaciju;
· izveštavaju stručna tela i organe upravljanja.








                              EVIDENCIJA I DOKUMENTACIJA 
Zaposleni u ustanovi (vaspitač, razredni starešina, stručna služba, direktor) u obavezi su da vode evidenciju o pojavama nasilja.
 Tim za zaštitu dece/učenika od nasilja prikuplja dokumentaciju o slučajevima nasilja koji zahtevaju njegovo uključenje. 
Primeri različitih načina evidentiranja naći će se u priručniku za primenu Posebnog protokola. 
Dokumentacija treba da se čuva na sigurnom mestu, kako bi se obezbedila poverljivost podataka. 

ZAVRŠNE ODREDBE 

Za informisanje o obavezama i odgovornostima proisteklim iz Posebnog protokola, kao i za njegovu primenu, odgovoran je direktor ustanove. 
U slučaju nepoštovanja procedura propisanih Posebnim protokolom, pored primene mera propisanih Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (član 128, 129, 131 i član 145, stav 1, tačke 2 i 3), neophodno je preduzeti dodatno informisanje, savetodavni rad, obuke i druge pedagoško psihološke mere. 
Praćenje primene Posebnog protokola je u nadležnosti prosvetne inspekcije i službe stručno-pedagoškog nadzora.





[bookmark: _Toc42672907]16.6 Plan Tima za saradnju sa porodicom
Cilj:

- Organizovati oblike aktivnosti koji će;
- podići na viši nivo partnerstvo roditelji-škola:(podela obaveza i
ciljeva za vaspitanje učenika )
- pružiti pomoć i podršku roditelju pri obavljanju pedagoške funkcije

Zadaci:

- doprineti skladnom delovanju porodice i škole u obrazovanju i
vaspitanju učenika
- obezbediti i insistirati na redovnoj , trajnoj i kvalitetnoj saradnji
roditelja i škole
ostvariti pozitivnu interakciju nastavnik-roditelj
- obezbediti informisanost roditelja o promenama u obrazovanju koje se
ostvaruju u školi i kod učenika

Program će se ostvariti kroz:

	Sadržaj
	Zaduženi za
realizaciju
	Vreme
realizacije
	Aktivnost

	Informacije o
uslovima, ponašanju
učenika u porodici,
školi, uspehu,
napredovanju
	-Odeljenski starešina
-Pojedini nastavnici na
zahtev odeljenskog
starešine ili
roditelja
	Tokom
godine
	OTVORENA VRATA
svake sedmice jedan termin
-po posebnom
dogovoru

	Upoznavanje sa NPP ,
udžbenika, nastavnicima,
oblicima i metodama
rada, kućnim redom
škole (prava i obaveze svih učesnika
vas. obraz. procesa
Izrada: psiholog
	-Odeljenski
starešina
-Pedagog
	-Septembar
- Tokom godine
	-Odeljenski i
roditeljski sastanci

	Različiti oblici
savetodavnog rada u
zavisnosti od
problema
	-Psiholog
	-Tokom godine 
	-Savetodavni rad sa roditeljima učenika čija deca imaju poteškoća u učenju

	Informacije o uzrocima
neuspeha (porodica i
škola), posledicama
po opšti uspeh na
kraju školske godine
Utvrđivanje mera u
porodici (obaveza
roditelja, škole, nastavnika)
	-Direktor,
-Nastavnici
odeljenskih veća,
-Psiholog
	-Tokom godine
	-Zajednički sastanak
manjih grupa
roditelja, nastavnika
i učenika sa tri ili više slabih ocena

	Program rada Saveta
roditelja
	Zaduženi
nastavnik
koordinator
	-Tokom godine 
	-Savet roditelja

	Program rada
školskog odbora
	- Članovi saveta
roditelja,
- Nastavničkog
veća i lok.
zajednice
	-Tokom godine
	-Prisustvovanje
sastancima školskog
odbora
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	Zadaci
	Aktivnosti
	Nosioci
aktivnosti
	Vremenska
dinamika
	Kriterijum
uspeha
	Instrument
i praćenja

	1. Sastanak Tima za SU i analiza rada u ovoj oblasti u toku školske 2024/25.godine
	Upoznavanje Tima sa
pravilnikom o stručnom usavršavanju nastavnika i stručnih saradnika u školskoj 2024/25.
	Koordinator
Tima i članovi
	Avgust
	Tim za SU informisan je o
aktivnostima i analizi bodova stručnog usavršavanja nastavnika i
stručnih saradnika za školsku 2023/24.
	Tabelarni prikaz analize
stručnog usavršavanja
u ustanovi i
van ustanove

	2. Raspodela zaduženja
među članovima tima i
dogovor oradu Tima za
SU
	Izbor zapisničara i raspodela zaduženja
	Zapisničar
Koordinator
Tima
Članovi
tima –
rukovodioci
stručnih veća
	Septembar
	Izvršena raspodela
zaduženja i napravljen
dogovor o dinamici
sastajanja Tima
Izrađen godišnji Akcioni plan rada Tima za stručno
usavršavanje
	Zapisnik sa
sastanka
Tima za SU
Akcioni
plan rada
Tima za SU

	3. Analiza potreba
stručnih veća za stručnim usavršavanjem
4. Izrada Godišnjeg plana stručnog usavršavanja nastavnika i stručnih saradnika van ustanove za šk. 2024/25.god.
	Prikuplja podataka od stručnih veća i izrada godišnjeg plana SU na nivou škole
	Stručni saradnik
Koordinator
Članovi
tima
	Avgust
Septembar
	Prikupljeni podaci o izboru seminara koje
stručna veća žele da
pohađaju ušk.2024/25.god.
Izrađen godišnji plan
stručnog usavršavanja
naše škole van ustanove
	Zapisnik sa
sastanaka
Tima za SU

	5. Upoznavanje svih
školskih organa sa
dokumentom o vrednovanju stalnog
stručnog usavršavanja
u ustanovi i katalogom za školsku 2024/25.
	Upoznavanje Tima za SU i direktora škole sa dokumentom o vrednovanju stalnog stručnog usavršavanja
	Tim za SU Direktor škole
Sekretar škole
	Avgust
Septembar
	Sa Dokumentom o  vrednovanju stručnog
usavršavanja unutar ustanove upoznat je Tim
za SU, direktor škole, školski odbor Nastavničko veće 
	Zapisnik sa
sastanka
Tima za SU
Zapisnik sa
sednice
Nastavničkog veća

	6. Izrada ličnih
planova stručnog usavršavanja
	Usmeravanje, pomoć u
izradi i prikupljanje
ličnih planova profesionalnog razvoja
	Tim za SU
	Septembar
	Svi nastavnici stručni
saradnici imaju plan
stručnog usavršavanja u
ustanovi i van ustanove za
šk.2024/25.god.
	Elektronska
baza i
dokumentacija u pisanoj formi

	7. Rad na zakazivanju, organizaciji i realizaciji seminara
	Pozivanje autora seminara i dogovor oko organizacije i realizacije seminara
	Tim za SU
Direktor
škole
	U toku
školske
godine
	Zakazani seminari
	Izveštaj sa
održanih
seminara
Uverenja

	8. Evidencija o stručnom usavršavanju
	Nastavnici i stručni
saradnici dostavljaju Timu za SUdokaze:
fotografije,  zveštaje,
sertifikate, uverenja,
potvrde...o stručnom
usavršavanju.
	Tim za SU
	U toku
školske
godine
	Postoji evidencija o
stručnom usavršavanju u
elektronskom obliku i
pisanoj formi
	Elektronska
baza,
dokumentacija
fotografije

	9. Formiranje i ažuriranje već postojeće elektronske
baze i dokumentacije o SU
	Za sve nastavnike i stručne saradnike postoji dokumentacija koja se dopunjava i evaluira
	Tim za SU
Nastavnici
Stručni
saradnici
	kontinuirano
	Postoji elektronska
baza podataka o stručnom
usavršavanju kao i dokumentacija, nalazi se kod Koordinatora Tima za SU(pedagoška služba)
	Uvid u
elektronsku
bazu i
portfolije
(fascikle sa
dokumentacijom)

	10. Stalno stručno
usavršavanje u funkciji poboljšanja
obrazovnih postignuća i praktične primene
novostečenih znanja
	Analiza stručnog usavršavanja sa aspekta
primene stečenih kompetencija i u funkciji poboljšanja
obrazovnih postignuća
učenika
	Stručna veća
Tim za
obrazovne
standarde i
postignuća
Tim za SU
	Decembar i
jun
	Stalno stručno usavršavanje je u funkciji
poboljšanja obrazovnih
postignuća učenika
	Izveštaj
stručnih
veća
Zapisnik sa
sednica veća

	11. Stalno stručno
usavršavanje u funkciji vrednovanja i
samovrednovanja rada
škole
	Analiza stručnog
usavršavanja u funkciji
vrednovanja i samovrednovanja rada
škole
	Tim za
vrednovanje i
samovrednovanje
Tim za stručno
usavršavanje
	Jun
	Stalno stručno usavršavanje je u funkciji
vrednovanja i
samovrednovanja rada škole
	Izveštaj Tima za vrednovanje
i samovred. rada škole Analiza dodata u izveštaju o realizaciji školskog razvojnogplana

	12. Evaluacija planiranog stručnog usavršavanja u ustanovi i van ustanove u školskoj 2024/25.god.
	Tim za SU vrši evaluaciju i podnosi izveštaj o ostvarenosti plana SU 
Nastavnici i stručni saradnici podnose izveštaj o ostvarenosti ličnog plana stručnog usavršavanja
	Tim za stručno
usavršavanje
Nastavničko
veće
	Jun-avgust
	Izvršena evaluacija plana stručnog usavršavanja
	Izveštaj o
realizovanim
aktivnostima koje su
planirane u
godišnjem
planu
stručnog
usavršavanja
na nivou
ustanove kao
i u ličnim
planovima
stručnog
usavršavanja
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 El. pošta

	Naziv tima:
	Tim za razvoj međupredmetnih kompetencija i preduzetništva


	Mesec
	Aktivnosti/ teme
	Saradnici *
	Poziv na dokument (ŠP;RPŠ;Statut)

	Septembar
	Planiranje aktivnosti koje je potrebno realizovati u toku školske godine
	
	

	
	Upoznavanje novih članova sa aktivnostima tima u prethodnoj školskoj godini
	
	

	Oktobar
	Rad na prikupljanju podataka o bivšim učenicima škole
	Odeljenjske starešine
	ŠP

	
	Anketiranje učenika četvrte godine
	Odeljenjske starešine
Psiholog
	

	Novembar
	Informisanje roditelja i učenika škole o karijernom vođenju kao obliku podrške učenicima
	Tim za sajt škole
	RPŠ
ŠP

	
	Obrada i izveštaj o realizovanoj anketi
	Tim za marketing
	

	Decembar
	Organizovano predavanje NSZ
	Direktor
Tim za profesionalnu orijentaciju
	ŠP

	Februar
	Organizovano predavanje i predstavljanje jednog fakulteta
	Direktor
Tim za profesionalnu orijentaciju
	ŠP

	
	Rad na prikupljanju podataka o bivšim učenicima škole
	Odeljenjske starešine
	ŠP

	Mart
	Organizovano predavanje i predstavljanje jednog fakulteta
	Direktor
Tim za profesionalnu orijentaciju
	ŠP

	
	Organizovana poseta Indeksu
	Odeljenjske starešine
	

	April
	Kontinuirano ifnormisanje učenika o konkursima za upis na fakultete
	
	

	
	Predstavljanje jednog roditelja/preduzetnika
	Odeljenjske starešine
	ŠP, RPŠ

	Avgust
	Izveštavanje o radu tima, analiza rada
	
	


 

	Vreme realizacije
	Teme
	Način realizacije
	Nosioci aktivnosti

	Septembar
	Informisanje članova tima o sadržaju i zadacima profesionalne orijentacije i karijernog vođenja
	Istraživanja dokumenata o karijernom vođenju
Istraživanja na internetu sličnih aktivnosti
Definisanje konkretnih zadataka i podela posla za planirane aktivnosti u prvom polugodištu
	Svi članovi tima

	Oktobar
	Informisanje učenika, roditelja i kolega o postojanju i aktivnostima tima za karijerno vođenje i savetovanje
	Priprema promotivnih materijala u saradnji sa Učeničkim parlamentom
Informisanje učenika preko razrednih starešina
Prisustvo ili informisanje preko roditeljskih sastanaka
Kontinuirano informisanje učenika i roditelja o svemu što im može biti od koristi u donošenju odluke o daljem radu ili obrazovanju
	Članovi tima
Učenički parlament
Razredne starešine

	Novembar
	Priprema istraživanja o tome koliko su učenici informisani o mogućnostima zapošljavanja i daljeg obrazovanja
	Sastavljanje upitnika
Izbor ciljne grupe
Definisanje vremenskog okvira za realizaciju
	svi članovi tima

	Decemabar
	Realizacija istraživanja
	Anketiranje, obrada podataka, statistički prikazi, priprema prezentacije, prezentacija na Nastavničkom veću
	Članovi tima uz pomoć razrednih starešina i učenika

	Januar
	Analiza realizovanih aktivnosti tima u prvom polugodištu i izrada detaljnog plana rada za drugo polugodište
	Analiza realizovanih aktivnosti
Definisanje predstojećih zadataka, podela aktivnosti u timu i definisanje vremenskog okvira
	Članovi tima

	Februar
	Priprema predavanja o mogućnostima zapošljavanja i mogućnostima zaposlenja
	Koncept predavanja
Istraživanje relevantnih informacija za predavanje
Izrada vremenskog okvira za realizaciju predavanja
	Svi članovi tima

	Mart
	Priprema upitnika za anketiranje bivših učenika na času u okviru proslave 10 godina mature
	Izrada upitnika
	Svi članovi

	April
	Realizacija predavanja
	Realizacija predavanja
	Svi članovi tima i razredne starešine

	Maj
	Organizacija poseta Indeksu, i fakultetima u gradu
Poziv fakultetima da posete Ekonomsku školu i održe kratka promotivna i informativna predavanja o mogućnostima nastavka školovanja
	Organizacija poseta učenika u danima otvorenih vrata za fakultete
Poseta fakultetima u gradu u vreme otvorenih vrata
Kontaktiranje fakulteta radi dobijanja detaljnih informacija o mogućnostima studiranja kod njih (upis, kvote, stipendiranje...)
	Članovi tima
Nastavnici koji žele da vode organizovane posete

	Jun
	Realizacija anketiranja bivših učenika škole u okviru proslave godišnjice mature
	Anketiranje, obrada podataka, statistika, priprema prezentacije i prezentacija
	Svi članovi tima

	Avgust
	Izveštavanje o radu tima
	Analiza realizovanih aktivnosti
Sastavljanje izveštaja o radu tima
Sugestije za promene koje treba učiniti naredne godine
	Članovi tima













[bookmark: _Toc42672912]	17. Pripravnici u Tehničkoj školi 2024/2025. godina
Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja predviđa, između ostalog, polaganje ispita za licencu nastavnika, vaspitača i stručnih saradnika u obrazovno – vaspitnim ustanovama i to nije novina, ali se način polaganja ispita za pripravnike menja. Menja se i forma i značaj pripravničkog staža, koji traje godinu dana i završava se polaganjem ispita za licencu(dozvolu za rad).

Pripravnik posle godinu dana rada u ustanovi, stiče pravo na polaganje ispita, tako što ustanova interno vrednuje njegov ukupan rad i angažman, a zatim sledi polaganje ispita pred komisijom koju čine predstavnici Fakulteta/Više škole (profesor odgovarajuće metodike predmeta),Ministarstva prosvete i sporta Republike Srbije (prosvetni savetnik i pravnik), Zavoda za unapređenje vaspitanja i obrazovanja. Ispit se sastoji od praktičnog i usmenog dela: izvođenje praktične aktivnosti u grupi sa decom, za čiju pripremu je predviđeno tri sata, a posle izvođenja aktivnosti sledi polaganje usmenog dela koji sadrži pitanja vezano za praktični deo (odbrana izvedene aktivnosti), rešavanje jedne pedagoške problem situacije i pitanja iz zakonodavstava iz oblasti obrazovanja! Forma i način polaganja, regulisani su Pravilnikom o dozvoli za rad nastavnika, vaspitača i stručnih saradnika.

Vezano za pripravnički staž, predviđeno je da svaki pripravnik ima mentora koji će pripravnika uvoditi, pratiti, pomagati, savetovati, edukovati kroz praksu i dati svaki drugi vid doprinosa i podrške, da se pripravnik izgrađuje kao praktičar i položi stručni ispit.

Zvanično uvođenje i definisanje uloge mentora, proisteklo je iz potreba na globalnom planu (unapređenje kvaliteta rada); na lokalnom potreba da zaposleni u okviru jedne ustanove budu kvalitetni pojedinci (profesionalci),koji poseduju znanja, veštine i sposobnosti neophodne za rad sa decom; i na ličnom (profesionalnom) planu, potreba pripravnika da u okviru ustanove postoji neko ko je u obavezi da uvede početnika u posao (da je to jasno definisano kroz opis poslova i zadataka, koje mentor treba da sprovodi).
















[bookmark: _Toc42672913][bookmark: _Hlk50718678]18.PLAN I PROGRAM EKSKURZIJA

Pravilnik o eksukrzijama iz službenog glasnika ostaje u godišnjem planu rada škole do daljneg.
(Pravilnik o izmeni pravilnika o nastavnom planu i programu za srednju stručnu školu i gimnaziju, Pravilnik o izmeni pravilnika o nastavnom planu i programu obrazovanja i vaspitanja za zajedničke predmete u stručnim i umetničkim školama, SL. Glasnik RS, Prosvetni glasnik br. 1/2009.) Ekskurzije učenika će biti organizovane i realizovane, uz prethodnu pismenu saglasnost roditelja, za najmanje 60% učenika istog razreda, ili minimalno 40 učenika.

Izvođenje ekskurzije za učenike istog razreda, organizovaće se istovremeno i sa istim sadržajem. Odeljenska i stručna veća Škole predlažu plan i program ekskurzije koji razmatra nastavničko veće. Predloženi plan i program razmatra i na njega daje saglasnost Savet roditelja.

Nakon izbora agencije program putovanja i opšti uslovi putovanja dostavljaju se roditeljima na pismenu saglasnost i one su sastavni deo ugovora kojeg direktor škole zaključuje sa odabranom agencijom.

Pre izvedenog putovanja nastavnici i učenici će biti upoznati sa pravilima ponašanja kojih su dužni da se pridržavaju.

Nakon izvedenog putovanja, stručni vođa i predstavnik turističke agencije sačinjavaju zabelešku. Izveštaj se dostavlja savetu roditelja i nastavničkom veću radi razmatranja, a školskom odboru radi razmatranja i usvajanja.

Cilj ekskurzije

Savlađivanje dela nastavnog programa neposrednim upoznavanjem sadržaja predmeta, pojava i odnosa u prirodi i društvenoj sredini, upoznavanje kulturnog nasleđa i privrednih dostignuća koja su u vezi sa delatnošću škole i ostvarivanjem ciljeva iz oblasti moralnog, emocionalnog, profesionalnog, socijalnog, estetskog i fizičkog vaspitanja.

Zadaci ekskurzije

- Proučavanje fenomena i objekata u prirodi i uočavanje uzročno-posledičnih odnosa u konkretnim prirodnim i društvenim uslovima;
- sticanje novih saznanja;
- upoznavanje sa procesom rada;
- razvijanje interesovanja za prirodu i izgrađivanje ekoloških navika;
- podsticanje ispoljavanja pozitivnih emocionalnih doživljavanja;
- upoznavanje zanimanja ljudi koja su karakteristična za pojedine krajeve;
- razvijanje pozitivnog odnosa prema nacionalnim, umetničkim i kulturnim
vrednostima;
- izgrađivanje estetskih, kulturnih i sportskih potreba i navika kao i
pozitivnih socijalnih odnosa među učenicima i učenicima i profesorima.


Bezbednost putovanja

Prilikom ugovaranja putovanja, direktor je dužan da, ugovorom sa agencijom, obezbedi potrebne uslove za udoban i bezbedan prevoz učenika u odnosu na angažovani broj autobusa. Pre putovanja direktor sa zajednički sastanak svih učenika koji putuju i njihovih roditelja, kome prisustvuju i stručni vođa puta i odeljenjski starešina. Na sastanku se svi učenici obaveštavaju o pravilima ponašanja, kojih su dužni da se pridržavaju. Predstavnici MUP-a neposredno pred put posećuju odeljenja koja idu na ekskurziju i obaveštavaju učenike o načinima poboljšanja uslova bezbednosti u inostranstvu. Za sva putovanja duža od jednog dana, neophodno je da roditelj(staratelj) dostavi zdravstveni list.

Izveštaj o izvođenju ekskurzije

Posle izvedenog putovanja, stručni vođa puta i predstavnik agencije sačinjavaju zabelešku o izvođenju putovanja, posle čega stručni vođa puta u roku od tri dana sačinjava izveštaj, koji podnosi direktoru, sa ocenom o izvođenju i kvalitetu pruženih usluga.


Operativni plan za izvođenje ekskurzije

        Za učenike I razreda predviđen je jednodnevni izlet do sledećih destinacija Vrnjačka banja, Zlatibor, Jagodina i Beograd.Savet roditelja bira destinaciju na svojoj sednici.
Izlet će se izvoditi pred kraj drugog polugodišta u mesecu junu 2025.
Za učenike II razreda predviđena je ekskurzija od tri dana na destinaciji Tutin -Budva -Tutin.
Ekskurzija će se izvoditi pred kraj drugog polugodišta u mesecu junu 2025.
Za učenike četvrtog razreda predviđena je desetodnevna ekskurzija do Republike Turske, i izvest će se krajem septembra i početkom oktobra 2024.Tačan termin izvođenja ove ekskurzije zavisi od organizatora ekskurzije tj. Putničke agencije.
Na termine za izvođenje i realizaciju ekskurzija uticat će epidemiološka situacija u zemlji i svetu.
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[bookmark: _Toc42672915]19.1 SLOBODNE AKTIVNOSTI
( sekcije)
	Redni broj
	Naziv sekcije
	Rukovodioci

	1.
	Recitatorska sekcija
	Mihrija Ahmatović

	2.
	Sekcija za mašinstvo, računarstvo i informatiku
	Esad Zukorlić

	
	Sportske sekcije
	

	3.
	Sekcija za sport
	Amil Bronja

	4.
	Ekološka sekcija
	Harun Eminović

	5.
	Likovna sekcija
	Elif Đerlek



[bookmark: _Toc42672916][bookmark: _Hlk176340862]19.2 Plan rada Sekcije za mašinstvo, računarstvo i informatiku

- Školska 2024/2025. godina

U Tehničkoj školi u Tutinu  tokom 2024/24. godine biće aktivna informatička sekcija čiji je cilj da se učenicima na kreativan način približi i prikaže značaj i mogućnosti koje računar pruža u savremenom društvu, a samim tim i prošire znanja stečena tokom redovne nastave.

Tokom rada sekcije, se da se materija predstavi i približi učenicima na način koji je njima najprihvatljiviji u zavisnosti od njihovog uzrasta i nivoa znanja svakog člana sekcije pojedinačno.

Članovi sekcije će se, uz timski i individualni rad, osposobljavati za samostalno korišćenje programskih paketa, odnosno njihovu primenu urešavanju konkretnih zadataka.

Osnovni ciljevi informatičke sekcije su:
- Upoznavanje učenika sa hardverom računara,
- Upoznavanje i osposobljavanje učenika za korišćenje operativnih sistema Windows,
- Osposobljavanje učenika za korišćenje MS Office 2016  programskog paketa(Excel, Word, Power point).
- Sticanje osnovnih znanja vezanih za računarske mreže,
- Osposobljavanje učenika za korišćenje interneta i komunikacije primenom računara, elektronska pošta (korišćenje Webmail-a i Outlook Express klijenta),

Upoznavanje učenika sa postupkom ažuriranja školskog sajta,
- Upoznavanje sa programima za vektorsku grafiku Corel Draw i matematička
izračunavanja MathCad.


Planirane aktivnosti sekcije u školskoj 2024/25. godini:

	SEPTEMBAR
	Upoznavanje sa računarskim hardverom – prikaz osnovnih
računarskih komponenti.
Korišćenje perifernih uređaja

	OKTOBAR
	Upoznavanje sa operativnim sistemima MS DOS, Windows.
Instalacija i operativnog sistema Windows 10 i Windows 7 –
prilagođavanje potrebama korisnika.

	NOVEMBAR
	Upoznavanje sa operativnim sistemima MS DOS, Windows.
Upoznavanje sa programskim paketom MS Office 2016.
Rad sa MS WORD 2016 - formiranje tehničkih i poslovnih
dokumenata.
Formiranje dokumenata za ažuriranje školskog sajta.

	DECEMBAR
	Formiranje dokumenata za ažuriranje školskog sajta.
Rad sa MS POWER POINT 2016 - izrada prezentacija.
Rad sa MS EXCEL 2016 - primena programa za tabelarno
izračunavanje.

	JANUAR
	Rad sa MS EXCEL 2016 programom - primena programa za rešavanje
konkretnih zadataka.

	FEBRUAR
	Upoznavanje sa osnovnim mogućnosti programa za matematička
izračunavanja MathCad
Osnovi pojmovi o računarskim mrežama, deljeni dokumenti i
resursi u mreži.
Internet komunikacije

	MART
	Upoznavanje sa principima i obradom crteža i slika na računaru.
Upoznavanje sa programom za formiranje vektorske grafike Corel Draw.

	APRIL
	Korisnički interfejs programa Corel Draw
Osnovni alati za formiranje objekata u programu Corel Draw
Crtanje osnovnih grafičkih elemenata. Objekti. Rad sa grafičkim elementima.

	MAJ
	Slojevi (nivoi). Transformacije objekata.
Korišćenje teksta u grafičkom okruženju.
Primena programa Corel Draw na izradi grafičkih prikaza sa
zadatom temom (logoa, brošura, kataloga)



[bookmark: _Toc42672917][bookmark: _Hlk176341093]19.3 Plan rada Recitatorske sekcije
- Školska 2024/2025. godina

	SADRŽAJ
	VREME
REALIZACIJE
	AKTIVNOSTI

	Formiranje
Recitatorske
sekcije
	SEPTEMBAR
	

	Teorijsko
tumačenje
	SEPTEMBAR
	Stopa, cenzura, pauza,
opkoračenje, vrste strofa

	Teorijsko
tumačenje
	SEPTEMBAR
	Vrste ritma i značaj
ritamske organizacije

	Stilske
figure
	OKTOBAR
	Umetnička funkcija
stilskih figura

	Stilske
figure
	OKTOBAR
	Vežba na tekstu

	Interpunkcija 
	OKTOBAR
	Umetnička funkcija
znakova interpunkcije

	Interpretacija 
	NOVEMBAR
	Interpretativno
kazivanje stihova po
izboru učenika

	Interpretacija 
	NOVEMBAR
	Interpretativno
kazivanje proznog teksta
po izboru učenika

	Komparativna
analiza
	NOVEMBAR
	Komparativna analiza
kazivanja stihova i
proznog teksta

	Izbor pesme 
	DECEMBAR
	Izbor pesama za
interpretativno
kazivanje (vodi se računa o
glasovnim mogućnostima
prema određenim temama i
motivima)

	Analiza 
	DECEMBAR
	Analiza odabrane pesme
kako bi se ona dobro
razumela i doživela.

	Kazivanje 
	DECEMBAR
	Provera da li je izabrana
pesma dobro naučena –
uslov za uspešno kazivanje
stihova

	Priredba 
	JANUAR
	Pripreme za svetosavsku
proslavu

	Priredba 
	JANUAR
	Svetosavska proslava

	Takmičenje 
	FEBRUAR
	Priprema za školsko
takmičenje

	Takmičenje 
	FEBRUAR
	Priprema za školsko
takmičenje

	Takmičenje 
	FEBRUAR
	Priprema za školsko
takmičenje

	Susreti 
	MART
	Susret s planovima
Recitatorske sekcije neke
druge škole

	Književno veče 
	MART
	Poseta književnoj večeri
pesnika

	Interpretacija 
	MART
	Analiza interpretacije
poezije s posećene
pesničke večeri

	Takmičenje 
	APRIL
	Priprema za opštinsko
takmičenje

	Takmičenje 
	APRIL
	Priprema za opštinsko
takmičenje

	Takmičenje 
	APRIL
	Opštinsko takmičenje
recitatora

	Kabinet lepih
umetnosti
	MAJ
	Slušanje pesama u
interpretaciji poznatih
dramskih umetnika

	Analiza 
	MAJ
	Analiza odslušanih
pesama u interpretaciji
poznatih dramskih
umetnika

	Kazivanje 
	MAJ
	Interpretativno
kazivanje stihova narodne
poezije

	Interpretativno
kazivanje
	JUN
	Interpretativno
kazivanje stihova naših
romantičara

	Interpretativno
kazivanje
	JUN
	Interpretativno
kazivanje stihova naših
modernista

	Interpretativno
kazivanje
	JUN
	Interpretativno
kazivanje stihova pesnika
iz savremene književnosti
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[bookmark: _Hlk524470774]školska 2024/2025. godina
	SEPTEMBAR
	· Formiranje sekcije nakon ankete o zainteresovanosti učenika i evidencija igrača u košarkaškim klubovima
· Upoznavanje sa pravilima igre
· Sportska igra

	OKTOBAR
	· Upoznavanje sa osnovnim elementima igre i tehnikom
· Uvežbavanje vođenja, dodavanje lopte i šuta (košarkaških elemenata)
· Obučavanje elemenata napada i odbrane

	NOVEMBAR
	· BASKET - Tri na tri
· Turnir u basketu od prijavljenih ekipa
· Praćenje prvenstvenih utakmica

	DECEMBAR
	· uvežbavanje ekipa za kolektivnu igru
· Uvežbavanje elemenata napada i odbrane (individualni, grupni i kolektivni rad

	JANUAR
	· selektiranje igrača po kvalitetu i formiranje prvog tima za postojeća takmičenja

	FEBRUAR
	· Pripreme za takmičenja: razvijanje fizičke spreme igrača, tehnika i taktika igre.

	MART
	· Učešće na internoj „Domijadi“

	APRIL
	· Učešće na gradskoj „Domijadi“ ili Republičkoj ako se ekipa plasira

	MAJ-JUN
	· Završni treninzi i analiza rada


[bookmark: _Hlk524471420]
školska 2024/2025. godina
	SEPTEMBAR
	· Informisanje o zainteresovanosti učenika za učešće u sekciji.
· Evidentiranje aktivnih igrača u odbojkaškim klubovima.
· Formiranje sekcije.

	OKTOBAR
	· Rad na uvežbavanju osnovnih elemenata igre i tehnike pravila odbojke (suđenje)pozicija igrača, servis, smeč, gornje odbijanje, donje odbijanje, kuvanje, blok.
· Afirmacija i odabir prve ekipe.

	NOVEMBAR
DECEMBAR

	· Uvežbavanje igrača za kolektivnu igru.
· Pojedinačni zadaci igrača u timu i motiv igrača u cilju podsticanja što boljeg uspeha u ekipi.
· Turnir između vaspitnih grupa.

	JANUAR
FEBRUAR
	· Priprema savladanih elemenata timske igre i tehnike.
· Rad na fizičkoj spremi igrača.
· Priprema za predstojeća takmičenja.

	MART
APRIL
	· Učešće na turniru u okviru zajednice domova.
· Učešće na gradskoj domijadi.

	MAJ
	· Završni treninzi, analiza rada i postignutih rezultata na takmičenjima



[bookmark: _Toc42672925][bookmark: _Hlk176341143]19.6 Plan rada Ekološke sekcije
Za školsku 2024/2025.godinu
	Vreme realizacije
	Aktivnosti/Teme
	Način realzacije
	Nosioci realizacije

	SEPTEMBAR
	Obeležavanje 16.septembra, Dana ozonskog omotača
	Radionica
	Članovi ekološke sekcije, nastavnik

	
	Uređenje školskog dvorišta
	Radionica
	Članovi ekološke sekcije, nastavnik

	OKTOBAR
	Uređenje školskog dvorišta
	Radionica
	Članovi ekološke sekcije, nastavnik

	
	Uređenje školskog dvorišta
	Radionica
	Članovi ekološke sekcije, nastavnik

	NOVEMBAR
	Obeležavanje 4.novembra, Dana klimatskih promena
	Radionica
	Članovi ekološke sekcije, nastavnik

	
	Izrada ekoloških panoa
	Akcija
	Članovi ekološke sekcije, nastavnik

	DECEMBAR
	Sprečavanje paljelja kontejnera
	Radionica
	Članovi ekološke sekcije, nastavnik

	
	Voda kao resurs
	Akcija
	Članovi ekološke sekcije, nastavnik

	JANUAR
	Predstava: Ozonske rupe
	Radionica
	Članovi ekološke sekcije, nastavnik

	FEBRUAR
	Predstava: Kako ispričati majci o oštećenju ozonskog omotača
	Radionica
	Članovi ekološke sekcije, nastavnik

	
	Zeleni talas
	Radionica
	

	MART
	Predstava: Dobro drvo
	Radionica
	Članovi ekološke sekcije, nastavnik

	
	Hrana iz prirode
	Radionica
	Članovi ekološke sekcije, nastavnik

	APRIL
	Gde, kad i zašto je UV zračenje opasno?
	Radionica
	Članovi ekološke sekcije, nastavnik

	
	Obeležavanje 22.aprila, Dana planete
	
	

	MAJ
	Izložba radova ekološke sekcije
	Radionica
	Članovi ekološke sekcije, nastavnik

	
	Izložba radova ekološke sekcije
	
	

	JUN
	Obeležavanje 5. juna, Dana zaštite životne sredine
	Radionica

	Članovi ekološke sekcije, nastavnik



[bookmark: _Toc42672927][bookmark: _Toc42672928]20. INDIVIDUALNI PLANOVI I PROGRAMI RADA
NASTAVNIKA
20.1 Planovi rada nastavnika

Godišnje globalne planove rada (rasporede grad iz predmeta) svi nastavnici treba da urade najkasnije do početka nastavnog perioda. Pomenuti planovi treba da su obavezno operativno razrađeni po mesecima, s tim što se ne mogu predati na početku godine, već na kraju meseca za naredni mesec u zavisnosti od prirode predmeta. U planovima treba da stoje i naznake o upotrebi nastavnih sredstava i drugog didaktičkog materijala. Pripremanje nastavnika je obavezno. Planovi rada nastavnika prilog su Godišnjeg programa rada.

Dopunski rad

Dopunski rad sa učenicima organizuju nastavnici za pojedine učenike ili grupe učenika istog razreda, koji povremeno ili stalno zaostaju u radu, imaju teškoće u učenju i ne postižu zadovoljavajući uspeh. Potrebe za organizovanjem dopunskog rada utvrđuju se tokom redovnog rada i traju dok se ne popune praznine u znanju učenika.

Nastavnik zadužen za dopunsku nastavu sačinjava spisak učenika sa kojima će raditi i za svakog određuje gradivo koje treba obraditi. Fond časova dopunske nastave po predmetima i nastavnicima utvrđuje se strukturom 40-časovne radne nedelje.

Dodatni rad

Dodatni rad sa učenicima organizuju nastavnici za pojedine učenike ili grupe učenika istog razreda.

Potrebe za organizovanjem dodatnog rada utvrđuju se tokom redovnog rada i traju dok se ne popune praznine u znanju učenika.

Godišnji planovi dodatne i dopunske nastave nalaze se u dokumentu školskog programa.


[bookmark: _Toc42672929]20.2 Plan profesionalne orijentacije
I deo
Na profesionalnoj orijentaciji će tokom cele godine zadatke ostvarivati predmetni nastavnici u okviru pojedinih tema koje će aktivi i svi nastavnici planirati uoperativnim planovima.
U okvoru vannastavnih aktivnosti nastavnici zaduženi za rad sekcija će ostvarivati zadatke  putem amaterskog angažovanja učenika, i uticati na uobličavanje njihovogprofesionainog informisanja i razvoja.
Pored aktiva ovim pitanjima će pažnju posvetiti i OV i NV, razmatrajući problematiku pravilnog izbora zanimanja sa aspekta postignutih rezultata i pokazanog interesovanja za određeno područje rada i obrazovni profil.
Na časovima OS sva odeljenja i učenici će razgovarati na temu iz PO.
II deo 
U okviru rada na PO škola nema neke posebne didaktičke materijale (filmove,fotografije...) kojima realizuje neki konkretan program, ali ukoliko se nabave isti će biti demonstrirani učenicima. Za sadato će raditi samo nastavnici koji u okvoru svog predmeta poseduju takav deo uz pomoć psihologa škole.
III deo 
Konkretne programske zadatke na polju PO imaće odeljenske starešine i psiholog, a realizovaće ih na časovima odeljenskog starešine i u okvirima rada sa učenicima (individualnog ili grupnog).
Direktor škole će biti uključen u sve bitne poslove na PO gde je potrebna njegova pomoć. Drugi stručni saradnici radiće na PO prema svojim programskim zadacima.

	Sadržaj rada
	Realizator
	Vreme
real

	Upoznavanje učenika sa obrazovnim profilom koji su izabrali (sa planom obrazovanja)
Razgovor na temu: Da li bi opet izabrali isto zanimawe?
	OS
OS I raz.
	IX-X

	Razgovor na temu: Značaj izbora zanimanja za dalje školovanje, za zapošljavanje ( I razred)
Razmisli dobro pre nego što odlučiš šta ćeš i kuda ćeš posle srednje škole
	psiholog   
(I raz.)
OS IV raz.
	IX-X

	U čemu je lepota vašeg zanimanja?
Informacija u suficitarnim i deficitamim zanimanjima, o prohodnosti ka fakultetima za završne razrede
	OS III raz. Psiholog (IV raz.)
	XI

	Razgovor na temu: šta misliš o podeli na tzvd’muška i ženska” zanimanja?
Razgovor na temu: Koja bi još zanimanja odabrao pored ovog u kom si?
	OS I raz.
 OS II raz.
	XII-I

	Razgovor na temu: šta podrazumevaš pod pojmom “dobar stručnjak”, “dobar radnik”, “profesionalac u poslu”?
Razgovor na temu: Jeste li već odlučili šta ćete i kuda posle srednje škole, ili se još kolebate?
	
 OS IV raz.
psiholog
	

	Razgovor o mogujnosti horizontalne prohodnosti iz zanimawa u zanimanje (II razred)
	Str.
saradnici
	II-III

	Razgovor na temu: Fleksibilna profesionalna kultura i permanentno obrazovanje
	Str.
saradnici
	II-III

	Individualni i grupni rad sa boljim učenicima IV razreda u vezi sa opredeljjenjem za fakultete i više škole
	Str.
saradnici
	IV-V

	Razgovor sa boljim učenicima IV razreda u vezi sa izborom fakulteta (učenici koji nisu opredeljeni i koji imaju kolebljive želje)
	Str.
saradnici
	V-VI


Raspored ostvarivanja zadataka na PO je sledeći:



[bookmark: _Toc42672930]21. PLAN RADA ODELJENSKIH STAREŠINA
Osnovni zadatak svakog odeljenskog starešine određen je Zakonom,
Statutom škole, a konkretni zadaci posebnim Uputstvima i mesečnim
Operativnim planovima rada.
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21.1.1 Prvi razred
	SEPTEMBAR
	-Upoznavanje sa učenicima, školskim kalendarom, rasporedom časova
-Izbor predstavnika odeljenske zajednice, Đačkog parlamenta, njihove dužnosti
-Poželjno i nepoželjno ponašanje – utvrđivanje pravila ponašanja
-Bezbednosti učenika

	OKTOBAR
	-Tehnike učenja – rad sa pedagogom
-Sociometrijski postupak ,međusobno upoznavanje
-Moja škola – želje i očekivanja
-Planiranje vannastavnih aktivnosti

	NOVEMBAR
	-Tema po izboru učenika
-Kraj prvog tromesečja – analiza uspeha
-Razgovor o poteškoćama, mogućnostima uklanjanja,
uzajamna pomoć
-Planiranje novogodišnje humanitarne akcije

	DECEMBAR
	-Svet bez nasilja (radionica)
-Ljudska prava (povodom međunarodnog dana ljudskih prava)
-Nedelja lepih poruka
-Kraj prvog polugodišta

	JANUAR
	-Aktivnosti Đačkog parlamenta

	FEBRUAR
	-Oblici zavisnosti (uvodna radionica)
-Radionica o alkoholu (radionica)
-Nastavak radionice
-Školski prostor – očuvanje

	MART
	-Jedan cvet za drugaricu
-Moj izbor – naj knjiga, pozorišna predstava, osoba
-Šta me brine, a šta me raduje
-Tema po izboru učenika

	APRIL
	-Sportski dan (povodom 10. aprila, svetskog dana zdravlja)
-Treće tromesečje – analiza
-Razmišljanje o izletu

	MAJ
	-Ekskurzija – šta, kako, zašto
-Čas osmeha (vicevi, muzika, imitacije)
-Tema po izboru učenika

	JUN
	-Pripreme za kraj školske godine
-Moje želje i očekivanja (poređenje sa početnim)
-Analiza rada i uspeha
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	SEPTEMBAR
	-Raspored časova, kalendar, raspored testova i pismenih, izbor zajednice
-Mere (ne)kažnjavanja
-Korišćenje školske i gradske biblioteke
-Anketa o bezbednosti

	OKTOBAR
	-Osposobljavanje za kritičko procenjivanje svog i tuđeg rada
-Kad bih bio direktor – predlozi za unapređenje nastave
-Tema po izboru učenika

	NOVEMBAR
	-Ideje za Đački parlament, vannastavne aktivnosti
-Uspeh na kraju prvog tromesečja
-Ne dam svoje zdravlje (radionica)
-Zdrave i nezdrave navike

	DECEMBAR
	- Mere popravljanja uspeha
-Ljudska prava (povodom 10. dec.)
-Nedelja lepih poruka
-Kraj prvog polugodišta

	JANUAR
	-Organizovanje humanitarne akcije

	FEBRUAR
	-Radionica o drogama (radionica)
-Nastavak radionice
-Konflikti i načini rešavanja
-Informacije o sajtovima sa ponudama za stipendije za učenike i studente

	MART
	-Stvaralaštvo učenika (neki konkurs i sl.)
-Zeleni svet (radionica)
-Prostor oko mene – predlozi
-Tema po izboru učenika

	APRIL
	-Sportski dan
-Treće tromesečje – analiza
-(Ne)poželjno oblačenje

	MAJ
	-Dogodilo se na današnji dan
-Zašto sam radije na Fejsbuku nego napolju
-Šta me opušta – predlozi
-Tema po izboru učenika

	JUN
	-Na kraju želim da kažem
-Kraj drugog polugodišta – rezultati
-A za sledeću godinu … (sugestije, predlozi)
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	SEPTEMBAR
	-Raspored časova, kalendar, raspored testova i pismenih zadataka
-Utvrđivanje pravila ponašanja
-Pripreme za ekskurziju
-Anketa o bezbednosti

	OKTOBAR
	-Posle ekskurzije – analiza, sugestije, predlozi za sledeću ekskurziju
-Vannastavne aktivnosti, Đački parlament
-Tema po izboru učenika

	NOVEMBAR
	-Višestruke inteligencije; moja dominantna inteligencija i stil učenja
-Uspeh na kraju prvog tromesečja
-Mere za poboljšanje uspeha
-Slušanje u „oblacima“

	DECEMBAR
	-AIDS – šta u stvari znam o tome
-Čas posvećen Svetskom danu ljudskih prava (10.decembar)
-Nedelja lepih poruka
-Kraj prvog polugodišta

	JANUAR
	-Učeničko preduzetništvo (radionica)

	FEBRUAR
	-Seksualno prenosive bolesti (radionica)
-Nastavak radionice
-Svet bez nasilja (radionica)
-Akcija ulepšavanja i uređenja školskog prostora

	MART
	-Zeleni svet (radionica)
-Moja preporuka – film, muzika, koncerti, knjige,
časopisi
-Slobodno vreme
-Tema po izboru učenika

	APRIL
	-Sportski dan
-Treće tromesečje – analiza uspeha
-Autizam u sajber svetu

	MAJ
	-Dogodilo se na današnji dan
-Predrasude i kako ih savladati
- Isti, a drugačiji (Svetski dan za kulturnu
raznolikost, dijalog i razvoj 21. maj)
-Tema po izboru učenika

	JUN
	-Ispričaću vam nešto lepo
-A za sledeću godinu … (sugestije, predlozi)
-Kraj školske godine
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	SEPTEMBAR
	-Raspored časova, kalendar, raspored testova i pismenih zadataka
-Utvrđivanje pravila ponašanja
-Pripreme za ekskurziju
-Anketa o bezbednosti

	OKTOBAR
	-Posle ekskurzije – analiza, sugestije, predlozi za sledeću ekskurziju
-Vannastavne aktivnosti, Đački parlament
-Tema po izboru učenika

	NOVEMBAR
	-Pomoć mlađim učenicima
-Uspeh na kraju prvog tromesečja
-Mere za poboljšanje uspeha
-Intoniranje himne RS Bože pravde; Mesto, uloga i zadaci Vojske Srbije u sistemu bezbednosti i odbrane RS; Vojna obaveza u RS; Radna i materijalna obaveza u RS

	JANUAR
	-Razgovor o proslavi mature

	FEBRUAR
	-Mentalno zdravlje (radionica)
-Nastavak radionice
-Svet bez nasilja (radionica)
-Dobrovoljno davanje krvi
-Kako postati oficir Vojske Srbije; Kako postati profesionalni vojnik; Fizička spremnost-preduslov za vojni poziv

	MART
	-Zeleni svet (radionica)
-Priprema za studiranje – prezentacija fakulteta, prof. orijentacija
-Dogovor o Careerday
-Služba osmatranja i obaveštavanja; Oblici neoružanog otpora; Bojni otrovi, biološka i zapaljiva sredstva; Civilna zaštita

	APRIL
	-Sportski dan
-Taktičko-tehnički zborovi
-Treće tromesečje – analiza uspeha
-Priprema maturantske parade

	MAJ
	-(Ne)rado se prisećam svojih školskih dana (razgovor, anegdote ..)
-Predlozi za pohvale i nagrade učenicima
-Kraj školske godine



Od ove školske godine, na zahtev Ministarstva odbrane RS, u okviru projekta Uvođenje sadržaja obuke u školski sistem RS uvode se četiri nove teme koje će se obrađivati na časovima odeljenjskog starešine četvrtih , završnih razreda. Teme su uvrštene u gore navedeni plan rada od odeljenjskog starešine. 










[bookmark: _Toc42672935]22. PROGRAM UNAPREĐIVANJA OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA
                             (nastava, vannastavne aktivnosti, stručni organi, organi upravljanja)

Unapređivanje vaspitno-obrazovnog rada ostvariće se kroz:
· Planiranje redovne nastave (definisanje obrazovnih ishoda, oblasno i tematsko planiranje i povezivanje, nastava po nivoima, interdisciplinarnost…)
· Planiranje i izrada detaljnih priprema za sve oblike rada sa učenicima van redovne nastave
· Planiranje raznovrsnih oblika evaluacije rada učenika
· Kontinuiranu evaluaciju rada nastavnika (samo evaluacija, procena odstrane stručnih veća, uprave škole, učeničke procena)
· Sistematsko bavljenje motivacijom za učenje učenika kroz praćenje rada profesora
· Podsticanje kontinuiranog rada učenika
· Pripremljene i dostupne testove materijala
· Opremljenost škole novim nastavnim sredstvima
· Sadržaje izborne nastave
· Stimulisanje nastavnika i učenika za postizanje boljih rezultata u radu
· Kontinuirani rad na razvijanju dobre komunikacije između svih učesnika vaspitno-obrazovnog procesa u školi
· Podsticanje adekvatne komunikacije učenika sa svim zaposlenima u sistemu koji nisu neposredno vezani za nastavni proces
· Permanentno stručno usavršavanje svih zaposlenih i praćenje savremenih pravaca u obrazovanju.
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23. PLAN I PROGRAM SLOBODNIH AKTIVNOSTI
24.1 Društveno-koristan rad

· održavanje školskog prostora:
· uređenje učionica,
· uređenje zajedničkih prostorija (hol, biblioteka, tereni za fizičko vaspitanje);
· sakupljanje polovnih knjiga za školsku biblioteku i za učenike slabog
materijalnog stanja.
· uređenje školskog dvorišta









[bookmark: _Toc42672938]24. SARADNJA SA DRUŠTVENOM SREDINOM

Tehnička škola u Tutinu kao srednje stručna škola sa šest područja rada ima veoma raznovrsnu i dinamičnu saradnju sa društvenom sredinom.

Saradnja se odvija na više nivoa:

· Obavezna saradnja propisana brojnim zakonima i propisima navedenim na
početku GPR škole,
· Socijalno-humanitarna saradnja u vezi učenika i porodičnih uslova istih,
· Tehničko-tehnološka saradnja u vezi poboljšanja materijalno-tehničkih uslova rada škole i sl.
· Brojni drugi vidovi saradnje.

Ukratko, može se reći da na lokalnom nivou gotovo i nema institucije sa kojom se ne odvija saradnja. U nešto manjoj meri, to važi i za saradnju na regionalnom i državnom nivou, a intenzivira se i saradnja sa međunarodnim organizacijama.

Kao posledica toga, smatramo da bi bilo kakav operativni plan bio samo nekompletan spisak svih dešavanja u školi i oko nje, a u kome bi opet nedostajalo mnogo toga što se ne može predvideti.

Deo događanja nalazi se u Izveštaju o radu škole, deo u Izveštaju o radu direktora, a ostalo se, nadamo se, može videti u samom statusu i rangu škole.
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MPEBEHUWJA
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